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8§47 Kokoustiedot

Kokouksen avaaminen
Jarjestelytoimikunnan puheenjohtaja Kimmo Ylikangas avasi kokouksen alkuhartauden
jalkeen.

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
"KIRKKOLAKI 2:16 § Jarjestelytoimikunta

Kun kirkkohallitus on paattanyt seurakuntajaon muuttamisesta, jolla perustetaan uusi
seurakunta tai jolla seurakuntia yhdistetdan, tuomiokapitulin on viipymatta asetettava
jarjestelytoimikunta, joka toimii siihen saakka, kun seurakunnalla on kirkkovaltuusto ja
kirkkoneuvosto tai seurakuntaneuvosto. Jarjestelytoimikunnan tehtavana on edustaa uutta
tai laajentuvaa seurakuntaa seka huolehtia sen hallinnon jarjestamisesta.
Jarjestelytoimikunta paattaa seurakunnan tuloveroprosentista ja muista seurakunnan
toiminnasta aiheutuvista valttdamattomista ja kiireellisista toimenpiteista.
Jarjestelytoimikuntaan sovelletaan muutoin, mita kirkkoneuvostosta tai
seurakuntaneuvostosta sdadetaan.”

Kutsu esityslistoineen on l&hetettava jasenille vahintaan viisi paivaa ennen kokousta,
Hallintosaanto § 20.

KL 10:15;1, Hallintosdanté § 28:n mukaan seurakunnan toimielin on paatésvaltainen, kun
enemman kuin puolet jasenista on saapuvilla.

Jasenten lisaksi kokouskutsu on lahetettava niille henkildille, Hallintosaanto § 24/25; joilla
KJ 3:47 nojalla on oikeus olla 1asnd kokouksessa ja ottaa osaa keskusteluun, mutta ei
paatoksen tekemiseen.

Kokouskutsu ja esityslista on lahetetty sahkdpostin valityksella to 17.9.2026.

Puheenjohtajan paatdsesitys:
Toimitetaan nimenhuuto ja todetaan kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus.
Paatos:

Todettiin kokous lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

Poytikirjantarkastajien valinta

Hallintosdaannon 51 §:n mukaan poytakirjan tarkastaa kaksi kokouksen valitsemaa
tarkastajaa, jollei toimielin jonkin asian kohdalla toisin paata. Sovitun kaytannén mukaisesti
aakkosjarjestyksessa tarkastajat olisivat Sahamies Arto ja Suutari Tero.

Puheenjohtajan paatdsesitys:

Poytakirjantarkastajiksi valitaan Sahamies Arto ja Suutari Tero. Sahkdisesti tapahtuvan
tarkastuksen ajankohdaksi esitetdan keskiviikko 23.9.2026 klo 11.00—14.00 valisena
aikana.

Paatos:

Paatosesityksen mukainen.
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Kokouksen tyojarjestys

Hallintosaannoén 29 §:n mukaan asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa,
jollei toimielin toisin paata. Esityslistan Iahettamisen jalkeen on valmisteltu valintaesitykset
johtavat vahtimestarit 2 tehtavaa, johtava puutarhuri ja ruokapalveluvastaava.

Puheenjohtajan paatdsesitys:

Jarjestelytoimikunta hyvaksyy esityslistan mukaisen asioiden kasittelyjarjestyksen
lisdyksella, ettd § 53-55. kasitellaan ja naiden jalkeisten pykalien jarjestysnumero muuttuu.

Paatos:

Paatosesityksen mukainen.
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§48 Kouvolan seurakunnan hallinnon jirjestiminen
Diaarinumero DKOU/193/00.01.02/2023

Valmistelijat Rauni Pennanen, hallintojohtaja, rauni.pennanen@evl.fi, Kimmo Ylikangas,
kirkkoherra, kimmo.ylikangas@euvl.fi

Esittelija Rauni Pennanen, hallintojohtaja

Kouvolan seurakunta aloittaa toimintansa 1.1.2027. Jarjestelytoimikunta
hyvaksyi uuden seurakunnan organisaatiorakenteen kokouksessaan
26.5.2026 § 27. Hallinnon jarjestaminen jatettiin valmisteluun.

Kirkkolain 2 luvun 16 §:n mukaan jarjestelytoimikunnan tehtdvana on edustaa
uutta seurakuntaa ja huolehtia sen hallinnon jarjestamisesta.

Kirkkovaltuusto kayttaa seurakunnan paatosvaltaa, jollei toisin saadeta tai
maarata (KL 3:5). Kirkkovaltuusto voi siirtda paatdsvaltaa kirkkoneuvostolle
tai sen jaostolle, johtokunnalle, viranhaltijalle tai kirkkoneuvoston
puheenjohtajalle. Paatosvaltaa ei saa siirtaa, jos

1) kirkkovaltuuston on paatettava asia taman lain, kirkkojarjestyksen, niiden
nojalla annettujen maaraysten tai muun lain perusteella;

2) paatdksen tekemiseen vaaditaan maardenemmistd.

Kirkkovaltuusto vastaa muun muassa strategiasta, talousarviosta ja
toimintasuunnitelmasta, veroprosentista, merkittavista investoinneista,
hallintosdanndsta ja virkojen perustamisesta. Kirkkovaltuuston tehtdvana on
kayttda seurakunnan paatdsvaltaa, joten muilla toimielimilld on paatdsvaltaa
vain asioissa, joista saadetaan tai maarataan erikseen.

Kirkkolain 3 luvun 7 §:n mukaan kirkkovaltuuston hyvaksyma seurakunnan
hallintosaanto sisaltaa tarpeelliset maaraykset seurakunnan hallinnon
jarjestamisesta, sen toimielimista, paatdsvallan delegoinnista toimielimille ja
johtaville viranhaltijoille seka tarkemmat maaraykset toimielinten
paatoksentekotavasta ja hallintomenettelysta. Hallintosdanto sitoo
paatdksentekoa. Kirkkolain 6 luvun 4 §:n mukaan talouden jarjestamisesta
maarataan tarkemmin kirkkovaltuuston hyvaksymassa taloussaannossa.
Taloudenhoitoon liittyy myds haudanhoitorahastoa koskeva saanté (KL
3:33,2).

Kirkkoneuvosto on seurakunnan toimeenpaneva ja valmisteleva toimielin (KL
3:10). Kirkkoneuvosto johtaa yleisesti seurakunnan toimintaa, valvoo
seurakunnan etua, edustaa seurakuntaa ja kayttaa sen puhevaltaa
tuomioistuimissa ja muissa viranomaisissa; johtaa seurakunnan hallintoa ja
viestintaa seka seurakunnan talouden ja omaisuuden hoitoa, tekee
seurakunnan puolesta sopimukset ja muut oikeustoimet. Lisaksi
kirkkoneuvoston tehtavista sdadetaan kirkkojarjestyksen 3 luvun 33 §:ssa
seuraavasti; sen lisaksi mita kirkkolaissa saadetaan, edistaa seurakunnan
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hengellistd elamaa ja toteuttaa seurakunnan tehtavaa seka huolehtia
kirkkovaltuuston paatosten taytantdéonpanosta.

Kirkkoneuvostoon kuuluu virkansa puolesta kirkkoherra puheenjohtajana.

Johtokunnat ovat toimielimia, jotka kirkkovaltuusto voi asettaa
toimikaudekseen kirkkoneuvoston alaisuuteen (KL 3:6). Johtokunnan tehtavat
maarataan kirkkovaltuuston hyvaksymassa hallintosaanndssa. Johtokuntaan
sovelletaan, mita kirkkoneuvoston alaisesta johtokunnasta saadetaan (KJ
3:36 ja KJ 3:49). Seurakunnan osa-aluehallintoa koskevilla sdannoksilla on
aiemmat sdanndkset kappeliseurakunnista ja seurakuntapiireista.
Kirkkovaltuusto voi itse paattda seurakunnan sisaisesta aluehallinnosta (KL
3:8). Johtokuntaan kuuluvien luottamushenkildiden tulee olla vaalikelpoisia
(KL 9:2).

Vastuuryhmien /toimikuntien osalta seurakunnissa on yleistynyt kaytanto,
jonka mukaan johtokuntien sijaan tai ohella asetetaan valmistelua ja muita
tarpeita varten muun muassa vastuuryhmia, toimikuntia tai muulla nimikkeella
toimivia hallinnollisia elimia. Toisin kun johtokunnat nama toimielimet eivat voi
tehda hallinnollisia paatoksia. Seurakunnan talousarviossa voidaan osoittaa
varoja ryhmien toimintaa varten.

Vaikuttajaryhma; Nuorten vaikuttajaryhmaa koskevasta sdanndksesta
maaritellaan kirkkojarjestyksen 10 luvun 5 §:ssd. Sdannoksen mukaan
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi seurakunnan on
asetettava nuorten vaikuttajaryhma ja huolehdittava sen
toimintaedellytyksista. Vaikuttajaryhman tehtavana on vaikuttaa asioiden
valmisteluun ja paatdksentekoon seka osallistua seurakunnan toiminnan
suunnitteluun ja toteutukseen. Vaikuttajaryhman jasenten tulee olla
konfirmoituja alle 29-vuotiaita kirkon jasenia.

Kirkkoherra johtaa kirkkojarjestyksen luvun 3 mukaista seurakunnan toimintaa
ja toimii ylimpana esihenkilona hengellista tyota tekeville. Hanen
esihenkildnsa on piispa. Kirkkoherran tyd kohdentuu kaikille seurakunnan
tydaloille, hanen tehtavansa on johtaa tydalojen operatiivista toimintaa.
Kirkkoherra vastaa koko seurakunnan hengellisesta johtamisesta ja
yleisjohtamisesta seka strategioista sekd edustaa seurakuntaa ulospain.
Kirkkoherra toimii kirkkoneuvoston puheenjohtajana. Kirkkoherralla on
kokonaisvastuu seurakunnan toiminnan johtamisesta.

Kirkkojarjestyksen 8 luvun 13 §:ssa saadetaan kirkkoherran tehtavat
seuraavasti: Kirkkoherra;

1) vastaa jumalanpalveluksen, pyhien sakramenttien, kirkollisten toimitusten
ja sananjulistuksen oikeasta hoitamisesta seka yksityisen sielunhoidon
harjoittamisesta;

2) valvoo, ettd seurakunnan muuta toimintaa kuten kristillistd kasvatusta ja
opetusta, diakoniaa seka evankelioimis- ja lahetystyota harjoitetaan kirkon
tunnustuksen ja tehtdvan mukaisesti;

3) on seurakunnan jumalanpalveluksissa, kirkollisissa toimituksissa ja muussa
hengellisessa tyossa toimivien viranhaltijoiden tai tyontekijoiden ylin esimies;
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4) valvoo kirkkoneuvoston tai seurakuntaneuvoston paatésten laillisuutta ja
noudattamista seurakunnan hallinnossa ja taloudenhoidossa;

5) esittelee kirkkoneuvostolle, seurakuntaneuvostolle tai muulle toimielimelle
toimialaansa koskevat asiat, jollei han ole maarannyt esittelya muulle
viranhaltijalle.

Lisaksi hallintosaanndlla maaritelladn muun muassa, mista asioista
kirkkoherra paattaa hengellisen tyon viranhaltijoiden ja tyontekijoiden
henkilostoasioista.

Hallintojohtaja toimii taloudesta vastaavana viranhaltijana, han vastaa
seurakunnan tukitoiminnoista ja toimii naiden tyontekijdiden esihenkilona.
Hallintojohtajan esihenkildna toimii kirkkoneuvosto. Hallintojohtaja tekee
muiden kuin kirkkojarjestyksen 8 luvun 13 §:n tarkoitettua hengellista tyota
tekevan viranhaltijan ja tyontekijan osalta henkildstdasioiden paatokset.
Paatdsvalta voi olla samansisaltéinen kuin kirkkoherralla hengellisen tyéta
koskevan henkiloston osalta.

Kirkkoherran ja hallintojohtajan tydnjako nakyy muun muassa
valmisteluvastuussa kirkkoneuvostolle.

Kouvolan seurakunnan organisaatio 1.1.2027

KOUVOLAN R
SEURAKUNTAYHTYMA

SUOMEN EV.LUT. KIRKKO

Kirkkoherra

Seurakunnallinen ty6

vastuuryhmét/neuvottelu-

[ Alueelliset ja toiminnalliset

KIRKKO-
NEUVOSTO

I

Johtokunnat:
-Kiinteisté- ja
hautatoimen johtokunta
- Henkiléstdjohtokunta

‘ KIRKKO-
| VALTUUSTO

* Nuorten
vaikuttajaryhmé
* Yhteistytoimikunta

Hallintojohtaja

Kasvatus

Auttaminen

Tavoittava tyo

Yhteiset palvelut:
Hallinto-, henkil6sté- ja
talouspalvelut
Kiinteistépalvelut
Hautaus- ja puistopalvelut
Aluekeskusrekisteri
Tietohallintopalvelut

kunnat:
* Sairaalasielunhoito

+ Kehitysvammaistys

* Alueellinen vastuuryhma

+ Toimintaryhmat

Vastuu-ja
yhteistyéryhmat:
¢ IT-aluekeskus

* Aluekeskusrekisteri

Kouvolan seurakuntayhtyma rakenteessa on ollut kolme johtokuntaa;

kiinteistd- ja hautauspalvelun johtokunta, henkiléstopalvelun johtokunta ja It-
aluekeskuksen johtokunta.

Kiinteistd- ja hautauspalvelun johtokunnan vastuulla on ollut muun muassa
huolehtia kiinteistostrategiaan perustuvien tehtavien kaytannon
toteuttamisesta, kehittamisesta ja suunnittelusta. Valmistella ja hoitaa
rakennus-, kiinteistd-, ravitsemus- ja leirikeskuspalvelujen seka
hautaustoimen asioita kirkkoneuvoston alaisuudessa. Lisaksi kaikki muut
hallintosdanndssa maaritellyt tehtavat.

Henkildstopalvelun johtokunnan vastuulla on ollut muun muassa suunnitella,
kehittaa ja valvoa henkiléstohallintoa ja henkildstopolitiikkaa. Valmistella
ehdotukset uuden viran nimikkeesta ja patevyysvaatimuksesta, paattaa
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toistaiseksi voimassa olevan tyétekijan vaativuusryhmasta ja peruspalkasta
seka niiden muuttamisesta. Lisaksi muut hallintosaanndssa maaritellyt
tehtavat.

It-aluekeskuksen johtokunnan tehtdvana on ollut johtaa ja kehittda IT-
aluekeskuksen toimintaa osakasseurakuntien tarpeita vastaavaksi, toteuttaa
kirkon tietohallintostrategin edellyttamaa IT-yhteistyota, paattaa tietoteknisista
valinnoista ja yhteishankinnoista.

Uuteen organisaatioon esitetdan kahta johtokuntaa, kiinteisto- ja
hautauspalvelun johtokunta ja henkildstopalvelun johtokunta.
Hallintosaannoélla maaritellaan johtokuntien tehtavat tarkemmin. It-
aluekeskuksen johtokuntaa esitetdan muutettavaksi yhteistydryhmaksi.

Kouvolan seurakunnan rakenneuudistuksella ei ole toiminnallisia eika
taloudellisia vaikutuksia osakasseurakuntien tietojarjestelmiin. Uuden
kirkkolain my6ta on mahdollisuus keventaa hallintomallia johtokunnan
muuttamisella yhteistydryhmaksi. Uusi 1.7.2023 voimaan tullut kirkkojarjestys
maarittaa johtokunnan jasenten kelpoisuuden siten, etta jasenten tulisi olla
seurakunnassa vaalikelpoisia. Taman vuoksi viranhaltijat ja tyontekijat eivat
voisi jatkossa olla johtokunnan jasenia. It-aluekeskuksen johtokunta voidaan
korvata esimerkiksi yhteistydryhmalla. IT-aluekeskuksen nykyinen johtokunta
on kokouksessaan 9.3.2026 kannattanut muutosta.

Kouvolan seurakunnassa toimii esityksen mukaan toimintojen vastuuryhmat
tavoittavassa tydssa, seurakunnallisessa ty6ssa, auttamisessa ja
kasvatuksessa. Jokaisella viidella alueella toimii tyon tukena toimintaryhma.
Hallintosdannodssa maaritelldan toimintojen ryhmien tehtavat tarkemmin.

Seurakunnallinen tyd jakaantuu viiteen alueeseen, jotka noudattelevat lahes
entisten seurakuntien rajoja. Hallintosddnndssa maaritelldan alueiden
toimintaryhmien tehtavat tarkemmin.

Tavoittavassa tydssa toimii viestinnan toimintaryhma seka
sairaalasielunhoidon ja perheneuvonnan toimintaryhma. Hallintosdanndssa
maaritelldan toimintaryhmien tehtavat tarkemmin.

Auttamisen toiminnossa toimii kehitysvammaistydn toimintaryhma.
Hallintosdanndssa maaritellaan toimintaryhman tehtavat tarkemmin.

Kouvolan seurakunnassa tulee toimimaan nuorten vaikuttajaryhma. Taman
tehtavat maaritelldan tarkemmin hallintosdanndssa

Lisaksi Kouvolan seurakunnassa tulee toimimaan tarpeen mukaan asetettuja
toimintaryhmia.

Jokaiselle alueelle nimetdan vastaava viranhaltija neljan vuoden maaraajaksi.
Hallintosdannodssa maaritelladan tarkemmin hanen tehtavat.

Uuden kirkkovaltuuston tehtavana on kirkkojarjestyksen 2 luvun 9 §:n mukaan
1) hyvaksya seurakunnan hallintosaanté

2) valita jasenet kirkkoneuvostoon
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3) asettaa toimielimet
4) paattaa virkojen perustamisesta
5) hyvaksya talousarvio.

Uusi kirkkoneuvosto on heti paatdksen jalkeen toimivaltainen. Sen alaisten
toimielinten toimikausi alkaa seurakuntajaon muutoksen tultua voimaan.

Hallintojohtajan paatosesitys:

Jarjestelytoimikunta hyvaksyy edella esitetyn Kouvolan seurakunnan
hallinnon jarjestamisen.

Kasittely kokouksessa:

Kaydyn keskustelun kuluessa paatettiin yksimielisesti pitda neuvottelutauko ja
kokous keskeytettiin ajalle klo 18.02-18.17.

Kokous jatkui klo 18.17

Tero Suutari esitti asian pdydallepanoa. Arto Sahamies kannatti esitysta.
Puheenjohtaja totesi, ettd koska on tehty pohjaesityksesta ja asian kasittelyn
jatkamisesta poikkeava kannatettu pdydallepanoehdotus, suoritetaan
nimenhuutodanestys.

Pohjaesitys/asian kasittelyn jatkaminen on JAA ja Suutarin esitys on El.
Pohjaesitysta/asian kasittelyn jatkamista kannatti Kimmo Ylikangas.
Suutarin esitysta kannattivat Gronlund Reino, Janhunen Ritva, Kailio Lilli,
Lehtomaki Elina, Nordenswan Elina, Ojanen Jutta, Rasi Merja, Hyppanen
Maria, Rossi Antero, Ruokonen llpo, Sahamies Arto, Suutari Tero ja Uljas

Antti.

Puheenjohtaja totesi ddnestyksen tuloksena, ettd 8anin 1-13 Suutarin
poydallepanoehdotus voitti.

Paatos:

Jarjestelytoimikunta jatti asian poydalle.

Vs.hallintojohtajan paatosesitys

Kasittely kokouksessa:

Jarjestelytoimikunta hyvaksyy edella esitetyn Kouvolan seurakunnan
hallinnon jarjestamisen.

Antero Rossi teki ehdotuksen: Hallinnon jarjestaminen hyvaksytaan siten, etta
hallintojohtajan esihenkiléna toimii kirkkoherra kirkkoneuvoston
puheenjohtajan ominaisuudessa. Esitystad kannattivat Reino Grénlund ja Antti
Uljas.
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Paatos

Jutta Ojanen teki ehdotuksen: Hallinnon jarjestdminen hyvaksytaan siten, etta
hallintojohtajan esihenkiléna toimii kirkkoherra. llpo Ruokonen kannatti
esitysta.

Puheenjohtaja totesi, ettd koska on tehty kaksi pohjaesityksesta poikkeavaa
kannatettua ehdotusta, suoritetaan nimenhuutodanestys.

Aanestysjarjestys siten, etté ensin danestetaan kahden poikkeavan
ehdotuksen valilla siten, etta Rossin ehdotus on JAA ja Ojasen ehdotus on El.

Rossin ehdotusta kannattivat Gronlund Reino, Rossi Antero ja Uljas Antti.

Ojasen ehdotusta kannattivat Janhunen Ritva, Kailio Lilli, Lehtomaki Elina,
Nordenswan Elina, Ojanen Jutta, Rasi Merja, Ruokonen llpo, Sahamies Arto,
Suutari Tero ja Ylikangas Kimmo.

Puheenjohtaja totesi danestyksen tuloksen 3-10, Ojasen ehdotuksen
voittaneen.

Puheenjohtaja totesi, ettd seuraavaksi danestetaan siten, etta vs.
hallintojohtajan pohjaesitys on JAA ja Ojasen ehdotus on EI.

Pohjaesitysta kannatti Uljas Antti.

Ojasen ehdotusta kannattivat Grénlund Reino, Janhunen Ritva, Kailio Lilli,
Lehtomaki Elina, Nordenswan Elina, Ojanen Jutta, Rasi Merja, Rossi Antero,
Ruokonen llpo, Sahamies Arto, Suutari Tero ja Ylikangas Kimmo.

Puheenjohtaja totesi danestyksen tuloksena, ettd aanin 1-12 Ojasen ehdotus
voitti ja Kouvolan seurakunnan hallinnon jarjestdminen hyvaksytaan siten,
etta hallintojohtajan esihenkilona toimii kirkkoherra.

Jarjestelytoimikunta hyvaksyi Kouvolan seurakunnan hallinnon jarjestamisen
siten, etta hallintojohtajan esihenkiléna toimii kirkkoherra.
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§49 Muutosneuvotteluiden 2. vaiheen neuvottelujen aloitus

Diaarinumero DKOU/81/01.00.00/2026

Valmistelija Kirsi Hamalainen, vs. hallintojohtaja, kirsi.hamalainen@evl.fi

Esittelija Kirsi Hamalainen
Yhteinen kirkkoneuvosto 19.2.2026, § 20, totesi muutosneuvotteluiden
kaynnistymisen. Muutosneuvotteluissa 19.5.2026 saavutettiin yksimielinen
neuvottelutulos, joka toimitettiin jarjestelytoimikunnan paatettavaksi.
Jarjestelytoimikunta hyvaksyi 26.5.2026, §27, uuden Kouvolan seurakunnan
organisaation paatoiminnot.
Muutosneuvottelujen 2. vaihe alkaa yhteisty6toimikunnassa 30.9.2026.
Neuvotteluissa kdydaan tarkemmin lapi tydntekijan palvelussuhteen keskeisia
ehtoja.

IImoitus muutosneuvottelujen aloittamisesta on annettu Kouvolan tydllisyys- ja
yrityspalveluille ja tyéterveyshuollolle 17.9.2026.

Vs. hallintojohtajan paatdsesitys:

Jarjestelytoimikunta merkitsee muutosneuvottelujen 2. vaiheen aloituksen
tiedokseen.

Paatos:

Paatosesityksen mukainen.
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§50 Virkojen perustaminen 1.1.2027: Auttamistyon johtajan virka
Diaarinumero DKOU/144/01.01.00/2026

Valmistelija Kimmo Ylikangas, kirkkoherra, kirmmo.ylikangas@euvl.fi
Esittelija Kimmo Ylikangas

Uusi Kouvolan seurakunta aloittaa 1.1.2027 lukien. Jarjestelytoimikunta
hyvaksyi kokouksessaan 26.5.2026 uuden seurakunnan
organisaatiorakenteen. Uudessa organisaatiorakenteessa on johtamiseen
liittyvat seuraavat tehtavat: auttamistyon johtaja, johtava kanttori, johtava
varhaiskasvattaja, johtava vahtimestari (2 paikkaa), johtava puutarhuri ja
ruokapalveluvastaava.

Tehtavien tavoitteet, sisallén kuvaus, palvelussuhteen ja palkkauksen tiedot

julkaistiin Asemalla 3.8.2026. Tehtavista kiinnostuneita tydntekijoita pyydettiin
ilmoittamaan kirjallisine perusteluineen 21.8.2026 klo 15 mennessa, mikali on
kiinnostunut kyseisista tehtavista. Liitteena pyydettiin toimittamaan mydés CV.

Jarjestelytoimikunta esittaa ja uusi kirkkovaltuusto paattaa joulukuussa
virkojen/tehtavien perustamisesta sekd muiden viranhaltijoiden ja
tyéntekijdiden kuin pappien sijoittamisesta uuteen organisaatioon.

Auttamistyon johtajan tehtavana on auttamistydn johtaminen, kehittdminen
ja kaytannon toteutuksen koordinointi siten, ettd se toteuttaa kirkon
perustehtavaa: lahimmaisen auttamista, ihmisarvon puolustamista ja
hengellisen tuen tarjoamista. Auttamistyon johtajan tehtavat ja vastuut
maaritelldan hallintosdanndssa.

Tehtavan tavoitteena on:

- kehittda laadukasta ja saavutettavaa auttamisty6ta

- ehkaista syrjaytymista, yksinaisyytta ja lisata osallisuutta seurakunnassa
- tukea ihmisten hyvinvointia ja selviytymista arjessa

- huolehtia, etta seurakunnan apu ja tuki tavoittavat erityisesti heikossa
asemassa olevat ihmiset

- edistaa yhteiskunnallista ty6ta ja vaikuttavuutta

- johtaa henkilésta tavoitteellisesti ja hyvinvointia tukevalla tavalla

Paaasiallisia tehtavia ovat:

- Auttamistyon toiminnan suunnittelu, strateginen kehittdminen, johtaminen ja
koordinointi

- Seurakunnan avustus- ja kriisitydn koordinointi

- Auttamistydn vapaaehtoistydn johtaminen ja koordinointi

- Auttamistyon yksikon tyontekijdiden esihenkiléna toimiminen

- Tybvuorojen, vastuualueiden ja toiminnan organisointi

- Talousarvion ja toimintasuunnitelman seka toimintakertomuksen valmistelu
seka budjetin

seuranta

- Yhteisty6 hyvinvointialueen, kaupungin, jarjestéjen ja muiden verkostojen
kanssa

- Osallistuminen seurakunnan jumalanpalvelus- ja hengelliseen toimintaan
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- Raportointi kirkkoherralle, luottamuselimille ja vastuuryhmien yhteistyd

Odotamme tyontekijalta:

- hyvia vuorovaikutus- ja yhteistyotaitoja

- kadytanndn kokemusta diakoniatydsta

- kokemusta ja kykya toimia esihenkil6tehtavissa

- oma-aloitteisuutta ja kykya hahmottaa uusia ratkaisumalleja
- johtamiskoulutusta tai sitoutumista siihen osallistumiseen

- valmiutta moniammatilliseen yhteistydhon

- auton kayttémahdollisuutta

Kelpoisuusehtona on Kirkkohallituksen saadéskokoelman (nro 162/2023)
mukainen diakonian viran kelpoisuus. Tydntekijan tulee olla
evankelisluterilaisen kirkon konfirmoitu jasen.

Haastatteluryhmaan kuuluivat:

Kirsi Hamalainen, YKN pj., kokouksen pj.,

Kimmo Ylikangas Kuusankosken srk:n kirkkoherra
Tuija Nuutinen Kouvolan srk:n kirkkoherra

Ritva Janhunen YKV:n varapj.

Antero Rossi jarjestelytoimikunnan varap;.

Nina Hakkinen henkilostopaallikko, sihteeri

Kaksi tyontekijaa oli ilmaissut kiinnostuksensa auttamistyon johtajan
tehtavaan: Sanna Junnola-Ahola ja Nina Silander. Molemmat kiinnostuneet
kutsuttiin haastatteluun. Hakijoiden tydkokemus ja koulutustiedoista laadittiin
yhteenveto.

Haastatteluryhma kiinnitti huomiota koulutuksen ja tydkokemuksen lisaksi
johtamiskokemukseen, substanssiosaamiseen, johtamis- ja esihenkilétaitoihin
seka vuorovaikutus-, neuvottelu- ja yhteisty6taitoihin. Plussaa annettiin
ongelmanratkaisutaidoista ja sitoutumisesta. Lisaksi arvioitiin tehtavista
kiinnostuneiden sopivuutta tehtavaan.

Kokonaisarvioinnin perustella Nina Silander osoitti hakijoista vahvinta viran
edellyttamaa osaamista. Hanella on auttamistyon johtajan virkaan soveltuva
koulutus ja tehtavaalan tuntemus. Hanella on tehtavan menestyksekkaaseen
hoitamiseen edellytettavat hyvat johtamis- ja esihenkildtaidot, hyvat
vuorovaikutus-, neuvottelu- ja yhteistydtaidot seka tehtavaalueen laaja-
alainen tuntemus ja kykya sen kehittdmiseen. Han toi haastattelussa esiin
selkedmmin tydalan kehittdmiseen liittyvia nakokulmia ja hanen aiemmin
hankittu asiantuntemus vastasi parhaiten virassa tarvittavaa osaamista.
Lisaksi Nina Silander oli haastatteluryhman mielestad haastatelluista
ehdokkaista henkil6kohtaisilta ominaisuuksiltaan tehtadvaan sopivin.

Koulutuksen, tyékokemuksen ja haastattelun perusteella haastatteluryhma
paatyi yksimielisesti esittamaan jarjestelytoimikunnalle auttamistydn johtajan
perustettavaan virkaan Nina Silanderia.

Puheenjohtajan paatosesitys:

Jarjestelytoimikunta esittaa, etta kirkkovaltuusto perustaa auttamisen johtajan
viran. Mikali virka perustetaan, niin virkaan valitaan Nina Silander.
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Samalla jarjestelytoimikunta antaa Silanderille valtuudet valmistella
auttamisen toimintoa 22.9. 2026 alkaen

Kasittely kokouksessa
Puheenjohtajan muutettu paatosesitys:

Jarjestelytoimikunta esittaa, etta kirkkovaltuusto perustaa auttamisen johtajan
viran. Mikali virka perustetaan, niin virkaan valitaan Nina Silander.

Samalla jarjestelytoimikunta antaa Silanderille valtuudet valmistella
auttamisen toimintoa.

Paatos:

Paatdsesityksen mukainen.
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§51 Virkojen perustaminen 1.1.2027: Johtavan kanttorin virka

Diaarinumero
Valmistelija

Esittelija

DKOU/144/01.01.00/2026
Kimmo Ylikangas, kirkkoherra, kimmo.ylikangas@evl.fi
Kimmo Ylikangas

Uusi Kouvolan seurakunta aloittaa 1.1.2027 lukien. Jarjestelytoimikunta
hyvaksyi kokouksessaan 26.5.2026 uuden seurakunnan
organisaatiorakenteen. Uudessa organisaatiorakenteessa on johtamiseen
liittyvat seuraavat tehtavat: auttamistyon johtaja, johtava kanttori, johtava
varhaiskasvattaja, johtava vahtimestari (2 paikkaa), johtava puutarhuri ja
ruokapalveluvastaava.

Tehtavien tavoitteet, sisallén kuvaus, palvelussuhteen ja palkkauksen tiedot

julkaistiin Asemalla 3.8.2026. Tehtavista kiinnostuneita tydntekijoita pyydettiin
ilmoittamaan kirjallisine perusteluineen 21.8.2026 klo 15 mennessa, mikali on
kiinnostunut kyseisista tehtavista. Liitteena pyydettiin toimittamaan mydés CV.

Jarjestelytoimikunta esittaa ja uusi kirkkovaltuusto paattaa joulukuussa
virkojen/tehtavien perustamisesta sekd muiden viranhaltijoiden ja
tyéntekijdiden kuin pappien sijoittamisesta uuteen organisaatioon.

Johtavan kanttorin tehtavan tarkoitus on johtaa, suunnitella ja kehittaa
seurakunnan musiikkityota seka vastata kirkkomusiikin toteutumisesta
seurakunnan toiminnassa.

Johtava kanttori vastaa kanttorien tydpanoksen tasapuolisesta jakautumisesta
koko seurakunnan alueella.

Johtavan kanttorin tehtavat ja vastuut maaritelldan hallintosaannossa.

Tehtavan tavoitteena on:

- vahvistaa seurakunnan hengellistd elamaa musiikin avulla

- yllapitaa ja kehitta saavutettavaa ja laadukasta kirkkomusiikkia

- tukea jumalanpalvelusten ja kirkollisten toimitusten toteutumista

- virsi- ja musiikkikasvatuksen edistaminen

- osallistuminen kristillisen kasvatuksen toteutukseen

- johtaa henkildstda tavoitteellisesti ja hyvinvointia tukevalla tavalla

Paaasiallisia tehtavia ovat:

- seurakunnan musiikkityon suunnittelu, johtaminen ja kehittaminen

- kanttoreiden esihenkildna toimiminen

- jumalanpalvelusten ja kirkollisten toimitusten musiikista vastaaminen -
seurakunnan musiikkitapahtumien ja konserttien suunnittelu ja koordinointi

- kuorojen, lauluryhmien ja soitinryhmien organisointi

- soitinhankintojen ja soitinhuoltojen organisointi

- Tydvuorojen, vastuualueiden ja toiminnan organisointi

- Talousarvion, toimintasuunnitelman ja toimintakertomuksen valmistelu seka
budjetin seuranta
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- yhteisty6 seurakuntalaisten, kaupungin, koulujen ja muiden yhteistydtahojen
kanssa - seurakunnan musiikkitydn kehittdmien muuttuvien tarpeiden
mukaisesti

- musiikkitydn vapaaehtoistoiminnan johtaminen ja koordinointi

- Raportointi esihenkildlle

Odotamme tyontekijalta:

- hyvia vuorovaikutus- ja yhteistyotaitoja

- kdytdnndén kokemusta kanttorin tydsta - kokemusta ja kykya toimia
esihenkildtehtavissa

- oma-aloitteisuutta ja kykya hahmottaa uusia ratkaisumalleja

- johtamiskoulutusta tai sitoutumista siihen osallistumiseen

- valmiutta moniammatilliseen yhteistyohon

- auton kayttémahdollisuutta

Kelpoisuusehtona on Kirkkohallituksen saaddéskokoelman (nro 163/2023)
mukainen tutkinto (vahintdan taso B).

Tyontekijan tulee olla evankelisluterilaisen kirkon konfirmoitu jasen.

Haastatteluryhmaan kuuluivat:

Kirsi Hamalainen YKN pj., kokouksen pj.

Kimmo Ylikangas Kuusankosken srk:n kirkkoherra
Satu Leino Valkealan srk:n kirkkoherra

Ritva Janhunen YKV:n varapj.

Antero Rossi jarjestelytoimikunnan varapj.

Nina Hakkinen henkilostépaallikko, sihteeri

Yksi tyontekija oli ilmaissut kiinnostuksensa johtavan kanttorin tehtavaan ja
hanet kutsuttiin haastatteluun. Hakijan tydkokemus- ja koulutustiedoista
laadittiin yhteenveto.

Kokonaisarvioinnin perustella todettiin, etta Ville Perkkidlla on viran
edellyttdmaa osaamista. Hanella on virkaan soveltuva koulutus ja tehtavaalan
tuntemus. Hanelld on tehtdvan menestyksekkaaseen hoitamiseen
edellytettavat hyvat vuorovaikutus-, neuvottelut- ja yhteistyotaidot seka
tehtava-alueen laaja-alainen tuntemus ja kykya sen kehittamiseen. Hanella ei
ole johtamis- ja esihenkildkokemusta, mutta han sitoutuu osallistumaan
koulutukseen.

Koulutuksen, tydkokemuksen ja haastattelun perusteella haastatteluryhma
paatyi yksimielisesti esittamaan jarjestelytoimikunnalle johtavan kanttorin
perustettavaan virkaan Ville Perkkiota.

Puheenjohtajan paatosesitys:

Jarjestelytoimikunta esittaa, etta kirkkovaltuusto perustaa johtavan kanttorin
viran. Mikali virka perustetaan, niin virkaan valitaan Ville Perkkid.

Paatos:

Paatdsesityksen mukainen.
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§52 Virkojen perustaminen 1.1.2027: Johtavan varhaiskasvattajan virka
Diaarinumero DKOU/144/01.01.00/2026

Valmistelija Kimmo Ylikangas, kirkkoherra, kimmo.ylikangas@evl.fi
Esittelija Kimmo Ylikangas

Uusi Kouvolan seurakunta aloittaa 1.1.2027 lukien. Jarjestelytoimikunta
hyvaksyi kokouksessaan 26.5.2026 uuden seurakunnan
organisaatiorakenteen. Uudessa organisaatiorakenteessa on johtamiseen
liittyvat seuraavat tehtavat: auttamistyon johtaja, johtava kanttori, johtava
varhaiskasvattaja, johtava vahtimestari (2 paikkaa), johtava puutarhuri ja
ruokapalveluvastaava.

Tehtavien tavoitteet, sisallén kuvaus, palvelussuhteen ja palkkauksen tiedot

julkaistiin Asemalla 3.8.2026. Tehtavista kiinnostuneita tydntekijoita pyydettiin
ilmoittamaan kirjallisine perusteluineen 21.8.2026 klo 15 mennessa, mikali on
kiinnostunut kyseisista tehtavista. Liitteena pyydettiin toimittamaan mydés CV.

Jarjestelytoimikunta esittaa ja uusi kirkkovaltuusto paattaa joulukuussa
virkojen/tehtavien perustamisesta sekd muiden viranhaltijoiden ja
tyéntekijdiden kuin pappien sijoittamisesta uuteen organisaatioon.

Johtavan varhaiskasvattajan tehtavan tarkoitus on johtaa, suunnitella ja
kehittda seurakunnan varhaiskasvatusta seka lapsi- ja perhety6ta kirkon
kasteopetuksen mukaisesti.

Tarkoituksena on tukea lasten ja perheiden hengellista, psyykkista ja
sosiaalista hyvinvointia seka toteuttaa kirkon kasvatustehtavaa turvallisessa
ja yhteisollisessa ymparistdssa. Johtavan varhaiskasvattajan tehtavat ja
vastuut maaritelldan hallintosdanndssa.

Tehtavan tavoitteena on:

- tarjota lapsille kristillista kasvatusta ja hengellisia kokemuksia

- kehittda saavutettavaa, laadukasta ja ajanmukaista
varhaiskasvatustoimintaa

- tukea vanhemmuutta ja perheiden arkea

- johtaa henkiléstda tavoitteellisesti ja hyvinvointia tukevalla tavalla

Paaasiallisia tehtavia ovat:

- varhaiskasvatuksen toiminnan suunnittelu, kehittaminen ja johtaminen
- paivakerho-, perhekerho-, ja muun lapsi- ja perhetoiminnan koordinointi
- Tydvuorojen, vastuualueiden ja toiminnan organisointi

- Talousarvion, toimintasuunnitelman ja toimintakertomuksen valmistelu seka
budjetin seuranta

- varhaiskasvatuksen tyontekijoiden esihenkildna toimiminen

- kristillisen kasvatuksen ja toimintasisaltdjen suunnittelu

- yhteisty6 perheiden, paivakotien, kaupungin, koulujen ja muiden
yhteistyétahojen kanssa

- tapahtumien, leirien, retkien ja kirkkohetkien organisointi
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- seurakunnan varhaiskasvatuksen kehittdmien muuttuvien tarpeiden
mukaisesti

- varhaiskasvatuksen vapaaehtoistydn johtaminen ja koordinointi

- Osallistuminen seurakunnan jumalanpalvelus- ja hengelliseen toimintaan
- Raportointi esihenkildlle

Odotamme tyontekijalta:

- hyvia vuorovaikutus- ja yhteistyotaitoja

- kaytannodn kokemusta varhaiskasvatustyosta

- kokemusta ja kykya toimia esihenkil6tehtavissa

- oma-aloitteisuutta ja kykya hahmottaa uusia ratkaisumalleja
- johtamiskoulutusta tai sitoutumista siihen osallistumiseen

- valmiutta moniammatilliseen yhteistydhon

- auton kayttémahdollisuutta

Kelpoisuusehtona on Kirkkohallituksen saadéskokoelman (nro 165/2023)
mukainen varhaiskasvatuksen ohjaajan tutkinto tai muu virkaan soveltuva
koulutus yhdistettyna laajaan kokemukseen seurakuntatydsta ja tehtavaalan
tuntemus.

Tyontekijan tulee olla evankelisluterilaisen kirkon konfirmoitu jasen.

Haastatteluryhmaan kuuluivat:

Kirsi Hamalainen, YKN pj., kokouksen pj.

Kimmo Ylikangas Kuusankosken srk:n kirkkoherra
Johanna Pesonen Anjalankosken srk:n kirkkoherra
Ritva Janhunen YKV:n varap;.

Antero Rossi jarjestelytoimikunnan varap;.

Nina Hakkinen henkilostépaallikko, sihteeri

Kolme tydntekijaa oli ilmaissut kiinnostuksensa johtavan varhaiskasvattajan
tehtavaan: Teija Laine, Ulla Muona ja Satu Jaaskeldinen. Kaikki kiinnostuneet
kutsuttiin haastatteluun. Hakijoiden tydkokemus ja koulutustiedoista laadittiin
yhteenveto

Haastattelujen jalkeen suoritettiin tehtavista kiinnostuneiden vertailu. Vertailua
tehdessa kiinnitettiin huomiota koulutuksen ja tydkokemuksen lisaksi
johtamiskokemukseen, substanssiosaamiseen, johtamis- ja esihenkil6taitoihin
seka vuorovaikutus-, neuvottelu- ja yhteistyotaitoihin. Plussaa annettiin
ongelmanratkaisutaidoista ja sitoutumisesta. Lisaksi arvioitiin tehtavista
kiinnostuneiden sopivuutta tehtavaan.

Kokonaisarvioinnin perustella Satu Jaaskelainen osoitti hakijoista vahvinta
viran edellyttdmaa osaamista. Hanelld on johtavan varhaiskasvattajan virkaan
soveltuva koulutus ja tehtavaalan tuntemus. Hanella on tehtavan
menestyksekkaaseen hoitamiseen edellytettavat hyvat johtamis- ja
esihenkilotaidot, hyvat vuorovaikutus-, neuvottelu- ja yhteistyotaidot seka
tehtavaalueen laaja-alainen tuntemus ja kykya sen kehittdmiseen. Lisaksi
Satu Jaaskeldinen on haastatteluryhman mielesta haastatelluista ehdokkaista
henkilokohtaisilta ominaisuuksiltaan tehtavaan sopivin.

Koulutuksen, tyékokemuksen ja haastattelun perusteella haastatteluryhma
paatyi yksimielisesti esittamaan jarjestelytoimikunnalle johtavan
varhaiskasvattajan perustettavaan virkaan Satu Jaaskelaista.
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Puheenjohtajan paatosesitys:
Jarjestelytoimikunta esittaa, etta kirkkovaltuusto perustaa johtavan
varhaiskasvattajan viran. Mikali virka perustetaan, niin virkaan valitaan Satu
Jaaskelainen.

Paatos:

Paatosesityksen mukainen.
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§53 Virkojen/tehtivien perustaminen 1.1.2027: Johtava vahtimestari, 2 tehtivii

Diaarinumero
Valmistelija

Esittelija

DKOU/144/01.01.00/2026
Kimmo Ylikangas, kirkkoherra, kimmo.ylikangas@evl.fi
Kimmo Ylikangas

Uusi Kouvolan seurakunta aloittaa 1.1.2027 lukien. Jarjestelytoimikunta
hyvaksyi kokouksessaan 26.5.2026 uuden seurakunnan
organisaatiorakenteen. Uudessa organisaatiorakenteessa on johtamiseen
liittyvat seuraavat tehtavat: auttamistyon johtaja, johtava kanttori, johtava
varhaiskasvattaja, johtava vahtimestari (2 paikkaa), johtava puutarhuri ja
ruokapalveluvastaava.

Tehtavien tavoitteet, sisallén kuvaus, palvelussuhteen ja palkkauksen tiedot

julkaistiin Asemalla 3.8.2026. Tehtavista kiinnostuneita tydntekijoita pyydettiin
ilmoittamaan kirjallisine perusteluineen 21.8.2026 klo 15 mennessa, mikali on
kiinnostunut kyseisista tehtavista. Liitteena pyydettiin toimittamaan mydés CV.

Jarjestelytoimikunta esittaa ja uusi kirkkovaltuusto paattaa joulukuussa
virkojen/tehtavien perustamisesta sekd muiden viranhaltijoiden ja
tyéntekijdiden kuin pappien sijoittamisesta uuteen organisaatioon.

Johtava vahtimestari (2 tyontekijaa)

Johtava vahtimestari vastaa seurakunnan vahtimestaripalvelujen
johtamisesta, kirkollisten toimitusten ja tapahtumisen kaytannén jarjestelyista,
tilojen turvallisuudesta ja kayttévalmiudesta seka vahtimestarihenkiléston tydn
organisoinnista.

Tavoitteena on:

- varmistaa seurakunnan toimintojen sujuvuus siten, etta tilaisuudet ja
toimitukset toteutuvat suunnitellusti ja laadukkaasti

- vastata, etta tilat ovat oikeaan aikaan kayttdvalmiina ja turvallisia kayttgjille
- vastata, ettd seurakuntalaiset ja muut tilojen kayttajat saavat ystavallista,
arvokasta ja ammatillista palvelua erilaisissa elamantilanteissa

- johtaa henkiléstda tavoitteellisesti ja tydhyvinvointia tukevalla tavalla

Paaasiallisia tehtavia ovat:

- vahtimestaripalvelujen suunnittelu, organisointi, johtaminen ja kehittdminen
- tybvuorojen suunnittelu ja esihenkildna toimiminen

- vastaa henkildston rekrytoinneista ja perehdytyksesta

- valvoo tilojen kuntoa ja turvallisuutta

- valvoo turvallisuusohjeiden noudattamista

- osallistuu oman vastuualueensa talousarvion, toimintasuunnitelman ja
toimintakertomuksen valmisteluun seka budjetin seuranta

- hankintojen suunnittelu ja kilpailutus

- yhteistyé seurakunnan muiden tydalojen ja viranomaisten kanssa

- raportointi esihenkilélle

Odotamme tyontekijalta:
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- kykya kehittaa tydtapoja ja tydymparistoa seka valmiutta moniammatilliseen
yhteistydhdn

- hyvia vuorovaikutus- ja yhteistyotaitoja

- kadytanndn kokemusta vahtimestaritydsta

- kokemusta ja kykya toimia esihenkil6tehtavissa

- oma-aloitteisuutta ja kykya hahmottaa uusia ratkaisumalleja

- johtamiskoulutusta tai sitoutumista siihen osallistumiseen

- auton kayttémahdollisuutta

Parhaat edellytykset tehtdvan hoitoon antaa suntion tai seurakunta- ja
hautauspalvelualan ammattitutkinto tai muu tehtavaan soveltuva koulutus
yhdistettyna laajaan kokemukseen seurakuntatydsta ja tehtavaalan tuntemus.
Tyontekijan tulee olla evankelisluterilaisen kirkon konfirmoitu jasen.

Haastatteluryhmaan kuuluivat:

Kimmo Ylikangas, Kuusankosken srk:n kirkkoherra, kokouksen pj.
Ritva Janhunen, YKV:n varap;.

Matti Vironen, henkildstépalvelun johtokunnan pj.

Asko Mallat, kiinteistopaallikkd

Marja Toivonen, toimistosihteeri, sihteeri

Kuusi tyontekijaa oli ilmaissut kiinnostuksensa johtavan vahtimestarin
tehtavaan: Sara Forsell-Sorsa, Jarmo Havukainen, Jouni Honkanen, Mia-
Marika Litmanen, Petri Soisalo ja Viivi Torri. Kaikki kiinnostuneet kutsuttiin
haastatteluun. Hakijoiden tydtkokemuksesta ja koulutustiedoista laadittiin
yhteenveto.

Haastattelujen jalkeen suoritettiin tehtavista kiinnostuneiden vertailu. Vertailua
tehdessa kiinnitettiin huomiota koulutuksen ja tydkokemuksen lisaksi
johtamiskokemukseen, substanssiosaamiseen, johtamis- ja esihenkilétaitoihin
seka vuorovaikutus-, neuvottelu- ja yhteistyo6taitoihin. Arvioinnissa kiinnitettiin
huomiota my&s ongelmanratkaisutaitoihin ja sitoutumiseen. Lisaksi arvioitiin
tehtavista kiinnostuneiden sopivuutta tehtaviin.

Kokonaisarvioinnin perusteella Jarmo Havukainen ja Petri Soisalo osoittivat
hakijoista vahvinta tehtavien edellyttdamaa osaamista. Heilla kummallakin on
tehtaviin soveltuva koulutus ja tehtavaalan tuntemus. Havukaisella ja
Soisalolla on tehtavien menestyksekkaaseen hoitamiseen edellytettavat hyvat
johtamis- ja esihenkil6taidot, hyvat vuorovaikutus-, neuvottelu- ja
yhteisty6taidot seka tehtavaalueen laaja-alainen tuntemus ja kykya sen
kehittdmiseen. Haastatteluryhman mielestd Havukainen ja Soisalo olivat
haastatelluista ehdokkaista henkilékohtaisilta ominaisuuksiltaan tehtaviin
sopivimmat.

Koulutuksen, tyékokemuksen ja haastattelun perusteella haastatteluryhma
paatyi yksimielisesti esittamaan jarjestelytoimikunnalle perustettaviin johtavan
vahtimestarin tehtaviin Jarmo Havukaista ja Petri Soisaloa.

Puheenjohtajan paatosesitys:
Jarjestelytoimikunta esittaa, etta kirkkovaltuusto perustaa 2 johtavan

vahtimestarin tehtavaa. Mikali tehtavat perustetaan, niihin valitaan Jarmo
Havukainen ja Petri Soisalo.
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Paatos:

Paatdsesityksen mukainen.
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§ 54 Virkojen/tehtavan perustaminen 1.1.2027: Johtava puutarhuri
Diaarinumero DKOU/144/01.01.00/2026

Valmistelija Kimmo Ylikangas, kirkkoherra, kimmo.ylikangas@evl.fi
Esittelija Kimmo Ylikangas

Uusi Kouvolan seurakunta aloittaa 1.1.2027 lukien. Jarjestelytoimikunta
hyvaksyi kokouksessaan 26.5.2026 uuden seurakunnan
organisaatiorakenteen. Uudessa organisaatiorakenteessa on johtamiseen
liittyvat seuraavat tehtavat: auttamistyon johtaja, johtava kanttori, johtava
varhaiskasvattaja, johtava vahtimestari (2 paikkaa), johtava puutarhuri ja
ruokapalveluvastaava.

Tehtavien tavoitteet, sisallén kuvaus, palvelussuhteen ja palkkauksen tiedot

julkaistiin Asemalla 3.8.2026. Tehtavista kiinnostuneita tydntekijoita pyydettiin
ilmoittamaan kirjallisine perusteluineen 21.8.2026 klo 15 mennessa, mikali on
kiinnostunut kyseisista tehtavista. Liitteena pyydettiin toimittamaan mydés CV.

Jarjestelytoimikunta esittaa ja uusi kirkkovaltuusto paattaa joulukuussa
virkojen/tehtavien perustamisesta sekd muiden viranhaltijoiden ja
tyéntekijdiden kuin pappien sijoittamisesta uuteen organisaatioon.

Johtavan puutarhurin tehtavan tarkoitus on organisoida seurakunnan
hautausten, hautausmaiden, kiinteistdjen ulkoalueiden ja viheralueiden tyota
seka hoitosopimushautoihin liittyvat tyét. Huolehtia, ettd hautausmaat ovat
hyvin hoidettuja, turvallisia, arvokkaita ja seurakunnan perustehtavaa tukevia
ymparistoja.

Tavoitteena on:

- organisoida hautausmaiden ja viheralueiden hoitoa seka kehittamista
- vastata siita, ettd hautausmaat tarjoavat omaisille ja seurakuntalaisille
rauhallisen, kauniin ja arvokkaan ympariston surulle, muistamiselle ja
hiljentymiselle

- huolehtia, ettd seurakunnan viheralueita hoidetaan taloudellisesti,
ymparistovastuullisesti ja lainsaadannén mukaan

- laatia yhteiset toimintatavat eri yksikdihin

- johtaa henkildstda tavoitteellisesti ja tydhyvinvointia tukevalla tavalla

Paaasiallisia tehtavia ovat:

- toiminnan suunnittelu, organisointi ja kehittdminen yhdessa hautaustoimen
paallikbn kanssa

- vastaa Kouvolan seurakunnan hautausten, hautausmaiden ja kiinteistdjen
ulkoalueiden kunnossapidon organisoinnista

- tybvuorojen, vastuualueiden ja toiminnan organisointi

- hautausmaiden hoidon suunnittelu ja valvonta

- koneiden, laitteiden ja kaluston kaytdon seka kunnossapidon organisointi

- hautausmaiden hoitosuunnitelman mukaisten tavoitteiden ja ohjeiden
yhdenmukaistaminen

- talousarvion, toimintasuunnitelman ja toimintakertomuksen valmistelu
yhdessa hautaustoimen paallikon kanssa
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- hautausmaatydntekijdéiden (puutarhureiden ja erityisammattihenkildiden)
esihenkiléna toimiminen

- valmistelee kausityontekijoiden rekrytoinnit yndessa puutarhureiden kanssa
- hankintojen suunnittelu ja kilpailutus yhteistydssa hautaustoimen paallikén
kanssa

- yhteisty6 seurakunnan muiden tydalojen ja viranomaisten kanssa

- raportointi esihenkildlle

- toimia hautaustoimen paallikdn sijaisena

Odotamme tyontekijalta:

- kykya kehittaa tyétapoja ja tydymparistdéa seka valmiutta moniammatilliseen
yhteistyéhén

- hyvia vuorovaikutus- ja yhteisty6taitoja

- kdytannodn kokemusta hautausmaatydsta

- kokemusta ja kykya toimia esihenkil6tehtavissa

- oma-aloitteisuutta ja kykya hahmottaa uusia ratkaisumalleja

- johtamiskoulutusta tai sitoutumista siihen osallistumiseen

- auton kayttdmahdollisuutta

Parhaat edellytykset tehtdvan hoitoon antaa puutarha-alan tutkinto (esim.
hortonomi) tai muu tehtavaan soveltuva koulutus yhdistettyna laajaan
kokemukseen seurakuntatyodsta ja tehtavaalan tuntemus. Tyontekijan tulee
olla evankelisluterilaisen kirkon konfirmoitu jasen.

Haastatteluryhmaan kuuluivat:

Kimmo Ylikangas, Kuusankosken srk:n kirkkoherra, kokouksen pj.
Ritva Janhunen, YKN:n varapj.

Matti Vironen, henkildstdpalvelun johtokunnan pj.

Kirsi liskola, hautaustoimen paallikkd

Marja Toivonen, toimistosihteeri, sihteeri

Viisi tydntekijaa oli ilmaissut kiinnostuksensa johtavan puutarhurin tehtavaan:
Tiina Andersson-Koste, Virpi Hyttinen, Milma Kohomaki, Hely Muhli ja Tuomo
Pohjalainen. Kaikki kiinnostuneet kutsuttiin haastatteluun. Hakijoiden
tyokokemuksesta ja koulutustiedoista laadittiin yhteenveto.

Haastattelujen jalkeen suoritettiin tehtavasta kiinnostuneiden vertailu.
Vertailua tehdessa kiinnitettiin huomiota koulutuksen ja tyokokemuksen lisaksi
johtamiskokemukseen, substanssiosaamiseen, johtamis- ja esihenkilétaitoihin
seka vuorovaikutus-, neuvottelu- ja yhteisty6taitoihin. Arvioinnissa kiinnitettiin
huomiota my6s ongelmanratkaisutaitoihin ja sitoutumiseen. Lisaksi arvioitiin
tehtavasta kiinnostuneiden sopivuutta tehtavaan.

Kokonaisarvioinnin perusteella Tiina Andersson-Koste osoitti hakijoista
vahvinta tehtavan edellyttdmaa osaamista. Hanella katsottiin olevan johtavan
puutarhurin tehtavaan soveltuva koulutus ja tarvittava tehtavaalan tuntemus.
Hanella on tehtavan hoitamiseen edellytettavat hyvat johtamis- ja
esihenkildtaidot, hyvat vuorovaikutus-, neuvottelu- ja yhteistyotaidot seka
tehtavaalueen laaja-alainen tuntemus ja kykya sen kehittdmiseen. Lisaksi
Tiina Andersson-Koste oli haastatteluryhman mielesta haastatelluista
ehdokkaista henkilékohtaisilta ominaisuuksiltaan tehtavaan sopivin.
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Koulutuksen, tydkokemuksen ja haastattelun perusteella haastatteluryhma
paatyi yksimielisesti esittdmaan jarjestelytoimikunnalle johtavan puutarhurin
perustettavaan tehtavaan Tiina Andersson-Kostetta.

Puheenjohtajan paatosesitys:
Jarjestelytoimikunta esittaa, etta kirkkovaltuusto perustaa johtavan
puutarhurin tehtavan. Mikali tehtava perustetaan, niin tehtavaan valitaan Tiina
Andersson-Koste.

Paatos:

Paatdsesityksen mukainen.
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§55 Virkojen/tehtivin perustaminen 1.1.2027: Ruokapalveluvastaava
Diaarinumero DKOU/144/01.01.00/2026

Valmistelija Kimmo Ylikangas, kirkkoherra, kimmo.ylikangas@evl.fi
Esittelija Kimmo Ylikangas

Uusi Kouvolan seurakunta aloittaa 1.1.2027 lukien. Jarjestelytoimikunta
hyvaksyi kokouksessaan 26.5.2026 uuden seurakunnan
organisaatiorakenteen. Uudessa organisaatiorakenteessa on johtamiseen
liittyvat seuraavat tehtavat: auttamistyon johtaja, johtava kanttori, johtava
varhaiskasvattaja, johtava vahtimestari (2 paikkaa), johtava puutarhuri ja
ruokapalveluvastaava.

Tehtavien tavoitteet, sisallén kuvaus, palvelussuhteen ja palkkauksen tiedot

julkaistiin Asemalla 3.8.2026. Tehtavista kiinnostuneita tydntekijoita pyydettiin
ilmoittamaan kirjallisine perusteluineen 21.8.2026 klo 15 mennessa, mikali on
kiinnostunut kyseisista tehtavista. Liitteena pyydettiin toimittamaan mydés CV.

Jarjestelytoimikunta esittaa ja uusi kirkkovaltuusto paattaa joulukuussa
virkojen/tehtavien perustamisesta sekd muiden viranhaltijoiden ja
tyéntekijdiden kuin pappien sijoittamisesta uuteen organisaatioon.

Ruokapalveluvastaavan tehtavan tarkoitus on vastata Kouvolan
seurakunnan ruokapalvelujen kokonaisvaltaisesta johtamisesta,
kehittamisesta ja toimivuudesta siten, etta palvelut ovat laadukkaita,
kustannustehokkaita, asiakaslahtdisia seka seurakunnan arvoja tukevia.

Tavoitteena on:

- varmistaa, etta seurakunnan ruokapalvelut tukevat seurakunnan
perustehtavaa tarjoamalla laadukkaita, taloudellisia ja asiakaslahtdisia ateria-
ja kahvituspalveluja erilaisiin seurakunnan tilaisuuksiin

- asiakaspalvelun ja laadun kehittaminen

- kehittda kustannustehokkuutta ja vahentaa havikkia

- elintarvikehygienian ja omavalvonnan varmistaminen

- laatia yhteiset toimintatavat eri yksikoihin

- johtaa henkiléstda tavoitteellisesti ja tydhyvinvointia tukevalla tavalla

Paaasiallisia tehtavia ovat:

- toiminnan suunnittelu, kehittdminen ja johtaminen

- vastata ruokapalveluiden/ateria- ja kahvituspalvelujen koordinoinnista
- tybvuorojen, vastuualueiden ja toiminnan organisointi

- talousarvion, toimintasuunnitelman ja toimintakertomuksen valmistelu seka
budjetin seuranta

- ruokapalvelutydntekijoiden esihenkiléna toimiminen

- vastata ruokapalvelujen henkildstdon rekrytoinneista ja perehdytyksesta
- vastata ruokapalvelujen hankinnoista ja kilpailutuksesta

- yhteistyé seurakunnan muiden tydalojen ja viranomaisten kanssa

- ruokapalvelujen vapaaehtoistydn johtaminen ja koordinointi

- raportointi esihenkilélle
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Odotamme tyontekijalta:

- kykya kehittaa tyétapoja ja tydymparistdéa seka valmiutta moniammatilliseen
yhteistyéhon

- hyvia vuorovaikutus- ja yhteistydtaitoja

- kadytanndn kokemusta ruokapalvelutehtavista

- kokemusta ja kykya toimia esihenkilotehtavissa

- oma-aloitteisuutta ja kykya hahmottaa uusia ratkaisumalleja

- johtamiskoulutusta tai sitoutumista siihen osallistumiseen

- auton kayttémahdollisuutta

Parhaat edellytykset tehtavan hoitoon antaa alaan soveltuva
ammattikorkeakoulutasoinen ravitsemis- ja ruokapalvelualan tutkinto (esim.
restonomi) tai muu alaan soveltuva koulutus yhdistettyna laajaan
kokemukseen seurakuntatydsta ja tehtavaalan tuntemus. Tydntekijan tulee
olla evankelisluterilaisen kirkon konfirmoitu jasen.

Haastatteluryhmaan kuuluivat:

Kimmo Ylikangas, Kuusankosken srk:n kirkkoherra, kokouksen pj.
Ritva Janhunen, YKN:n varapj.

Matti Vironen, henkildstdpalvelun johtokunnan pj.

Asko Mallat, kiinteistopaallikkd

Marja Toivonen, toimistosihteeri, sihteeri

Nelja tydntekijaa oli ilmaissut kiinnostuksensa ruokapalveluvastaavan
tehtavaan: Katja Aho, Sanna Ahtiainen, Soile Laine ja Anne Vesalainen.
Kaikki kiinnostuneet kutsuttiin haastatteluun. Hakijoiden tyokokemuksesta ja
koulutustiedoista laadittiin yhteenveto.

Haastattelujen jalkeen suoritettiin tehtavasta kiinnostuneiden vertailu.
Vertailua tehdessa kiinnitettiin huomiota koulutuksen ja tydkokemuksen lisaksi
johtamiskokemukseen, substanssiosaamiseen, johtamis- ja esihenkil6taitoihin
seka vuorovaikutus-, neuvottelu- ja yhteisty6taitoihin. Arvioinnissa kiinnitettiin
huomiota myés ongelmanratkaisutaitoihin ja sitoutumiseen. Lisaksi arvioitiin
tehtavasta kiinnostuneiden sopivuutta tehtavaan.

Kokonaisarvioinnin perusteella Sanna Ahtiainen osoitti hakijoista vahvinta
tehtavan edellyttdmaa osaamista. Hanella on ruokapalveluvastaavan
tehtavaan soveltuva koulutus ja tehtavaalan tuntemus. Ahtiaisella on tehtavan
menestyksekkaaseen hoitamiseen edellytettavat hyvat johtamis- ja
esihenkildtaidot, hyvat vuorovaikutus-, neuvottelu- ja yhteisty6taidot seka
tehtavaalueen laaja-alainen tuntemus ja kykya sen kehittdmiseen. Lisaksi
Sanna Ahtiainen oli haastatteluryhméan mielesta haastatelluista ehdokkaista
henkilokohtaisilta ominaisuuksiltaan tehtavaan sopivin.

Koulutuksen, tyékokemuksen ja haastattelun perusteella haastatteluryhma

paatyi yksimielisesti esittamaan jarjestelytoimikunnalle ruokapalveluvastaavan
perustettavaan tehtdvaan Sanna Ahtiaista.

Puheenjohtajan paatosesitys:
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Jarjestelytoimikunta esittaa, etta kirkkovaltuusto perustaa
ruokapalveluvastaavan tehtavan. Mikali tehtava perustetaan, niin tehtavaan
valitaan Sanna Ahtiainen.

Paatos:

Paatdsesityksen mukainen.
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§ 56 Virkavapaus, diakoni Sirpa Litmanen

Diaarinumero DKOU/145/01.01.00/2026

Valmistelija Kimmo Ylikangas, kirkkoherra, kimmo.ylikangas@evl.fi
Esittelija Kimmo Ylikangas

Diakonian viranhaltija Sirpa Litmanen anoo virkavapautta 1.1.-31.5. 2027
seka 1.9. - 31.12.2027, perusteena henkilékohtaiset syyt..

Puheenjohtajan paatosesitys:

Jarjestelytoimikunta myontaa Sirpa Litmaselle virkavapautta 1.1.—-31.5. seka
1.9.-31.12.2027.

Paatos:

Paatdsesityksen mukainen.
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§ 57 Virkavapaus ja tydajan lyhennys, Maria Korpi

Diaarinumero DKOU/145/01.01.00/2026

Valmistelija Kimmo Ylikangas, kirkkoherra, kimmo.ylikangas@evl.fi
Esittelija Kimmo Ylikangas

Diakonian viranhaltija Maria Korpi anoo virkavapautta ajalle 1.6.—31.8.2027
seka

80 % tybaikaa, paasaantoisesti 4 paivaal/vko, ajalle 1.1.-31.5.2027 ja 1.9.-
31.12.2027, perusteluna eka-tokaluokkalaisen hoitojarjestelyt.

Puheenjohtajan paatosesitys:
Jarjestelytoimikunta

1. Myontaa virkavapautta Maria Korvelle 1.6. - 31.8.2027

2. Myontaa Maria Korvelle tydajan lyhennyksen ajalle 1.1.-31.5.2027 ja 1.9.-
31.12.2027, tydaika 80 % ja paasaantoisesti 4 paivaa/vko.

Paatos:

Paatosesityksen mukainen.
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§58 Vs. diakonin palkkaus, Riikka N&jd

Diaarinumero DKOU/146/01.01.00/2026

Valmistelija Kimmo Ylikangas, kirkkoherra, kimmo.ylikangas@evl.fi
Esittelija Kimmo Ylikangas

Seurakunnassa on tarvetta diakoniatydntekijalle. Diakoni Riikka N6jd on
ilmoittanut halukkuutensa toimia kahden diakonin viransijaisena.

Puheenjohtajan paatosesitys:
Edellytyksella, etta jarjestelytoimikunta myontaa anotut virkavapaudet § 56 -
57, Jarjestelytoimikunta hyvaksyy Riika N6jdin palkattavaksi vs.
diakoniatyontekijaksi 1.1. - 31.12.2027.

Paatos:

Paatosesityksen mukainen.
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§ 59 limoitusasiat

Vs. hallintojohtaja, yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja Kirsi Hdmalainen
on jarjestanyt hallintojohtajan tehtavien hoitoa niin, ettd osa asioista
hoidetaan seurakuntayhtymassa edelleen (muutosneuvottelut, kokousten
valmistelut, esihenkilotehtavat, palkka-asiamiehena toimiminen, talouden
paatdkset) ja osalle tehtavista otetaan maaraaikaista konsulttipalvelua.

Kimmo Ylikangas on vs. hallintojohtajan sijainen, jos han on estynyt (esim.
vuosiloma).

Yhteiselta kirkkoneuvostolta anotaan Ylikankaalle nimenkirjoitusoikeus.

Seurakuntavaalien toimittamiseen on otettu maaraaikaista lisatybaikaa
sihteerin tehtaviin.

Puheenjohtajan paatosesitys:

Iimoitusasiat merkitaan tiedoksi.
Paatos:

Merkittiin tiedoksi.
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§ 60

Muut asiat

Hallintojohtaja Rauni Pennanen on irtisanoutunut ja palvelussuhde paattyy
21.10.2026. YKN 10.9.2026, § 62, merkitsi asian tiedokseen ja lahetti sen
edelleen yhteiselle kirkkovaltuustolle paatettavaksi.

Jarjestelytoimikunta voi antaa viran tayttoon liittyvat valmistelut vs.
hallintojohtajalle valmisteltavaksi. Virantayttd ajoittuu uuden kirkkovaltuuston
toimikaudelle.

Tero Suutari jatti aloitteen koskien jarjestelytoimikunnan poytakirjan liitteiden
julkaisemista avoimuuden lisdamiseksi.

Jarjestelytoimikunnan iltakokous pidetaan ma 19.10.2026.
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§61 Kokouksen paattaminen
Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 20.17 todeten, ettd oikaisuvaatimusohjeet ovat
poytakirjan viimeisessa pykalassa, § 62.
Allekirjoitukset
KIMMO YLIKANGAS VIRPI MYLLYHARJU
Kimmo Ylikangas Virpi Myllyharju
puheenjohtaja sihteeri
Poytakirjantarkastus

Kokouksen pdytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun ja tehtyjen paatésten
mukaiseksi.

Kouvola 23.9.2026

ARTO SAHAMIES TERO SUUTARI
Arto Sahamies Tero Suutari

Poytaikirjan nahtavana pito

Poytakirja on yleisesti nahtavana 24.9-. — 15.10.2026 Kouvolan seurakuntien kotisivuilla
https://www.kouvolanseurakunnat.fi/info-ja-asiointi/hallinto-ja paatoksenteko/yhteinen kirkkoneuvosto.

Pdytakirjan ndhtdvana pidon periaatteet on ilmoitettu Kouvolan seurakuntien kotisivuilla
Paatdksenteko-osion limoitustaululla.

Kimmo Ylikangas
Jarjestelytoimikunnan puheenjohtaja,


https://www.kouvolanseurakunnat.fi/info-ja-asiointi/hallinto-ja
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§62 Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus

1 MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Valmistelua ja taytantoonpanoa koskevat muutoksenhakukiellot

Seuraavista paatdksista ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehda kirkollisvalitusta eika
oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla
hallintovalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantdonpanoa. Julkisista hankinnoista ja
kayttdoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, hankintalaki) 146 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan
hankintalain mukaista valitusta ei voi tehda paatoksesta tai muusta ratkaisusta, joka koskee yksinomaan
hankintamenettelyn valmistelua.

Poytakirjan pykalat: 47-55, 59-61
Oikaisuvaatimusoikeudesta aiheutuva valituskielto

Koska paatoksesta voidaan tehda kirkkolain 12 luvun 1 §:n 1 momentin mukaan kirjallinen
oikaisuvaatimus, seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:

Poytakirjan pykalat: 56-58
Erikseen saadetyt muutoksenhakukiellot

1. Viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta lain evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta
(viranhaltijalaki) 73 §:n mukaan viranomaisen paatokseen evankelis-luterilaisen kirkon
virkaehtosopimuksista annetun lain 2 §:ssa tarkoitetussa asiassa eika saattaa sita
oikaisuvaatimuksin tai hallintoriita-asiana ratkaistavaksi, jos hanella taikka viranhaltijayhdistyksella on
oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa. Mita tdssd momentissa sdadetaan, sovelletaan vain
viranhaltijaan, joka on jasenena sellaisessa viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia
vireille tydtuomioistuimessa, tai sen alayhdistyksessa.

2. Muutosta ei saa erikseen hakea oikaisuvaatimuksella tai kirkollisvalituksella paatdkseen, joka koskee
viranhaltijalain 62 §:n 4 momentissa tarkoitettua valiaikaista virantoimituksesta pidattamista.

3. Seurakunnan jasenelld ei ole oikeutta tehda oikaisuvaatimusta tai valitusta kirkkolain 12 luvun 5 §:n 1
momentin mukaan kirkkoneuvoston tai seurakuntaneuvoston paatdksesta, jos se koskee toiseen
henkil6dn kohdistuvaa diakoniaa, kristillista kasvatusta tai opetusta.

4. Valittamalla ei saa hakea muutosta oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain 2 luvun 6 §:n 2
momentin mukaan paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa. Valittamalla
ei mydskaan saa hakea muutosta hallinnon sisdiseen maaraykseen, joka koskee tehtavan tai muun
toimenpiteen suorittamista.

5. Muun lainsdadanndén mukaan paatdokseen ei saa hakea muutosta valittamalla.

Poytakirjan pykalat ja valituskieltojen perusteet:

Hankintoja koskevat muutoksenhakukiellot

Hankintaa koskevista paatoksista ei kirkkolain 12 luvun 8 §:n 2 momentin nojalla saa tehda kirkkolain
mukaista oikaisuvaatimusta eika kirkollisvalitusta, jos asia kuuluu markkinaoikeuden toimivaltaan.
Asia kuuluu markkinaoikeuden toimivaltaan, jos hankinnan arvo ylittda hankintalain 25 §:n mukaisen
kynnysarvon. Kansalliset kynnysarvot ilman arvonlisdveroa laskettuna ovat:

— 60 000 € (tavarat ja palvelut seka suunnittelukilpailut);
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— 150000 €
— 400000 €
— 300000 €
— 500000 €

rakennusurakat);

hankintalain litteen E 1—4 kohdassa tarkoitetut sosiaali- ja terveyspalvelut);
hankintalain litteen E 5-15 kohdassa tarkoitetut muut erityiset palvelut) ja
kayttdoikeussopimukset).

~ o~~~

Poytakirjan pykalat:

2 OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusviranomainen ja -aika

Seuraaviin paatoksiin tyytymatén voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan ja yhteystiedot:
Kouvolan seurakuntayhtyman jarjestelytoimikunta

Kayntiosoite: Maunukselantie 3 C, 45700 Kuusankoski
Postiosoite: PL 41, 45701 Kuusankoski
Sahkoposti: hallinto.kouvola@evl.fi

Poytikirjan pykalit: 56-58

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa siita, kun asianosainen on saanut tiedon paatdksesta.
Oikaisuvaatimusaika lasketaan paatoksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipaivaa lukuun ottamatta.
Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitsemantena paivana
kirjeen lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen
merkittyna aikana. Kaytettdessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen
tiedon paatoksesta kolmantena paivana viestin lahettamisesta, jollei muuta nayteta. Seurakunnan
jadsenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitsemantena paivana siita, kun pdytakirja on julkaistu
yleisessa tietoverkossa. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan 1ahettaa postitse, lIahetin valityksella tai sahkoisesti.
Oikaisuvaatimuksen on oltava perilla oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen viraston
aukioloajan paattymista. Sahkoinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se on
viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan
kasitella.

Oikaisuvaatimuksen sisalto

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi:

— oikaisuvaatimuksen tekijan nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi
— tiedot oikaisuvaatimuksen kohteena olevasta paatdksesta

— millaista oikaisua paatdkseen vaaditaan

— milla perusteilla oikaisua paatdkseen vaaditaan.
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3 HANKINTAOIKAISU

Hankintaoikaisun tekeminen

Hankintayksikon paatokseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun tyytymaton
asianosainen voi tehda hankintayksikélle kirjallisen hankintaoikaisun (hankintalaki 132—135 §).
Hankintaoikaisu toimitetaan hankintayksikolle.

Hankintayksikko: Kouvolan seurakuntayhtyma/Jarjestelytoimikunta

Kayntiosoite: Maunukselantie 3 ¢, 45700 Kuusankoski
Postiosoite: PL 41, 45701 Kuusankoski
Sahkoposti: hallinto.kouvola@evl.fi

Poytakirjan pykalat:

Hankintaoikaisu on tehtava 14 paivan kuluessa siita, kun asianosainen on saanut tiedon
hankintayksikon paatoksesta tai muusta hankintamenettelyssa tehdysta ratkaisusta.
Oikaisuvaatimusaika lasketaan paatoksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipaivaa lukuun ottamatta.
Tiedoksiannon katsotaan tapahtuneen seitsemantena paivana kirjeen lahettdmisesta, jollei sen nayteta
tapahtuneen myéhemmin. Kaytettaessa sahkdista tiedoksiantoa viestin katsotaan saapuneen
vastaanottajalle sina paivana, jolloin sahkdinen viesti on vastaanottajan kaytettavissa taman
vastaanottolaitteessa siten, etta viestia voidaan kasitelld. Tallaisena ajankohtana pidetaan viestin
l[&hettdmispaivaa, jollei asiassa esiteta luotettavaa selvitysta tietolikenneyhteyksien toimimattomuudesta
tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sahkdinen viesti on saapunut vastaanottajalle
myohemmin.

Hankintaoikaisun on oltava perilld oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan
paattymista. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva,
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa hankintaoikaisun tehda ensimmaisena arkipaivana sen
jalkeen. Hankintaoikaisun voi omalla vastuullaan l1ahettaa postitse, lahetin valityksella tai sdhkdisesti.

Hankintaoikaisun sisalto

Hankintaoikaisusta on kaytava ilmi:

— oikaisua vaativan nimi seka tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi
— tiedot hankintaoikaisun kohteena olevasta paatdksesta

— millaista oikaisua paatdkseen vaaditaan

— milla perusteilla oikaisua paatdkseen vaaditaan.

Hankintaoikaisuun on liitettava asiakirjat, joihin vaatimuksen tekija vetoaa, jolleivat ne jo ole
hankintayksikon hallussa.

4 VALITUSOSOITUS

a) Kirkollis- ja hallintovalitukset

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.
Valitusviranomainen ja yhteystiedot:

[t&-Suomen hallinto-oikeus

Kayntiosoite: Minna Canthin katu 64, 70100 Kuopio

Postiosoite: PL 1744, 70101 Kuopio
Séahkoposti: ita-suomi.hao(at)oikeus.fi
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Valituksen voi tehdd myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Kirkollisvalitus, poytakirjan pykalat:

Hallintovalitus, poytakirjan pykalat:

Valitusaika on 30 paivaa paatoksen tiedoksisaannista.
Muutoksenhakuajan laskeminen

Valitusaika lasketaan paatdksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipaivaa lukuun ottamatta. Asianosaisen
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitsemantena paivana kirjeen
lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna
aikana. Kaytettdessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon
paatoksesta kolmantena paivana viestin lahettamisesta, jollei muuta nayteta. Seurakunnan jasenen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitsemantena paivana siita, kun pdytakirja on julkaistu yleisessa
tietoverkossa. Jos muutoksenhakuajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva,
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

b) Valitus markkinaoikeuteen

Valitus on tehtava kirjallisesti 14 paivan kuluessa siita, kun ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon
hankintaa koskevasta paatoksesta valitusosoituksineen. Valitusaika lasketaan paatdksen
tiedoksisaannista tiedoksisaantipaivaa lukuun ottamatta.

Jos hankintayksikkd on tehnyt hankintapaatoksen jalkeen hankinta- tai kayttdoikeussopimuksen
hankintalain 130 §:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa, valitus on tehtava 30 paivan
kuluessa siita, kun tarjoaja on saanut tiedon paatdksesta valitusosoituksineen.

Valitus markkinaoikeudelle on tehtava viimeistdan kuuden kuukauden kuluessa hankintapaatdéksen
tekemisesta siina tapauksessa, ettd ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapaatéksesta
valitusosoituksineen ja hankintapaatds tai valitusosoitus on ollut olennaisesti puutteellinen.

Ehdokkaan tai tarjoajan katsotaan saaneen paatoksesta oheisasiakirjoineen tiedon seitsemantena
paivana kirjeen lahettamisesta, jollei sen nayteta tapahtuneen mydhemmin. Kaytettdessa sahkadista
tiedoksiantoa viestin katsotaan saapuneen vastaanottajalle sina paivana, jolloin sahkdinen viesti on
vastaanottajan kaytettavissa tdman vastaanottolaitteessa siten, etta viestia voidaan kasitella. Tallaisena
ajankohtana pidetaan viestin Iahettdmispaivaa, jollei asiassa esiteta luotettavaa selvitysta
tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sahkoinen
viesti on saapunut vastaanottajalle myéhemmin.

Hankinta-asiaan muutosta hakevan on lisaksi kirjallisesti ilmoitettava hankintayksikodlle asian
saattamisesta markkinaoikeuden kasiteltavaksi. llmoitus on toimitettava hankintayksikon ilmoittamaan
osoitteeseen viimeistaan silloin, kun hankintaa koskeva valitus toimitetaan markkinaoikeuteen.
Hankintayksikon yhteystiedot ovat edella hankintaoikaisua koskevassa kohdassa.

Markkinaoikeuden kasiteltavaksi valituksella voidaan saattaa hankintalaissa tarkoitettu hankintayksikon
paatds tai hankintayksikdn muu hankintamenettelyssa tehty ratkaisu, jolla on vaikutusta ehdokkaan tai
tarjoajan asemaan. Markkinaoikeuden kasiteltdvaksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikdn
sellaista paatosta tai muuta ratkaisua, joka koskee 1) yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua, 2)
sita, ettd hankintasopimusta ei jaeta osiin hankintalain 75 §:n nojalla tai 3) sita, ettd hankintalain 93 §:ssa
tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena kaytetdan yksinomaan halvinta hintaa tai
kustannuksia. Asia voidaan saattaa markkinaoikeuden kasiteltavaksi, jos hankinnan arvo ylittaa
hankintalain 25 §:n mukaisen kynnysarvon.
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Markkinaoikeuden yhteystiedot

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle osoitettuna osoitteeseen:

Postiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 HELSINKI

Kayntiosoite: Tuomioistuimet-talo. Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki
Puhelinvaihde: 029 56 43300

Faksi: 029 56 43314

Sahkopostiosoite: markkinaoikeus@oikeus.fi

Valituksen voi tehda my6s hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Poytakirjan pykala:

5 VALITUKSEN__SISALT() JA LIITTEET, VALITUSASIAKIRJOJEN TOIMITTAMINEN JA
OIKEUDENKAYNTIMAKSU

Valituksen sisalto

Valituksessa on ilmoitettava:

— valittajan nimi ja yhteystiedot

— postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa
— sahkopostiosoite, jos valitusviranomaisen paatds voidaan antaa tiedoksi sédhkoisena viestina

— péatos, johon haetaan muutosta

— miltd kohdin paatékseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi

— vaatimusten perustelut

— mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatés ei kohdistu valittajaan.

Jos valittajan puhevaltaa kayttda hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa, myos taman yhteystiedot
on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilla ollessa ilmoitettava viipymatta
valitusviranomaiselle.

Valituksen liitteet

Valitukseen on liitettava:

— valituksen kohteena oleva paatos valitusosoituksineen

— selvitys siitd, milloin valittaja on saanut paatdoksensa tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen
ajankohdasta

— asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitd ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Asiamiehen on esitettava valtakirja. Jollei valitusviranomainen toisin maaraa, valtakirjaa ei kuitenkaan
tarvitse esittaa oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain 32 §:ssa tarkoitetuissa tilanteissa.

Valitusasiakirjojen toimittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusajassa paatoksessa mainitulle valitusviranomaiselle. Omalla
vastuulla valitusasiakirjat voi lahettaa postitse, 1ahetin valitykselld tai sahkoisesti. Postiin valitusasiakirjat
on jatettava niin ajoissa, ettad ne ehtivat perille valitusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan
paattymista. Jos vireillepanon viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa asiakirjat toimittaa markkinaoikeudelle ensimmaisena arkipaivana sen
jalkeen. Sahkdinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen
kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan kasitella.
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Oikeudenkayntimaksu

Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) 2 §:n nojalla muutoksenhakijalta peritaan oikeudenkayntimaksu,
jollei lain 4, 5, 7, 8 tai 9 §:std muuta johdu. Tuomioistuinmaksulain 2 §:ssa saadettyjen maksujen
tarkistamisesta annetun oikeusministerion asetuksen (1020/2024) 1 §:n mukaan oikeudenkayntimaksu
hallinto-oikeudessa on 310 € ja markkinaoikeudessa 2 440 €. Kasittelymaksu markkinaoikeudessa on
kuitenkin 4 880 €, jos hankinnan arvo on vahintdan 1 miljoonaa euroa ja 7 300 €, jos hankinnan arvo on
vahintaan 10 miljoonaa euroa. Ajantasainen tieto oikeudenkayntimaksuista I6ytyy taalta: Maksut -
Tuomioistuinlaitos (oikeus.fi)

Yksityiskohtainen valitusosoitus liitetaan poytakirjanotteeseen.



	Kouvolan seurakuntayhtymä - Järjestelytoimikunta pöytäkirja 22.09.2026 17:00
	§ 47 Järjestelytoimikunta - Kokoustiedot
	§ 48 Kouvolan seurakunnan hallinnon järjestäminen
	§ 49 Muutosneuvotteluiden 2. vaiheen neuvottelujen aloitus
	§ 50 Virkojen perustaminen 1.1.2027: Auttamistyön johtajan virka
	§ 51 Virkojen perustaminen 1.1.2027: Johtavan kanttorin virka
	§ 52 Virkojen perustaminen 1.1.2027: Johtavan varhaiskasvattajan virka
	§ 53 Virkojen/tehtävien perustaminen 1.1.2027: Johtava vahtimestari, 2 tehtävää
	§ 54 Virkojen/tehtävän perustaminen 1.1.2027: Johtava puutarhuri
	§ 55 Virkojen/tehtävän perustaminen 1.1.2027: Ruokapalveluvastaava
	§ 56 Virkavapaus, diakoni Sirpa Litmanen
	§ 57 Virkavapaus ja työajan lyhennys, Maria Korpi
	§ 58 Vs. diakonin palkkaus, Riikka Nöjd
	§ 59 Ilmoitusasiat
	§ 60 Muut asiat
	§ 61 Järjestelytoimikunta - Kokouksen päättäminen
	§ 62 Valitusosoitus, srk-yhtymä / YKN, 1.7.2023


