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Kokoustiedot

Kokouksen avaaminen

Puheenjohtaja avasi kokouksen alkuhartauden jälkeen.

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Kirkkoherran päätösesitys

Seurakuntaneuvostoon kuuluu puheenjohtajan lisäksi neljätoista jäsentä ja se 
on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on saapuvilla. 
Esityslista on lähetetty seurakuntaneuvoston jäsenille 19.2.2026.

Päätös

Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

Pöytäkirjantarkastajien ja ääntenlaskijoiden valinta sekä pöytäkirjantarkastus

Kirkkoherran päätösesitys 

Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa, jotka toimivat myös ääntenlaskijoina.

Vallitsevan käytännön mukaan vuorossa ovat Esa Niemelä ja Jutta Ojanen. 
Pöytäkirjan tarkastusajankohdaksi esitetään 4.3.2026, sähköisen Visma Sign 
allekirjoitusjärjestelmän kautta. 

Päätös

Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Jutta Ojanen ja Antero Rossi. 
Tarkistusajankohta esityksen mukainen.

Kokouksen työjärjestys

Kirkkoherran päätösesitys

Hyväksytään esityslista kokouksen työjärjestykseksi.

Päätös

Hyväksyttiin esityslista kokouksen työjärjestykseksi.

Lapsiasiain vaikutukset

Kirkkoherran päätösesitys

Tämän kokouksen päätösehdotukset on valmisteltu lapsiasian vaikutusten 
ohjeistuksen mukaan (KJ 10:4). Jos päätöksellä on vähäistä merkittävämpiä 
vaikutuksia alle 18-vuotiaisiin, arviointi on kirjattu asian esittelyyn. Jos 
kirjausta ei ole, on arvioitu, ettei huomioon otettavia vaikutuksia ole.

§ 21
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Päätös

Hyväksyttiin kirkkoherran tekemä päätösesitys.
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Diakoniatyön viran avaaminen

Diaarinumero DKOU/84/01.01.01/2026

Valmistelija Nina Silander, diakoniatyön johtaja

Esittelijä Tuija Nuutinen, kirkkoherra

Kouvolan seurakunnan diakonian virka avautui seurakuntaneuvoston 
päätöksellä 3.2.2026 § 3.

Kirkkoherran päätösesitys

1. Kouvolan seurakuntaneuvosto avaa diakonian viran hakuun. Virka on jo 
vapaana, ja siihen voidaan valita uusi viranhaltija 1.5.2026 alkaen tai 
sopimuksen mukaan.

2. Virka avataan seuraavan hakuilmoituksen mukaisena:

Kouvolan seurakunnassa on haettavana diakonian vakituinen virka. Virka 
täytetään 1.5. 2026 tai sopimuksen mukaan. 

Diakoniatyöntekijänä osallistut monipuoliseen diakoniatyöhön yhdessä 
diakoniatiimin kanssa mm. ajanvarausvastaanotot taloudellisissa 
kysymyksissä, tukea antavat tapaamiset ja palveluohjaus toimistolla ja 
kodeissa, sekä rajat ylittävä työ yhdessä seurakunnan ja alueen muiden 
toimijoiden kanssa.  

Erityisenä vastuualueena kehität ja toteutat diakonian 
vapaaehtoistoimintaa. Tehtävääsi kuuluvat vapaaehtoisten perehdytys, 
ohjaus ja toiminnan suunnittelu. Tavoitteena on kehittää tuettua 
vapaaehtoistoimintaa ja mahdollistaa 
osallisuus myös arjessaan tukea tarvitseville. Pääset kehittämään 
vapaaehtoistoimintaa yhdessä työyhteisön ja verkostojen 
kanssa. Vastuullasi on myös Yhteisvastuukeräyksen koordinointi. 
  
Lähitulevaisuudessa toteutuvassa seurakuntarakenteen 
muutoksessa tullaan arvioimaan toimintatapojen, organisaatiorakenteen ja 
työnkuvien muutostarpeita ja mahdollista tehtävien 
uudelleenjärjestelyä siten, että ne tukevat uuden organisaation toiminnan 
kehittämistä.  
  
Reagoimme yhteiskunnan muutoksiin ja kehitämme työtämme ja 
toivommekin avarasti ajattelevaa, omaa työtä jatkuvasti kehittävää 
työkaveria. Vapaaehtoistyössämme on mukana 
kansainvälisiä opiskelijoita, joten pääset työssä käyttämään kielitaitoasi.   

Tehtävä edellyttää: 

§ 22

03.03.2026
Kouvolan seurakuntayhtymä - Kouvolan seurakuntaneuvosto

Pöytäkirja 2/2026  3



- Kykyä ja halua kohdata erilaisia ihmisiä  
- Organisointikykyä, osaamista ja motivaatiota kehittää ja toteuttaa 
diakonista vapaaehtoistoimintaa 
- Hyviä vuorovaikutus- ja yhteistyötaitoja sekä valmiutta verkostoituvaan 
yhteistyöhön 
- Avointa mieltä ja joustavuutta kehittää uusia työtapoja muuttuvassa 
ympäristössä 
- Oman auton käyttöä 
- Kykyä ja intoa tehdä hengellistä työtä 
 
Tarjoamme mielenkiintoisen ja monipuolisen työtehtävän, sekä 
kokeilemiseen ja kehittämiseen kannustavan tuen. Viran peruspalkka on 
(1.3.2026 alk.) 3008,48 euroa/kk (vaativuusryhmän 502 vähimmäispalkka 
2879,38 euroa ja erityinen osa 129,10 euroa/kk). Lisäksi maksamme 
työkokemukseen perustuvaa kokemuslisää. Henkilöstöetuina tarjoamme 
kattavan työterveyshuollon, virkistys- ja lounasedun. Virassa on kuuden 
kuukauden koeaika. 

Viran kelpoisuusvaatimuksena on Kirkkohallituksen säädöskokoelman 
(nro 162/2023) mukainen diakonian viran kelpoisuus. Jos edellä mainitun 
kelpoisuusehdon täyttäviä hakijoita ei ole, voidaan virka täyttää 
määräajaksi valmistumassa ja opintojen loppusuoralla olevalla tai muun 
soveltuvan koulutuksen (esim. sosionomi tai sairaanhoitaja) omaavalla 
hakijalla.  
Virkaan valittavan on oltava Suomen ev.lut. kirkon konfirmoitu jäsen. 
Virkaan valittavan on toimitettava hyväksytty lääkärintodistus 
terveydentilastaan ja rikosrekisterilain 6 § 2 mom. mukainen 
rikosrekisteriote ennen viran vastaanottamista. 

Hakemukset tulee toimittaa sähköisesti KirkkoRekry -järjestelmän 
kautta 18.3.2026 klo 16.00 mennessä. Hakemukset käsitellään ja 
haastatteluajat ilmoitetaan haastatteluun 
kutsuttaville viimeistään 20.3.2026. Hakijoiden haastattelut 
pidetään 24.3.2026 klo 15 alkaen Kouvolan seurakuntakeskuksessa 
(Savonkatu 40, Kouvola). Seurakuntaneuvosto päättää virkaan valittavan 
kokouksessaan 7.4.2026. 
 
Lisätietoa: Diakoniajohtaja Nina Silander, puh. 040 4809045, 
nina.silander@evl.fi 

3. Seurakuntaneuvosto valitsee hakutyöryhmän, joka valitsee 
hakupapereiden perusteella haastatteluun kutsuttavat, haastattelee 
hakijat sekä tekee esityksen virkaan valittavasta seurakuntaneuvostolle. 
Hakutyöryhmään kuuluvat kirkkoherra, diakoniatyön johtaja sekä 
neuvoston valitsema ja nimeämä määrä muita jäseniä.

Päätös

1. Hyväksyttiin kirkkoherran tekemä päätösesitys.

2. Hyväksyttiin kirkkoherran tekemä päätösesitys.
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3. Seurakuntaneuvosto valitsi hakutyöryhmän, joka valitsee hakupapereiden 
perusteella haastatteluun kutsuttavat, haastattelee hakijat sekä tekee 
esityksen virkaan valittavasta seurakuntaneuvostolle. Hakutyöryhmään 
valittiin kirkkoherra Tuija Nuutinen, diakoniatyön johtaja Nina Silander, 
diakoniatyön vastuuryhmän pj. Maria Töyrylä, seurakuntaneuvoston 
varapj. Jarmo Kailio sekä seurakuntaneuvoston jäsenet Kyösti Skippari, 
Iiris Kontra ja Heljä Mäki-Patola.
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Nuorisotyönohjaajan viran avaaminen

Diaarinumero DKOU/83/01.01.01/2026

Valmistelija Tero Pekkola, nuorisotyön johtaja

Esittelijä Tuija Nuutinen, kirkkoherra

Kouvolan seurakunnan avointa nuorisotyönohjaajan virkaa on hoitanut Tiina 
Honkanen. Kirkkoherra päätti viranhaltijapäätöksellään 30/2025 palkata 
Honkasen hoitamaan avointa nuorisotyönohjaajan virkaa vuoden 2026 ajan. 
Tämän päätöksen seurakuntaneuvoston varapuheenjohtaja otatti 
seurakuntaneuvoston päätettäväksi. Seurakuntaneuvosto päätti 3.2.2026 § 5 
avata Kouvolan seurakunnan nuorisotyönohjaajan viran.

Kirkkoherran päätösesitys

1. Kouvolan seurakuntaneuvosto avaa nuorisotyönohjaajan viran hakuun. 
Virka avautuu 1.5.2026 tai sopimuksen mukaan.

2. Kouvolan seurakuntaneuvosto kumoaa kirkkoherran 30/2025 päätöksen 
ja päättää, että Honkanen hoitaa avointa nuorisotyönohjaajan virkaa, 
kunnes virka saadaan täytettyä vakituisella viranhaltijalla.

3. Virka avataan seuraavan hakuilmoituksen mukaisena seurakunnan 
yleisessä tietoverkossa:

Tule  nuorisotyöhön  Kouvolan  seurakuntaan!   Etsimme  innostunutta 
nuorisotyönohjaajaa  tiimiimme,  johon kuuluu nuorisotyön johtaja,  kolme 
nuorisotyönohjaajaa, sekä rippikoulu– ja nuorisotyön pappi.

Kouvolan seurakunnassa on haettavana nuorisotyönohjaajan vakituinen 
virka. Virka täytetään 1.5.2026 tai sopimuksen mukaan.

Nuorisotyönohjaajana  osallistut  monipuoliseen  nuorisotyöhön  yhdessä 
nuorisotiimin  kanssa.  Viran  painopistealue  on  varhaisnuorten  (7–14-v) 
kanssa tehtävä työ,  jota tekee pääasiallisesti  kaksi nuorisotyönohjaajaa 
muun tiimin ollessa tukena.

Keskeisimpiin tehtäviisi kuuluvat yhdessä työparisi kanssa:
- varhaisnuorten kerhojen toiminnasta ja sisällöstä vastaaminen
- kerhonohjaajien rekrytointi ja kouluttaminen
-  leiri-  ja  kerhotoiminnan,  retkien  sekä  tapahtumien  suunnittelu  ja 
toteuttaminen
- yhteistyö koulujen ja muiden Kouvolan seurakuntayhtymän seurakuntien 
kanssa
- osallistuminen rippikoulu- ja nuorisotyöhön sekä isoskoulutukseen

Lisäksi  viran  erityispiirteenä  on  toimiminen  partioyhteyshenkilönä  eli 
seppona. Tehtävän toteuttaminen edellyttää oma-aloitteisuutta, itsenäisen 
työskentelyn  taitoja  sekä  hyviä  vuorovaikutus-  ja  tiimityöskentelytaitoja, 

§ 23
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seurakuntatyössä  käytettävien  ohjelmistojen  hallintaa  ja  sujuvia  taitoja 
sosiaalisen median ja digilaitteiden käytössä. Tehtävässä on mahdollisuus 
kehittää,  kehittyä  ja  ideoida.  Viran  hoitaminen  edellyttää  auton 
käyttömahdollisuutta sekä valmiutta ilta-, viikonloppu- ja leirityöhön. 

Lähitulevaisuudessa  toteutuvassa  seurakuntarakenteen 
muutoksessa tullaan arvioimaan toimintatapojen, organisaatiorakenteen ja 
työnkuvien  muutostarpeita  ja mahdollista  tehtävien 
uudelleenjärjestelyä siten, että ne tukevat uuden organisaation toiminnan 
kehittämistä.    

Tarjoamme  mielenkiintoisen  ja  monipuolisen  työtehtävän.  Viran 
peruspalkka on (1.3.2026 alk.)  3008,48 euroa/kk (vaativuusryhmän 502 
vähimmäispalkka 2879,38 euroa ja erityinen osa 129,10 euroa/kk). Lisäksi 
maksamme työkokemukseen perustuvaa kokemuslisää. Henkilöstöetuina 
tarjoamme kattavan työterveyshuollon, virkistys- ja lounasedun.   

Kelpoisuusvaatimuksena  on  kirkkohallituksen  päätöksen  (Kirkon 
säädöskokoelma nro 164) mukainen tutkinto ja opinnot. Virkaan valittavan 
on  oltava  Suomen  ev.lut.  kirkon  konfirmoitu  jäsen  sekä  toimitettava 
hyväksytty  lääkärintodistus  terveydentilastaan ja  rikosrekisterilain  6 § 2 
mom.  mukainen  rikosrekisteriote  ennen  viran  vastaanottamista.  Viran 
täytössä noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.

Hakemukset  tulee toimittaa sähköisesti  kouvola@evl.fi kautta 18.3.2026 
klo  16.00  mennessä.  Hakemukset  käsitellään  ja  haastatteluajat 
ilmoitetaan haastatteluun kutsuttaville 19.3.2026. Hakijoiden haastattelut 
pidetään  23.3.2026  klo  15  alkaen  Kouvolan  seurakuntakeskuksessa 
(Savonkatu 40, Kouvola). Seurakuntaneuvosto päättää virkaan valittavan 
kokouksessaan 7.4.2026.

Lisätietoja antaa nuorisotyön johtaja Tero Pekkola, tero.pekkola@evl.fi, p. 
040 627 5773.

4. Seurakuntaneuvosto valitsee hakutyöryhmän, joka valitsee 
hakupapereiden perusteella haastatteluun kutsuttavat, haastattelee 
hakijat sekä tekee esityksen virkaan valittavasta seurakuntaneuvostolle. 
Hakutyöryhmään kuuluvat kirkkoherra, nuorisotyön johtaja sekä 
neuvoston valitsema ja nimeämä määrä muita jäseniä.

Lapsiasiainvaikutukset

Nuorisotyönohjaajan viran täyttäminen vakituisella viranhaltijalla takaa 
jatkuvuuden lasten ja perheiden kanssa tehtävään työhön.

Päätös

1. Hyväksyttiin kirkkoherran tekemä päätösesitys.

2. Hyväksyttiin kirkkoherran tekemä päätösesitys.

3. Hyväksyttiin kirkkoherran tekemä päätösesitys.

4. Seurakuntaneuvosto valitsi hakutyöryhmän, joka valitsee hakupapereiden 
perusteella haastatteluun kutsuttavat, haastattelee hakijat sekä tekee 
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esityksen virkaan valittavasta seurakuntaneuvostolle. Hakutyöryhmään 
valittiin kirkkoherra Tuija Nuutinen, nuorisotyön johtaja Tero Pekkola, 
seurakuntaneuvoston varapj. Jarmo Kailio, seurakuntaneuvoston jäsen 
Vesa Vainio ja seurakuntaneuvoston varajäsen Ira Nyqvist.
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Rippikoulusääntöjen päivittäminen

Diaarinumero DKOU/82/04.04.00/2026

Valmistelija Kouvolan seurakuntayhtymän rippikoulukoordinaattorien ryhmä, Misa 
Lehtinen

Esittelijä Tuija Nuutinen, kirkkoherra

Kouvolan seurakuntayhtymän rippikoulukoordinaattorien ryhmä on tehnyt 
uudet rippikoulutyön säännöt leireille, retkille ja kaupunkipäiviin. Säännöt ovat 
uudistuksen jälkeen samat kaikissa yhtymän seurakunnissa. Liite 1.

Lapsiasiainvaikutukset

Rippikoulu koskettaa erityisesti alle 18-vuotiaita. Rippikoulun turvallisuus 
psyykkisesti, fyysisesti ja sosiaalisesti turvallisena tilana kaikille 
rippikoululaisille, isosille ja ohjaajille on tavoitteemme. Uudet säännöt auttavat 
puuttumaan vaikeisiin tilanteisiin ja antavat ohjaajille työkaluja. Samat 
säännöt kaikissa seurakunnissa tekevät rippikouluista kaupungin sisällä 
yhteismitallisempia. 

Kirkkoherran päätösesitys

Seurakuntaneuvosto hyväksyy uudet rippikouluja koskevat säännöt.

Päätös

Seurakuntaneuvosto hyväksyi kirkkoherran päätösesityksen tekemiensä 
muutosten kera, § 2 ja § 16.

§ 24
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Lausuntopyyntö järjestelytoimikunnan kustannusten jakautumisesta

Diaarinumero DKOU/193/00.01.02/2023

Valmistelija Tuija Nuutinen, kirkkoherra

Esittelijä Tuija Nuutinen, kirkkoherra

Anjalankosken, Elimäen ja Kouvolan seurakuntien seurakuntaneuvostot ovat 
tehneet aloitteet seurakuntajaon muuttamisesta. Aloitteissa esitetään, että 
1.1.2027 lukien Anjalankosken, Elimäen, Kouvolan, Kuusankosken ja 
Valkealan seurakunnat lakkaavat, samalla Kouvolan seurakuntayhtymä 
lakkaa ja perustetaan yksi uusi seurakunta, jonka alueena olisi Kouvolan 
kaupungin alue eli nykyinen Kouvolan seurakuntayhtymän alue. 

Mikkelin hiippakunnan tuomiokapituli antoi 25.11.2025 lausunnon 
Anjalankosken, Elimäen ja Kouvolan seurakuntien aloitteista. Asia on siirtynyt 
kirkkohallitukselle päätettäväksi. Vaikka tässä vaiheessa ei ole tietoa 
kirkkohallituksen päätöksen aikataulusta eikä päätöksen sisällöstä, on 
aikataulullisista syistä aiheellista ryhtyä tarvittaviin valmisteleviin 
toimenpiteisiin kuten ehdokkaiden nimeämiseen järjestelytoimikuntaan. 

Sovellettavat säännökset 

Kun kirkkohallitus on päättänyt seurakuntajaon muuttamisesta, jolla 
perustetaan uusi seurakunta tai jolla seurakuntia yhdistetään, tuomiokapitulin 
on viipymättä asetettava järjestelytoimikunta, joka toimii siihen saakka, kun 
seurakunnalla on kirkkovaltuusto ja kirkkoneuvosto tai seurakuntaneuvosto.  
Järjestelytoimikunnan tehtävänä on edustaa uutta tai laajentuvaa seurakuntaa 
sekä huolehtia sen hallinnon järjestämisestä. Järjestelytoimikunta päättää 
seurakunnan tuloveroprosentista ja muista seurakunnan toiminnasta 
aiheutuvista välttämättömistä ja kiireellisistä toimenpiteistä. 
Järjestelytoimikuntaan sovelletaan muutoin, mitä kirkkoneuvostosta tai 
seurakuntaneuvostosta säädetään. (KL 2:16) 

Sen lisäksi, mitä kirkkolain 2 luvun 16 §:n 2 momentissa säädetään, 
järjestelytoimikunnan tehtävänä on: 
1) valita seurakunnan vaalilautakunta ja sen puheenjohtaja sekä päättää
äänestyspaikoista
2) valmistella kirkkovaltuuston ensimmäisen kokouksen asiat;
3) hoitaa muut valmistelu- ja täytäntöönpanotehtävät; 
4) tehdä henkilöstön siirtämistä ja sijoittamista koskevat päätökset, jollei 
evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta annetun lain (653/2023) 34 ja 35 
§:stä muuta johdu. (KJ 2:8)

Tuomiokapituli määrää järjestelytoimikuntaan puheenjohtajaksi uuden tai 
laajenevan seurakunnan kirkkoherran sekä muut jäsenet ja näille 
henkilökohtaiset varajäsenet. Jäsenten ja varajäsenten tulee olla 
vaalikelpoisia seurakuntajaon muutoksen kohteena olevan seurakunnan 
luottamustoimeen. Järjestelytoimikunnan jäsenmäärä puheenjohtaja mukaan 
lukien määräytyy seurakuntien läsnä olevien jäsenten lukumäärän perusteella 
seuraavasti:

§ 25
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Seurakuntien jäsenmäärä Järjestelytoimikunnan jäsenmäärä
20 000 tai alle 9
20 001–30 000 11
30 001–40 000 13
yli 40 000 15

Järjestelytoimikunta muodostetaan siten, että tuomiokapituli määrää 
seurakuntien kirkkoneuvostojen tai seurakuntaneuvostojen ehdotusten 
perusteella jokaisesta seurakunnasta yhden jäsenen ja jakaa muut paikat 
seurakuntien läsnä olevien jäsenten lukumäärien suhteessa. (KJ 2:7) 

Jollei erityisestä syystä muuta johdu, tulee kirkollisessa toimielimessä olla 
sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia lukuun ottamatta 
kirkolliskokousta, hiippakuntavaltuustoa, tuomiokapitulia, kirkkovaltuustoa, 
yhteistä kirkkovaltuustoa ja seurakuntaneuvostoa (KL 9:8). 

Tuomiokapituli päättää järjestelytoimikunnan toiminnasta aiheutuneiden 
kustannusten jakamisesta seurakuntien kesken (KJ 2:10). 

Järjestelytoimikunnan asettaminen 

Tuomiokapitulin tulee asettaa järjestelytoimikunta, joka toimii siihen saakka, 
kun uudella seurakunnalla on kirkkovaltuusto ja kirkkoneuvosto. 
Tuomiokapitulin tulee määrätä järjestelytoimikuntaan puheenjohtajaksi 
laajenevan seurakunnan kirkkoherra. Lisäksi tuomiokapitulin tulee määrätä 
järjestelytoimikunnan muut jäsenet ja näille henkilökohtaiset varajäsenet. 
Tuomiokapitulin tulee ennen järjestelytoimikunnan määräämistä pyytää 
seurakuntien seurakuntaneuvostojen ehdotukset järjestelytoimikunnan 
jäsenistä ja heidän henkilökohtaisista varajäsenistään. 
Jäsenten ja varajäsenten tulee olla vaalikelpoisia seurakuntajaon muutoksen 
kohteena olevan seurakunnan luottamustoimeen. 

Seurakunnan seurakuntaneuvoston tulee ehdotuksissaan huomioida 
kirkkolain 9 luvun 8 §:n säännös, jonka mukaan järjestelytoimikunnassa tulee 
olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia.

Anjalankosken, Elimäen, Kouvolan, Kuusankosken ja Valkealan seurakuntien 
yhteenlaskettu jäsenmäärä oli vuoden 2024 lopussa 53 364 jäsentä. Näin 
ollen laajenevan seurakunnan järjestelytoimikunnassa on 15 jäsentä mukaan 
lukien puheenjohtaja. 
Järjestelytoimikunta muodostetaan siten, että tuomiokapituli määrää 
seurakuntien seurakuntaneuvoston ehdotusten perusteella jokaisesta 
seurakunnasta yhden jäsenen ja jakaa muut paikat seurakuntien läsnä 
olevien jäsenten lukumäärien suhteessa.  

Seurakuntien jäsenmäärät vuonna 2024 olivat seuraavat:
Anjalankosken seurakunta 9 141
Elimäen seurakunta 5 192
Kouvolan seurakunta 18 534
Kuusankosken seurakunta 12 841
Valkealan seurakunta   7 656

Jäsenmäärän suhteessa jaettavia paikkoja on yhdeksän: Anjalankosken 
seurakunta saa kaksi, Elimäen seurakunta yhden, Kouvolan seurakunta 
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kolme, Kuusankosken seurakunta kaksi ja Valkealan seurakunta yhden 
paikan. 
Näin ollen järjestelytoimikunnan 15 paikkaa määräytyvät vuoden 2024 
jäsentilastojen perusteella seuraavasti:

1) Uuden seurakunnan kirkkoherra 
2) Anjalankosken seurakunta: 1 + 2, yhteensä 3 paikkaa 
3) Elimäen seurakunta: 1 + 1, yhteensä 2 paikkaa 
4) Kouvolan seurakunta: 1 + 3, yhteensä 4 paikkaa 
5) Kuusankosken seurakunta: 1 + 2, yhteensä 3 paikkaa 
6) Valkealan seurakunta: 1 + 1, yhteensä 2 paikkaa

Paikkojen jakautumiseen seurakunnittain voi tulla muutoksia, jos 
järjestelytoimikuntaa määrättäessä on käytettävissä vuoden 2025 
jäsentilastot. 
Järjestelytoimikunnan tehtävänä on edustaa uutta seurakuntaa sekä huolehtia 
sen hallinnon järjestämisestä. Se päättää seurakunnan tuloveroprosentista ja 
muista seurakunnan toiminnasta aiheutuvista välttämättömistä ja kiireellisistä 
toimenpiteistä. (KL 2:16). Järjestelytoimikunnan muista tehtävistä, kuten 
vaalilautakunnan valitsemisesta säädetään muun muassa kirkkojärjestyksen  
2 luvun 8–9 §:ssä ja lain evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta 5 luvun 35 
§:ssä sekä lain yhteistoiminnasta evankelis-luterilaisessa kirkossa 4 luvun 27 
§:ssä. 

Järjestelytoimikunnan toiminnasta aiheutuvien kulujen jakautumisesta 
seurakuntien kesken päättää tuomiokapituli. Päätös tehdään, kun 
tuomiokapituli määrää järjestelytoimikunnan kokoonpanosta. Selkein ratkaisu 
on jakaa kulut tasan seurakuntien kesken.  
Päätökseen sovellettavat säännökset: Kirkkolaki 2 luku 16 § ja kirkkojärjestys 
2 luku 7 §. 

Tuomiokapituli pyytää 
1.  Anjalankosken seurakunnan seurakuntaneuvostolta ehdotukset 
järjestelytoimikunnan jäsenistä ja heidän henkilökohtaisista varajäsenistään,  
2.  Elimäen seurakunnan seurakuntaneuvostolta ehdotukset 
järjestelytoimikunnan jäsenistä ja heidän henkilökohtaisista varajäsenistään, 
3.  Kouvolan seurakunnan seurakuntaneuvostolta ehdotukset  
järjestelytoimikunnan jäsenistä ja heidän henkilökohtaisista varajäsenistään, 
4.  Kuusankosken seurakunnan seurakuntaneuvostolta ehdotukset 
järjestelytoimikunnan jäsenistä ja heidän henkilökohtaisista varajäsenistään ja 
5.  Valkealan seurakunnan seurakuntaneuvostolta ehdotukset 
järjestelytoimikunnan jäsenistä ja heidän henkilökohtaisista varajäsenistään 
sekä

6. Anjalankosken, Elimäen, Kouvolan, Kuusankosken ja Valkealan 
seurakuntien seurakuntaneuvostoilta lausuntoa järjestelytoimikunnan 
toiminnasta aiheutuvien kulujen jakamisesta tasan seurakuntien kesken.  

Tuomiokapituli muistuttaa, että jäsenten ja varajäsenten tulee olla 
vaalikelpoisia seurakuntajaon muutoksen kohteena olevan seurakunnan 
luottamustoimeen ja seurakunnan seurakuntaneuvoston tulee ehdottaa sekä 
naisia että miehiä järjestelytoimikunnan jäseniksi ja varajäseniksi. 
Tuomiokapituli noudattaa kirkkolain 9 luvun 8 §:n säännöstä 
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järjestelytoimikuntaa määrätessään: siinä tulee olla sekä naisia että miehiä 
kumpiakin vähintään 40 prosenttia.  

Seurakuntaneuvostojen esitykset tulee toimittaa tuomiokapituliin 15.2.2026 
mennessä.

Kirkkoherran päätösesitys

Seurakuntaneuvosto on kokouksessaan 3.2.2026 päättänyt ehdotuksensa 
järjestelytoimikunnan jäsenistä ja lähettänyt pöytäkirjanotteen asiasta 
tuomiokapituliin. 

Seurakuntaneuvosto lausuu järjestelytoimikunnan toiminnasta aiheutuvien 
kulujen jakamisesta ehdotuksenaan, että kulut jaetaan tasan viiden 
seurakunnan kesken.

Päätös

Hyväksyttiin kirkkoherran tekemä päätösesitys.
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Lausuntopyyntö kirkkoherran ja kappalaisen viroista seurakuntajaon 
muuttuessa/Kouvola

Diaarinumero DKOU/193/00.01.02/2023

Valmistelija Mari Parkkinen, Mikkelin hiippakunnan piispa

Esittelijä Tuija Nuutinen, kirkkoherra

Seurakuntaliitos: Anjalankosken, Elimäen, Kouvolan, Kuusankosken ja 
Valkealan seurakunnat: kuuleminen kirkkoherrasta

Esittelijä piispa Mari Parkkinen

Anjalankosken, Elimäen ja Kouvolan seurakuntien seurakuntaneuvostot ovat 
tehneet aloitteet seurakuntajaon muuttamisesta. Aloitteissa esitetään, että 
1.1.2027 lukien Anjalankosken, Elimäen, Kouvolan, Kuusankosken ja 
Valkealan seurakunnat lakkaavat, samalla Kouvolan seurakuntayhtymä 
lakkaa ja perustetaan yksi uusi seurakunta, jonka alueena olisi Kouvolan 
kaupungin alue eli nykyinen Kouvolan seurakuntayhtymän alue.

Mikkelin hiippakunnan tuomiokapituli antoi 25.11.2025 lausunnon 
Anjalankosken, Elimäen ja Kouvolan seurakuntien aloitteista. Asia on siirtynyt 
kirkkohallitukselle päätettäväksi. Vaikka tässä vaiheessa ei ole tietoa 
kirkkohallituksen päätöksen aikataulusta eikä päätöksen sisällöstä, on 
aikataulullisista syistä aiheellista ryhtyä tarvittaviin valmisteleviin 
toimenpiteisiin sen osalta, kenestä nykyisistä kirkkoherroista tulisi mahdollisen 
uuden seurakunnan kirkkoherran viran viranhaltija ja ketkä nykyisistä 
kirkkoherroista siirretään kappalaisten virkoihin. 

Sovellettavat säännökset

Päätösvallasta lakkauttaa kirkkoherran virka, kun perustetaan uusi 
seurakunta, säädetään kirkkolaissa. Lakkaavan seurakunnan kirkkoherran 
virka tai uutta seurakuntaa perustettaessa lakkautettava kirkkoherran virka 
lakkaa seurakuntajaon muutoksen tullessa voimaan, jolloin viran haltija 
siirretään laajentuvan tai uuden seurakunnan kappalaisen virkaan. (KVHL 
5:34.2)

Päätösvallasta sijoittaa kirkkoherra ja muu pappi säädetään kirkkolaissa 
(KVHL 5:35.2).

Tuomiokapitulin tehtävänä on päättää kirkkoherran viran lakkauttamisesta 
sekä kirkkoherran viran ja, jos seurakunnat eivät ole tehneet sopimusta muun 
papin sijoittamisesta ennen kirkkohallituksen päätöstä, sijoittamisesta 
seurakuntajaon muutoksen yhteydessä (KL 4:6.1 4 e kohta).

Kirkkolain valmisteluteksteissä (HE 108/2022 KL 4:6 1mom e kohta ja 4 
mom.) todetaan muun muassa seuraavaa: Uuden seurakunnan perustamisen 
yhteydessä tehtävän päätöksen lakkaavista kirkkoherranviroista tekisi 
jatkossa tuomiokapituli. Tuomiokapituli voisi tehdä päätöksen lakkaavista 
kirkkoherranviroista täytäntöönpanotoimena välittömästi sen jälkeen, kun 
kirkkohallitus on päättänyt seurakuntajaon alueellisesta muutoksesta. 

§ 26
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Tuomiokapituli tekisi samassa yhteydessä päätöksen myös siitä, kenestä 
virassa olevista kirkkoherroista tulee uuden seurakunnan kirkkoherra.

Asian selvittäminen

Tuomiokapituli voi tehdä päätöksen lakkaavista kirkkoherranviroista 
täytäntöönpanotoimena välittömästi sen jälkeen, kun kirkkohallitus on 
päättänyt seurakuntajaon alueellisesta muutoksesta. Tuomiokapituli voi tehdä 
samassa yhteydessä päätöksen myös siitä, ketkä virassa olevista 
kirkkoherroista siirretään kappalaisen virkoihin ja kenestä virassa olevasta 
kirkkoherrasta tulee uuden seurakunnan kirkkoherra. Tällöin nykyisten 
seurakuntien kirkkoherran virat lakkaisivat 31.12.2026 ja neljä kirkkoherra 
aloittaisi uuden seurakunnan kappalaisten viroissa ja yksi kirkkoherroista 
aloittaisi uuden seurakunnan kirkkoherran virassa 1.1.2027.

Tuomiokapituli on tiedustellut (kuullut) 19.12.2025 lähetetyllä 
sähköpostiviestillä Anjalankosken seurakunnan kirkkoherra Johanna 
Pesoselta, Elimäen seurakunnan kirkkoherra Kirsi Hämäläiseltä, Kouvolan 
seurakunnan kirkkoherra Tuija Nuutiselta, Kuusankosken seurakunnan 
kirkkoherra Kimmo Ylikankaalta ja Valkealan seurakunnan kirkkoherra Satu 
Leinolta, ovatko he käytettävissä mahdollisen uuden seurakunnan 
kirkkoherran virkaan vai kappalaisen virkaan. Tuomiokapituli on käytettävissä 
olevilta kirkkoherroilta pyytänyt samassa yhteydessä perusteluja sille, miksi 
hänet tulisi sijoittaa uuden seurakunnan kirkkoherran virkaan. Erityisesti 
pyydettiin perusteluissa ottamaan huomioon 1) uuden kirkkoherran tehtävät 
muutoshankkeen läpiviemisessä ja 2) uuden yhtenäisen seurakunnan 
kirkkoherrana toimimisen. Heillä oli mahdollisuus myös liittää vastaukseensa 
kokemusta osoittavia asiakirjoja. 

Vastaukset kirkkoherroilta pyydettiin 7.1.2026 mennessä. 

- Kirkkoherra Kirsi Hämäläinen on 29.12.2025 ilmoittanut, että ei ole 
käytettävissä uuden Kymijoen kirkkoherran tehtävään.

- Kirkkoherra Satu Leino on 31.12.2025 ilmoittanut olevansa mieluiten 
käytettävissä mahdollisen uuden seurakunnan kappalaisen virkaan. 

- Kirkkoherra Tuija Nuutinen on 19.12.2025 ilmoittanut olevansa käytettävissä 
kappalaisen virkaan. 

- Kirkkoherra Johanna Pesonen on 8.1.2026 ilmoittanut olevansa 
tulevaisuudessa avoin uusille haasteille. 

- Kirkkoherra Kimmo Ylikangas on 4.1.2026 ilmoittanut olevansa käytettävissä 
mahdollisen uuden seurakunnan kirkkoherran virkaan.

Uuden seurakunnan kirkkoherra

Uuden seurakunnan kirkkoherran virkaan kiinnostuksensa ovat ilmaisseet 
Anjalankosken seurakunnan kirkkoherra Johanna Pesonen ja Kuusankosken 
seurakunnan kirkkoherra Kimmo Ylikangas. He ovat ilmoituksensa 
yhteydessä lähettäneet perusteluja sijoittamiselleen uuden seurakunnan 
kirkkoherran virkaan.

Kiinnostuneiden esittämät perustelut
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Johanna Pesonen katsoo muun muassa, että hänen koulutuksessaan 
Yhteistyön erityiskoulutus ja kirkon kriisityön pitkä kokemus auttavat 
hahmottamaan niin yhteiskuntasuhteiden hoitoa kuin haastavien tilanteiden 
hoitamista. Hän mainitsee resilienssinsä olevan hyvä. Pesonen kertoo 
olevansa rohkea ajattelija ja samalla realisti. Hän mainitsee uskaltavansa 
esittää haastavia kysymyksiä ja kuunnella muita. Kunnioittava keskustelu on 
hänen mielestään edellytys asioiden hoitamiselle. Tulevaisuuden visioinnissa 
tulee olla rohkeutta mennä viisi pykälää eteenpäin, jotta kolme tai kaksi voi 
toteutua. Hän katsoo loogisen ajattelun ja luovan ajattelun olevan 
vahvuuksiaan, joiden avulla haasteiden keskellä hän kykenee luovimaan 
eteenpäin. Pesonen ei ole liittänyt mukaan asiakirjoja. 

Kimmo Ylikangas katsoo muun muassa, että hänellä on hyvät edellytykset 
toimia menestyksekkäästi kyseessä olevassa virassa. Hän mainitsee, että 
hänen vahvuutenaan on toimia erilaisten ihmisten kanssa ja saada ihmiset 
toimimaan yhdessä yhteisen asian puolesta. Hän kertoo olevansa kuuntelu- ja 
keskustelukykyinen kirkkoherra, ja että hänellä on kokemuksen ja laajan 
opiskelun ansioista erittäin hyvä hallinnollinen osaaminen ja hyvä kirkkolain 
tuntemus. Hän kertoo omaavansa hyvän paineensietokyvyn ja motivaation 
oppia uutta ja kehittyä edelleen kirkkoherrana sekä taidon hahmottaa 
kokonaisuuksia, ja osaavansa asettaa tavoitteita sekä johtaa työyhteisöä ja 
verkostoitua. Hän haluaa kehittää ja kokeilla uusia tapoja toimia. Hän kertoo 
rakastavansa Kristusta ja Hänen seurakuntaansa. Ylikangas kertoo 
perusteluissa näkemyksensä 1) uuden kirkkoherran tehtävistä 
muutoshankkeen läpiviemisessä ja 2) uuden yhtenäisen seurakunnan 
kirkkoherrana toimimisen. Ylikangas on liittänyt CV:n ja pappisasessorina 
toimimisestaan saadun todistuksen. 

Johanna Pesosen ja Kimmo Ylikankaan ansioiden kirjaamiseen on käytetty 
heidän ilmoittamiaan tietoja ja tuomiokapitulilla viran puolesta olevia 
nimikirjatietoja. 

Tutkinnot ja koulutus

Johanna Pesonen on teologian maisteri (1994). Hän on suorittanut 
pastoraalitutkinnon (2012) ja seurakuntatyön johtamisen tutkinnon (2013). 
Lisäksi hän on suorittanut seuraavat: kasvatustieteen perusopinnot 15 ov 
(2000), Kristillinen usko ja spiritualiteetti 5 op (2016), Kirjo II Y Johtaminen ja 
hallinto seurakunnassa 20 op (2020), Yhteistyön erityiskoulutus 25 op (2020) 
ja Kirjo III. Pesonen on suorittanut alueellisen maanpuolustuskurssin (2025).

Kimmo Ylikangas on teologian tohtori (2018). Hän on suorittanut teologian 
lisensiaatin (1997) ja maisterin tutkinnon (1989). Ylikangas on suorittanut 
pastoraalitutkinnon (1992) ja ylemmän pastoraalitutkinnon (1999). Lisäksi hän 
on suorittanut seuraavat: Johtamistaidon kurssi (1992), Kirjo 2005 2A 
Johtaminen seurakunnassa 20 op (2008), Johtamisen erikoisammattitutkinto 
JET (2012) ja tuotekehitystyön erikoisammattitutkinto (2020). Ylikangas on 
suorittanut alueellisen maanpuolustuskurssin (2017). 

Palvelussuhteet papin virassa 

Johanna Pesonen on vihitty pappisvirkaan 1995. Hän on toiminut 
määräaikaisena seurakuntapastorina ja kappalaisena Langinkosken, 
Kouvolan, Anjalankosken ja Elimäen seurakunnissa ajanjaksolla 8.9.1995–
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31.8.2011 sekä seurakuntapastorin ja kappalaisen viran viranhaltijana 
Anjalankosken seurakunnassa ajalla 1.9.2011–31.8.2023.

Hän on toiminut Ruotsinpyhtään seurakunnan kirkkoherran viran 
viransijaisena 2 vuotta ja 11 kuukautta sekä Anjalankosken seurakunnan 
kirkkoherran viran viransijaisena ja virkaatekevänä 10 kuukautta ja 
Anjalankosken seurakunnan kirkkoherrana 1.9.2023 alkaen. Pesosella on 
papin virasta kokemusta 20 vuotta ja yhdeksän (9) kuukautta, josta kuusi (6) 
vuotta ja kaksi (2) kuukautta kirkkoherran viroista. Virkavuosista on 
vähennetty keskeytykset.

Kimmo Ylikangas on vihitty pappisvirkaan 1989. Hän on toiminut Iitin 
seurakunnan seurakuntapastorina 20.12.1989–30.4.2006 toimien samalla 
kuuden vuoden ajan oman toimen ohella sotilaspastorina. Ylikangas on 
toiminut Kuusankosken seurakunnan kirkkoherrana 1.5.2006 alkaen. Hänellä 
on papin virasta kokemusta 35 vuotta ja yhdeksän (9) kuukautta, josta 19 
vuotta ja yhdeksän (9) kuukautta hän on toiminut kirkkoherran virassa. 
Virkavuosista on vähennetty keskeytykset. 

Muu pappisvirkaan liittyvä kokemus 

Johanna Pesonen on ollut mukana Ruotsinpyhtään seurakunnassa 
seurakuntayhtymän rakentamisessa ja seurakunnan saattamisessa Helsingin 
hiippakuntaan. Hän on toiminut Mikkelin hiippakunnan rippikouluinnostajana 
ja 2017 rippikoulu-uudistuksen kouluttajana.

Kimmo Ylikangas on ollut Mikkelin tuomiokapitulin pappisasessori vuosina 
2011–2017 (6 vuotta) ja piispainkokouksen jäsen vuosina 2012–2014 (3 
vuotta). Hän on toiminut Kouvolan seurakuntayhtymän yhteisen 
kirkkoneuvoston puheenjohtajana vuosina 2017–2020 (4 vuotta). 
Kymenlaakson rovastikunnan lääninrovastina Ylikangas on ollut vuodesta 
2021 alkaen (5 vuotta). 

Ansiovertailu

Pesosella on teologian maisterin tutkinto ja Ylikankaalla on teologian tohtorin 
tutkinto. Pesonen on suorittanut pastoraalitutkinnon ja seurakuntatyön 
johtamisen tutkinnon. Ylikangas on suorittanut pastoraalitutkinnon ja ylemmän 
pastoraalitutkinnon. Ylikankaalla on Pesosta korkeampi yliopistotutkinto ja 
korkeampi pastoraalitutkinto. Molemmilla on kirkon tarjoamaa 
johtamiskoulutusta, mutta Ylikankaalla on lisäksi Johtamisen 
erikoisammattitutkinto. Ylikangas asettuu koulutuksella hankittujen tietojen ja 
taitojen osalta Pesosen edelle. 

Ylikankaalla on Pesosta pidempi työkokemus papin viran hoidosta ja 
kirkkoherrana toimimisesta, joten Ylikangas asettuu työkokemuksella 
hankittujen tietojen ja taitojen osalta Pesosen edelle. 

Arvioitaessa Johanna Pesosen ja Kimmo Ylikankaan kykyjä ja taitoja toimia 
uuden seurakunnan kirkkoherrana voidaan todeta, että Ylikankaalla on 
korkeampi koulutus, pidempiaikaisempi johtamiskokemus ja laajempi 
hallinnollinen osaaminen kuin Pesosella. Ylikankaan kykyjä toimia uuden 
seurakunnan kirkkoherrana kuvaavat myös hänen näkemyksensä 
järjestelytoimikunnan puheenjohtajana toimimisesta ja uuden seurakunnan 
kirkkoherran roolista seurakunnan yhtenäisyyden edistäjänä.
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Tuomiokapituli arvioi, että edellä esitetyin perustein Kuusenkosken 
seurakunnan kirkkoherra Kimmo Ylikankaalla on parhaimmat taidot ja kyvyt 
toimia uuden seurakunnan kirkkoherrana. Kirkkoherra Kimmo Ylikangas 
siirrettäisiin uuden seurakunnan kirkkoherran virkaan.

Kappalaisen virkoihin siirtyvät kirkkoherrat

Mahdolliseen uuteen seurakuntaan tulee perustaa kappalaisen virat niille 
nykyisille kirkkoherroille, joiden virkasuhde jatkuu uudessa seurakunnassa ja 
jotka eivät tule nimitetyksi uuden seurakunnan kirkkoherran virkaan. 

Anjalankosken seurakunnan kirkkoherra Johanna Pesonen sijoitettaisiin 
uuden seurakunnan kappalaisen virkaan. 

Elimäen seurakunnan kirkkoherra Kirsi Hämäläinen sijoitettaisiin uuden 
seurakunnan kappalaisen virkaan.

Kouvolan seurakunnan kirkkoherra Tuija Nuutinen sijoitettaisiin uuden 
seurakunnan kappalaisen virkaan.

Valkealan seurakunnan kirkkoherra Satu Leino sijoitettaisiin uuden 
seurakunnan kappalaisen virkaan.

Tuomiokapituli pyytää Anjalankosken, Elimäen, Kouvolan, Kuusankosken ja 
Valkealan seurakuntaneuvostolta lausuntoa:

1. Anjalankosken, Elimäen, Kouvolan, Kuusankosken ja Valkealan 
seurakuntien kirkkoherran virkojen lakkaamisesta 31.12.2026, ja

2. Kuusankosken seurakunnan kirkkoherra Kimmo Ylikankaan siirtämisestä 
1.1.2027 lukien perustettavaan uuden seurakunnan kirkkoherran virkaan, 
sekä

3. Anjalankosken seurakunnan kirkkoherra Johanna Pesosen siirtämisestä 
1.1.2027 lukien perustettavaan uuden seurakunnan kappalaisen virkaan,

4. Elimäen seurakunnan kirkkoherra Kirsi Hämäläisen siirtämisestä 1.1.2027 
lukien perustettavaan uuden seurakunnan kappalaisen virkaan, 

5. Kouvolan seurakunnan kirkkoherra Tuija Nuutisen siirtämisestä 1.1.2027 
lukien perustettavaan uuden seurakunnan kappalaisen virkaan ja 

6. Valkealan seurakunnan kirkkoherra Satu Leinon siirtämisestä 1.1.2027 
lukien perustettavaan uuden seurakunnan kappalaisen virkaan edellyttäen, 
että Kirkkohallitus päättää lakkauttaa Anjalankosken, Elimäen, Kouvolan, 
Kuusankosken ja Valkealan seurakunnat ja perustaa näiden tilalle uuden 
seurakunnan, jonka nimestä kirkkohallitus päättää samassa yhteydessä. 

Seurakuntaneuvostojen lausunnot pyydetään toimittamaan tuomiokapitulille 
viimeistään 9.3.2026. 

Määräajan noudattamatta jättäminen ei estä asian käsittelyä tai ratkaisemista.

Kirkkoherran päätösesitys
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Kouvolan seurakuntaneuvoston lausunto Mikkelin tuomiokapitulille:

1. Anjalankosken, Elimäen, Kouvolan, Kuusankosken ja Valkealan 
seurakuntien kirkkoherran virkojen lakkaaminen 31.12.2026 on 
seurakuntaneuvoston näkemyksen mukaan välttämätön toimi uutta 
seurakuntaa perustettaessa,

2. Kouvolan seurakuntaneuvosto kannattaa Kuusankosken seurakunnan 
kirkkoherra Kimmo Ylikankaan siirtämistä 1.1.2027 lukien perustettavan 
uuden seurakunnan kirkkoherran virkaan,

3. Kouvolan seurakuntaneuvosto kannattaa Anjalankosken seurakunnan 
kirkkoherra Johanna Pesosen siirtämistä 1.1.2027 lukien perustettavan 
uuden seurakunnan kappalaisen virkaan,

4. Kouvolan seurakuntaneuvosto kannattaa Elimäen seurakunnan 
kirkkoherra Kirsi Hämäläisen siirtämistä 1.1.2027 lukien perustettavan 
uuden seurakunnan kappalaisen virkaan,

5. Kouvolan seurakuntaneuvosto kannattaa Kouvolan seurakunnan 
kirkkoherra Tuija Nuutisen siirtämistä 1.1.2027 lukien perustettavan uuden 
seurakunnan kappalaisen virkaan, 

6. Kouvolan seurakuntaneuvosto kannattaa Valkealan seurakunnan 
kirkkoherra Satu Leinon siirtämistä 1.1.2027 lukien perustettavan uuden 
seurakunnan kappalaisen virkaan edellyttäen, että Kirkkohallitus päättää 
lakkauttaa Anjalankosken, Elimäen, Kouvolan, Kuusankosken ja 
Valkealan seurakunnat ja perustaa näiden tilalle uuden seurakunnan, 
jonka nimestä kirkkohallitus päättää samassa yhteydessä.

Päätös

Hyväksyttiin kaikki kohdat kirkkoherran tekemän päätösesityksen mukaan.
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Strategiatyö etenee Kouvolan seurakunnassa

Diaarinumero DKOU/99/00.01.02/2020

Valmistelija Tuija Nuutinen, kirkkoherra

Esittelijä Tuija Nuutinen, kirkkoherra

Yhteinen kirkkoneuvosto on kokouksessaan 29.1.2026 merkinnyt tiedoksi, 
että strategiaa suunnitellaan parhaillaan. 

Kouvolassa seurakunnat ja yhtymä valmistelevat strategiaa sanalliseen 
muotoon maaliskuussa 2026, jolloin se tulee YKN tarkasteltavaksi. Strategian 
tavoiteaikataulu on, että se valmistuu syksyn 2026 aikana niin, että sen voisi 
tuoda yhteiselle kirkkoneuvostolle lokakuussa. Näin voidaan ottaa huomioon 
rakenneuudistuksen lopulliset ratkaisut, kiinteistöstrategia ja 
henkilöstöstrategia ja samalla luoda selkeä yhteinen visio, missio ja strategia 
(tiekartta).

Seurakuntien työntekijät ovat pohtineet nelikentän avulla tulevaisuuteen 
liittyviä uhkia, mahdollisuuksia, vahvuuksia ja heikkouksia. 
Seurakuntaneuvostot ovat tehneet oman strategiatyöskentelyn. Odotamme 
päätöstä seurakuntien tulevaisuudesta. Edellä mainitut työskentelyt ovat 
kerryttäneet aineistoa unelmista ja haaveista uuden seurakunnan 
odotuksessa. Nuo unelmat ja haaveet työstettiin kuudeksi lauseeksi 
seurakuntalaiskyselyä varten.

Kyselyssä seurakuntalaisille nuo kuusi visiolausetta kuuluivat näin:

 Evankeliumi esillä

 Seurakuntaan tulee olla helppo ottaa yhteyttä

 Tulen kohdatuksi jumalanpalveluksessa

 Kirkkoon kuulumisen merkitys tulee kasvamaan

 Seurakunta tukee lapsia ja perheitä.

 Ihmisten auttaminen näkyy seurakunnan toiminnassa.

Kyselyn tulokset (liite 2) kertovat mm digitaalisten palvelujen uudistamisen 
tarpeellisuudesta ja paikallisuuden merkityksestä.

Kirkkoherran päätösesitys

Seurakuntaneuvosto keskustelee tähänastisten työskentelyjensä pohjalta 
millainen uuden seurakunnan tehtävä ja tavoite on, ja miten se saavutetaan 
(millä askelin, millainen tiekartta muodostuu). Näin saadaan joka 
seurakunnasta strategian sanoitusta tähän vaiheeseen.

Päätös

§ 27

03.03.2026
Kouvolan seurakuntayhtymä - Kouvolan seurakuntaneuvosto

Pöytäkirja 2/2026  20



Hyväksyttiin kirkkoherran tekemä päätösesitys.
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Suomen Lähetysseuran uusi nimikkolähetti

Diaarinumero DKOU/88/09.04.01/2026

Valmistelija Tommi Nikki, lähetys- ja kansainvälisen työn ohjaaja

Esittelijä Tuija Nuutinen, kirkkoherra

Suomen Lähetysseuran uusi nimikkolähetti on Jyrki Markkanen. Hän on 
työskennellyt Bangkokissa vuodesta 1997. Hän on teologian maisteri ja pappi, 
jolle myönnettiin rovastin arvo vuonna 2022. Markkasella on noin 30 vuoden 
ura Suomen Lähetysseurassa, ja hän on tunnettu teologisen koulutuksen 
sekä kirkkojen johtajuuden asiantuntijana Aasian alueella (Mekongjoki).

Pitkä kokemus siirtolais- ja turistipappina Bangkokissa sekä tiivis yhteistyö 
Thaimaan evankelis-luterilaisen kirkon kanssa ovat muovanneet hänen 
työtään ja kutsumustaan. Bangkok on hänen elämänsä pitkäaikaisin 
kotipaikka. Liite 3.

Kirkkoherran päätösesitys

Merkitään tiedoksi.

Päätös

Merkittiin tiedoksi.

§ 28
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Talousarvion 2026 täytäntöönpano, Kouvolan seurakunta

Diaarinumero DKOU/86/02.00.01/2026

Valmistelija Rauni Pennanen, hallintojohtaja

Esittelijä Tuija Nuutinen, kirkkoherra

Yhteinen kirkkovaltuusto on vahvistanut 4.12.2025, § 46, talousarvion 
vuodelle 2026 ja hyväksynyt toiminta- ja taloussuunnitelman vuosille 2027–
2028.

Määrärahoja käyttävien ja erityisesti jokaisen työalansa määrärahojen 
käytöstä vastuussa olevan on ymmärrettävä talousarvion sisältö oman 
työalansa osalta. Heidän tulee noudattaa taloudesta ja hankinnoista annettuja 
ohjeita.

Kouvolan seurakuntayhtymän taloussäännön 4 §:n mukaan yhteisen 
kirkkoneuvoston on huolehdittava siitä, että kaikki asianomaiset saavat 
tarpeelliset tiedot yhteisen kirkkovaltuuston hyväksymästä talousarviosta ja 
toiminta- ja taloussuunnitelmasta sekä talousarviosta annettavista 
lisäohjeista. Hankinnat on suoritettava julkisia hankintoja koskevan 
lainsäädännön ja hankintaohjeistuksen mukaisesti. Investointihankkeiden 
toteutuman olennaisten poikkeamien tultua tietoon, tulee niistä ilmoittaa 
yhteiselle kirkkoneuvostolle viipymättä.

Yhteinen kirkkoneuvosto vastaa siitä, että yhteisen kirkkovaltuuston 
hyväksymää talousarviota noudatetaan.

Sitovuustasot – yhteinen kirkkoneuvosto:

- seurakuntaneuvostoja sitoo seurakuntakohtainen vastuukate

- yhtymän työaloja pääluokkakohtainen vastuukate

- paikallisseurakuntien seurakuntatyössä hankekohtaisesti yhteiset projektit

- investointiosassa sitoo loppusumma ja eikä myönnettyä rahoitusta saa 
käyttää muihin kuin investointiosassa hyväksyttyihin talousarviovuoden 
hankkeisiin.

Kirkkoneuvosto on vahvistanut määrärahojen jakoperusteet talousarviokirjan 
luvussa 1.8. Talkootyön tukemisesta todetaan muun muassa: ”Seurakunta voi 
tehdä jo sovitun talousarviossa olevan investoinnin tai osan siitä talkoilla 
sopimalla siitä ensin yhtymän asianomaisen viranhaltijan (mm. 
kiinteistöpäällikkö, hautaustoimen päällikkö) ja talouspalvelujen kanssa (mm. 
rahaliikenteestä, kuka kustantaa muonituksen jne.) Talkootyöstä korvataan 
seurakunnalle talousarvioon nähden säästyvistä kuluista tapauskohtaisesti 
sovittava kohtuullinen summa, joka merkitään lisämäärärahaksi tilanteen 
mukaan joko talkoovuoden tai seuraavan vuoden talousarvioon.’’

§ 29
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Yhteinen kirkkoneuvosto määrää kirkkolain 3:10,1 ja Kouvolan 
seurakuntayhtymän taloussäännön 4 §:n mukaisesti vuoden 2026 
talousarvion, ja toiminta- ja taloussuunnitelman vuosille 2027–2028 
käyttöönotettavaksi ja noudatettavaksi.

Kirkkoherran päätösesitys

Seurakuntaneuvosto antaa yhteisen kirkkoneuvoston määräyksen talousarvi-
on täytäntöönpanosta alaisilleen työaloille tiedoksi, käyttöönotettavaksi ja 
noudatettavaksi.

Päätös

Hyväksyttiin kirkkoherran tekemä päätösesitys.
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Vuoden 2025 tilastot, Kouvolan seurakunta

Diaarinumero DKOU/85/00.01.02/2026

Valmistelija Sirpa Sirén, rekisteripäällikkö

Esittelijä Tuija Nuutinen, kirkkoherra

Liitteenä nro 4 ovat vuoden 2025 tilastot.

Kirkkoherran päätösesitys

Merkitään tiedoksi.

Päätös

Merkittiin tiedoksi.

§ 30
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Viranhaltijoiden päätösluettelo

Seurakuntaneuvostolle saatetaan tiedoksi kirkkoherran ja johtavien 
viranhaltijoiden päätösluetteloasioiden otsikot ajalta 27.1.-18.2.2026, liite 5.

Kirkkoherran päätösesitys

a) kirkkojärjestyksen 8 luvun 13 §:n 1 ja 2 momentin tarkoittamien päätösten 
osalta merkitään tiedoksi
b) muiden esiteltyjen viranhaltijapäätösten osalta, ettei seurakuntaneuvosto 
käytä kirkkolain 10 luvun 5 §:ssä tarkoitettua siirtämisvaltaa

Päätös

Merkittiin tiedoksi.

§ 31
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Ilmoitusasiat

Ei ilmoitusasioita.

§ 32
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Muut asiat

Antero Rossin terveiset, uuden mahdollisen seurakunnan suunnittelutyö on 
alkanut YKN:n ja seurakuntaneuvostojen nimeämässä ryhmässä.

Antero Rossi muistutti myös, että seurakuntavaalit ovat syksyllä ja 
ehdokasasettelun tulee olla valmiina syyskuussa.

§ 33
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Seuraavan kokouksen ajankohta

ti 7.4.2026 klo 17

Muut kevään 2026 kokoukset ja tapahtumat

ti 5.5. klo 17 seurakuntaneuvoston kokous

ti 2.6. klo 17 seurakuntaneuvoston kokous

- kokoukset pidetään seurakuntakeskuksen Luukas-salissa.

Kirkkoherran päätösesitys

Merkitään tiedoksi.

Päätös

Merkittiin tiedoksi.

§ 34
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Kokouksen päättäminen

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 18.31 ja antoi oikaisuvaatimusohjeet, § 
36, pöytäkirjaan liitettäväksi.

Allekirjoitukset

____________________
Tuija Nuutinen
puheenjohtaja

____________________ ____________________
Jarmo Kailio Heidi Hartikainen
varapuheenjohtaja sihteeri

Pöytäkirjantarkastus
Kokouksen pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun ja 
tehtyjen päätösten mukaiseksi.

Kouvola 4.3.2026

____________________ ____________________
pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja
Jutta Ojanen Antero Rossi

Pöytäkirjan nähtävänä pito

Pöytäkirja on yleisesti nähtävänä 9.3. – 30.3.2026 Kouvolan seurakuntien 
kotisivuilla https://www.kouvolanseurakunnat.fi/paatoksenteko/kouvolan-
seurakuntaneuvosto. Pöytäkirjan nähtävänä pidon periaatteet on ilmoitettu 
Kouvolan seurakuntien kotisivuilla Päätöksenteko-osion Ilmoitustaululla.

____________________
Tuija Nuutinen
kirkkoherra

§ 35
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Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus

1 MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Valmistelua ja täytäntöönpanoa koskevat muutoksenhakukiellot

Seuraavista päätöksistä ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehdä kirkollisvalitusta eikä 
oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla 
hallintovalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. Julkisista hankinnoista ja 
käyttöoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, hankintalaki) 146 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan 
hankintalain mukaista valitusta ei voi tehdä päätöksestä tai muusta ratkaisusta, joka koskee yksinomaan 
hankintamenettelyn valmistelua.  

Pöytäkirjan pykälät: 21, 22, 23, 25–30

Oikaisuvaatimusoikeudesta aiheutuva valituskielto

Koska päätöksestä voidaan tehdä kirkkolain 12 luvun 1 §:n 1 momentin mukaan kirjallinen 
oikaisuvaatimus, seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:

Pöytäkirjan pykälät: 24

Erikseen säädetyt muutoksenhakukiellot

1. Viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta lain evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta 
(viranhaltijalaki) 73 §:n mukaan viranomaisen päätökseen evankelis-luterilaisen kirkon 
virkaehtosopimuksista annetun lain 2 §:ssä tarkoitetussa asiassa eikä saattaa sitä 
oikaisuvaatimuksin tai hallintoriita-asiana ratkaistavaksi, jos hänellä taikka viranhaltijayhdistyksellä on 
oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa. Mitä tässä momentissa säädetään, sovelletaan vain 
viranhaltijaan, joka on jäsenenä sellaisessa viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia 
vireille työtuomioistuimessa, tai sen alayhdistyksessä. 

2. Muutosta ei saa erikseen hakea oikaisuvaatimuksella tai kirkollisvalituksella päätökseen, joka koskee 
viranhaltijalain 62 §:n 4 momentissa tarkoitettua väliaikaista virantoimituksesta pidättämistä. 

3. Seurakunnan jäsenellä ei ole oikeutta tehdä oikaisuvaatimusta tai valitusta kirkkolain 12 luvun 5 §:n 1 
momentin mukaan kirkkoneuvoston tai seurakuntaneuvoston päätöksestä, jos se koskee toiseen 
henkilöön kohdistuvaa diakoniaa, kristillistä kasvatusta tai opetusta. 

4. Valittamalla ei saa hakea muutosta oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain 2 luvun 6 §:n 2 
momentin mukaan päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa. Valittamalla 
ei myöskään saa hakea muutosta hallinnon sisäiseen määräykseen, joka koskee tehtävän tai muun 
toimenpiteen suorittamista.

5. Muun lainsäädännön mukaan päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla.

Pöytäkirjan pykälät ja valituskieltojen perusteet: 

2 OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusviranomainen ja -aika

Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään ja yhteystiedot:

§ 36
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Kouvolan seurakuntaneuvosto

Käyntiosoite: Seurakuntatoimisto, Savonkatu 40, 45100 Kouvola
Postiosoite: Seurakuntatoimisto, Savonkatu 40, 45100 Kouvola
Sähköposti: kouvola@evl.fi

Pöytäkirjan pykälät: 24

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut tiedon päätöksestä. 
Oikaisuvaatimusaika lasketaan päätöksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipäivää lukuun ottamatta. 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemäntenä päivänä 
kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen 
merkittynä aikana. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen 
tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä. Seurakunnan 
jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemäntenä päivänä siitä, kun pöytäkirja on julkaistu 
yleisessä tietoverkossa. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan lähettää postitse, lähetin välityksellä tai sähköisesti. 
Oikaisuvaatimuksen on oltava perillä oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston 
aukioloajan päättymistä. Sähköinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se on 
viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä siten, että viestiä voidaan 
käsitellä.

Oikaisuvaatimuksen sisältö

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi: 
– oikaisuvaatimuksen tekijän nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi 
– tiedot oikaisuvaatimuksen kohteena olevasta päätöksestä 
– millaista oikaisua päätökseen vaaditaan
– millä perusteilla oikaisua päätökseen vaaditaan. 

3 VALITUSOSOITUS 

a) Kirkollis- ja hallintovalitukset

Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. 

Valitusviranomainen ja yhteystiedot:

Itä-Suomen hallinto-oikeus  

Käyntiosoite: Minna Canthin katu 64, 70100 Kuopio
Postiosoite: PL 1744, 70101 Kuopio
Sähköposti: ita-suomi.hao(at)oikeus.fi

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet 

Kirkollisvalitus, pöytäkirjan pykälät:

Hallintovalitus, pöytäkirjan pykälät:

Valitusaika on 30 päivää päätöksen tiedoksisaannista. 

Muutoksenhakuajan laskeminen
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Valitusaika lasketaan päätöksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipäivää lukuun ottamatta. Asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemäntenä päivänä kirjeen 
lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä 
aikana. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon 
päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä. Seurakunnan jäsenen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemäntenä päivänä siitä, kun pöytäkirja on julkaistu yleisessä 
tietoverkossa. Jos muutoksenhakuajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, 
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

4 VALITUKSEN SISÄLTÖ JA LIITTEET, VALITUSASIAKIRJOJEN TOIMITTAMINEN JA 
OIKEUDENKÄYNTIMAKSU

Valituksen sisältö

Valituksessa on ilmoitettava:
– valittajan nimi ja yhteystiedot
– postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää 
– sähköpostiosoite, jos valitusviranomaisen päätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä
– päätös, johon haetaan muutosta
– miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi
– vaatimusten perustelut
– mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu valittajaan.

Jos valittajan puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä, myös tämän yhteystiedot 
on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä 
valitusviranomaiselle.

Valituksen liitteet

Valitukseen on liitettävä:
– valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen 
– selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksensä tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen 

ajankohdasta
– asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Asiamiehen on esitettävä valtakirja. Jollei valitusviranomainen toisin määrää, valtakirjaa ei kuitenkaan 
tarvitse esittää oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain 32 §:ssä tarkoitetuissa tilanteissa. 

Valitusasiakirjojen toimittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusajassa päätöksessä mainitulle valitusviranomaiselle. Omalla 
vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää postitse, lähetin välityksellä tai sähköisesti. Postiin valitusasiakirjat 
on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille valitusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan 
päättymistä. Jos vireillepanon viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa asiakirjat toimittaa markkinaoikeudelle ensimmäisenä arkipäivänä sen 
jälkeen. Sähköinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen 
käytettävissä vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä siten, että viestiä voidaan käsitellä.

Oikeudenkäyntimaksu

Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) 2 §:n nojalla muutoksenhakijalta peritään oikeudenkäyntimaksu, 
jollei lain 4, 5, 7, 8 tai 9 §:stä muuta johdu. Tuomioistuinmaksulain 2 §:ssä säädettyjen maksujen 
tarkistamisesta annetun oikeusministeriön asetuksen (1020/2024) 1 §:n mukaan oikeudenkäyntimaksu 
hallinto-oikeudessa on 310 € ja markkinaoikeudessa 2 440 €. Käsittelymaksu markkinaoikeudessa on 
kuitenkin 4 880 €, jos hankinnan arvo on vähintään 1 miljoonaa euroa ja 7 300 €, jos hankinnan arvo on 
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vähintään 10 miljoonaa euroa. Ajantasainen tieto oikeudenkäyntimaksuista löytyy täältä: Maksut - 
Tuomioistuinlaitos (oikeus.fi)

Yksityiskohtainen valitusosoitus liitetään pöytäkirjanotteeseen.
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