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Kokoustiedot

Kokouksen avaaminen

Puheenjohtaja avasi kokouksen kirkkoherran pitämän alkuhartauden jälkeen.

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Kirkkoherran päätösesitys

Seurakuntaneuvostoon kuuluu puheenjohtajan lisäksi neljätoista jäsentä ja se 
on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on saapuvilla. 
Esityslista on lähetetty seurakuntaneuvoston jäsenille 30.4.2025.

Päätös

Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

Pöytäkirjantarkastajien ja ääntenlaskijoiden valinta sekä pöytäkirjantarkastus

Kirkkoherran päätösesitys 

Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa, jotka toimivat myös ääntenlaskijoina.

Vallitsevan käytännön mukaan vuorossa ovat Kaskiaho Keijo ja Kontra Iiris. 
Pöytäkirjan tarkastusajankohdaksi esitetään 7.5.2025, sähköisen Visma Sign 
allekirjoitusjärjestelmän kautta. 

Päätös

Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Kaskiaho Keijo ja Kontra Iiris. 
Tarkistusajankohta esityksen mukainen.

Kokouksen työjärjestys

Kirkkoherran päätösesitys

Hyväksytään esityslista kokouksen työjärjestykseksi.

Päätös

Hyväksyttiin esityslista kokouksen työjärjestykseksi.

Lapsiasiain vaikutukset

Kirkkoherran päätösesitys

Tämän kokouksen päätösehdotukset on valmisteltu lapsiasian vaikutusten 
ohjeistuksen mukaan (KJ 10:4). Jos päätöksellä on vähäistä merkittävämpiä 
vaikutuksia alle 18-vuotiaisiin, arviointi on kirjattu asian esittelyyn. Jos 
kirjausta ei ole, on arvioitu, ettei huomioon otettavia vaikutuksia ole.

§ 40
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Päätös

Hyväksyttiin kirkkoherran tekemä päätösesitys.
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Lastenohjaajan toimen täyttäminen

Diaarinumero DKOU/110/01.01.01/2025

Valmistelija Teija Laine, Tuija Nuutinen

Esittelijä Tuija Nuutinen

Kouvolan seurakunnan seurakuntaneuvosto merkitsi kokouksessaan 
1.4.2025 § 29 tiedoksi lastenohjaajan irtisanoutumisen eläkkeelle jäämisen 
vuoksi. Tulevien vuosien taloustilanteen selvittyä seurakuntaneuvosto voi 
avata toimen täytettäväksi.

Kouvolan seurakunta on tehnyt vahvaa lapsia ja lapsiperheitä tulevaa työtä 
varhaiskasvatuksen työalalla. Lapsiperheiden vaikeudet, eriarvoisuus ja 
lapsiperheköyhyys ovat lisääntyneet alueellamme. Ks. diakoniajohtajan 
raportti § 42, liite 1. Iltapäiväkerhot ovat antaneet tiiviin kosketuksen kuhunkin 
ikäluokkaan. Tätä työtä voimme jatkaa.

Lapsiasiainvaikutukset

Lastenohjaajan toimen auki laittamisella ja uuden työntekijän saamisella on 
merkittävä lapsiasiainvaikutus Kouvolan seurakunnassa.

Kirkkoherran päätösesitys

1. Kouvolan seurakuntaneuvosto avaa lastenohjaajan toimen hakuun. Toimi 
alkaa 1.10.2025.

2. Toimi avataan seuraavan hakuilmoituksen mukaisena:

Kouvolan seurakunnassa on haettavana lastenohjaajan toimi alkaen 
1.10.2025

Tervetuloa 13 lastenohjaajan, toimistosihteerin, varhaiskasvatuksen johtajan 
ja papin eläväiseen tiimiin tekemään laaja-alaista varhaiskasvatusta.

Työtehtäviisi kuuluvat mm. päiväkerho, perhekerho, iltapäiväkerho, 
iltaparkkitoiminta, kirkkohetket, erilaiset tapahtumat, osallistuminen 
perheleireille ja päiväkotiyhteistyö. Pääasiallinen työpisteesi sijaitsee 
Koiviston talossa, Kouvolan seurakunnan kerhopisteessä.

Toimen menestyksekäs hoitaminen edellyttää:

- Kykyä ja intoa tehdä hengellistä työtä lasten ja perheiden parissa
- Hyviä vuorovaikutus- ja yhteistyötaitoja
- Lasten maailman tuntemusta sekä motivaatiota heidän kanssaan 

työskentelyyn
- Valmiutta yhteistyöhön muiden työalojen ja seurakunnan ulkopuolisten 

toimijoiden kanssa
- Kykyä itsenäiseen ja aktiiviseen työotteeseen useassa toimipisteessä

§ 41
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Hakijalla tulee olla kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto (lastenohjaaja) tai 
muu soveltuva tutkinto ja kristillisen kasvatuksen osaaminen. Tehtävään 
valitun tulee olla ev.lut. kirkon konfirmoitu jäsen.

Tehtävässä on kuuden kuukauden koeaika. Ennen tehtävän vastaanottamista 
valittavan tulee esittää rikosrekisterilain 6 §:n 2 momentin mukainen 
rikosrekisteriote sekä lääkärintodistus terveydentilastaan. 

Tehtävän palkkaus määräytyy KirVESTES:n vaativuusryhmän 402 
mukaisesti, peruspalkka 2420,97 euroa/kk. Lisäksi voidaan maksaa 
henkilökohtaista kokemukseen perustavaa palkanlisää. Käytössämme on 
myös suorituslisäjärjestelmä. Henkilöstöetuina tarjoamme kattavan 
työterveyshuollon sekä virkistys- ja lounasedun. Noudatamme yleistyöaikaa 
38,25 h/viikko (3 viikon jaksotyö 114 h 15 min). 

Hakemukset tulee toimittaa KirkkoRekry -järjestelmän kautta ma 11.8.2025 
klo 16.00 mennessä. Hakutyöryhmä valitsee hakijoiden joukosta 
haastatteluun kutsuttavat ti 12.8. ja ilmoittaa asiasta haastatteluun 
kutsuttaville. Haastattelut pidetään Kouvolan seurakuntakeskuksessa 
(Savonkatu 40 45100 Kouvola) ma 18.8.2025 klo 13 alkaen. 
Seurakuntaneuvosto päättää toimeen valittavasta kokouksessaan ti 2.9.2025.

Lisätietoja antaa varhaiskasvatuksen johtaja Teija Laine p. 0400 340202, 
teija.laine@evl.fi

3. Seurakuntaneuvosto valitsee hakutyöryhmän, joka valitsee 
hakupapereiden perusteella haastatteluun kutsuttavat, haastattelee 
hakijat sekä tekee esityksen toimeen valittavasta seurakuntaneuvostolle. 
Hakutyöryhmään kuuluvat kirkkoherra, varhaiskasvatuksen johtaja, 
varhaiskasvatuksen vastuuryhmän puheenjohtaja Jutta Ojanen sekä 
neuvoston valitsema ja nimeämä määrä muita jäseniä.

Asian käsittely kokouksessa

Arto Sahamies teki muutosesityksen, että asia palautetaan 
uudelleenvalmisteluun. Sahamiehen esitystä kannattivat Vesa Vainio ja Heljä 
Mäki-Patola. 

Asiasta suoritettiin äänestys. Kirkkoherra Tuija Nuutisen päätösesitystä ei 
kannattanut kukaan. Arto Sahamiehen muutosesitystä kannattivat Jarmo 
Kailio, Keijo Kaskiaho, Iiris Kontra, Kari Toivonen, Merja Larikka, Heljä Mäki-
Patola, Mervi Heinola, Ira Nyqvist, Antero Rossi, Arto Sahamies, Vesa Vainio 
ja Tuija Nuutinen.

Puheenjohtaja totesi, että äänin 0-12 lastenohjaajan toimen täyttäminen 
palautetaan uudelleenvalmisteluun.

Päätös

Seurakuntaneuvosto päätti suoritetun äänestyksen mukaisesti yksimielisesti 
palauttaa asian uudelleenvalmisteluun.
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Diakonian viran avaaminen

Diaarinumero DKOU/111/01.01.01/2025

Valmistelija Nina Silander, Tuija Nuutinen

Esittelijä Tuija Nuutinen

Kouvolan seurakunnan seurakuntaneuvosto merkitsi kokouksessaan 
1.4.2025 § 30 tiedoksi diakonissan irtisanoutumisen eläkkeelle jäämisen 
vuoksi. Taloustilanteen selvittyä virka voidaan avata hakuun.

Diakoninen tarve Kouvolan seurakunnan alueella on lisääntynyt. Tämän viran 
painopistealueen pohjalla diakoniatyönjohtaja, kirkkoherra ja 
diakoniatyöntekijät näkevät kasvavan lapsiperheköyhyyden ja osallisuuden 
kokemusten lisäämisen. Liitteessä 1 on diakoniajohtajan kooste 
paikkakunnalla tehdyistä tutkimuksista sekä diakoniatyöntekijöiden 
näkemyksiä tarpeista.

- Vaikka väestö alueella ikääntyy ja vähenee, on diakoniassa erityinen huoli 
perheiden, lasten ja nuorten hyvinvoinnista.

- Diakonian osaamisen ja resurssien lisääminen lapsiperheköyhyyteen 
reagointiin sekä entistä vahvempaan yhteistyöhön muiden toimijoiden 
kanssa.

- Vastaavia diakonian viran painotuksia on nähtävillä valtakunnallisesti, 
diakoniaa kohdennetaan sinne missä tällä hetkellä yhteiskunnan 
leikkaukset koettelevat voimakkaimmin.

- Nykyisellä työntekijäjoukolla vahva osaaminen painottuu erityisesti 
ikääntyneiden, surevien, sielunhoidon, vapaaehtoistoiminnan, 
mielenterveyden, päihteiden ja maahanmuuttajien parissa tehtävään 
työhön. Viran perheisiin painottuva tehtävänkuva täydentää Kouvolan 
seurakunnan diakonista osaamista.

Lapsiasiainvaikutukset

Diakonian viranhaltijan valitsemisella painottuen lapsiperhetyöhön on 
merkittävä lapsiasiainvaikutus. Kyseessä on täysin uuden työtavan ja osa-
alueen kehittäminen Kouvolan seurakunnassa.

Kirkkoherran päätösesitys

1. Kouvolan seurakuntaneuvosto avaa diakonian viran hakuun. Virka 
avautuu 1.9.2025.

2. Virka avataan seuraavan hakuilmoituksen mukaisena:

Tule diakoniatyöhön Kouvolan seurakuntaan!

Kouvolan seurakunnassa on haettavana diakonian vakituinen virka. Virka 
täytetään 1.9.2025 tai sopimuksen mukaan.

§ 42
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Diakoniatyöntekijänä osallistut monipuoliseen diakoniatyöhön yhdessä 
diakoniatiimin kanssa mm. ajanvarausvastaanotot taloudellisissa 
kysymyksissä, tukea antavat tapaamiset ja palveluohjaus toimistolla ja 
kodeissa sekä yhteistyö yhteistyökumppanien kanssa. 

Tällä hetkellä haluamme vahvistaa diakonian resursseja tukea tarvitsevien 
perheiden parissa. Lapsiperheköyhyys ja perheiden monenlaiset 
haastavat tilanteet näkyvät kouvolalaisten arjessa. Tehtävän erityisenä 
vastuualueena pääset kehittämään diakoniatyötä tukea tarvitsevien 
perheiden parissa ja vahvistamaan verkosto- ja yhteistyötä muiden 
perheiden parissa työskentelevien alueen toimijoiden kanssa. Vastuullasi 
on myös Yhteisvastuukeräyksen koordinointi seurakunnassa, jolloin voit 
yhdistää osallisuuden kokemuksien tarjoamisen työssäsi kohtaamille 
perheille. Tehtävässä on mahdollisuus kehittää ja kehittyä, ideoida ja 
innovoida.

Työsi tukena on monipuolisella osaamisella ja kokemuksella varustettu 
tiimi, jossa on lisäksesi neljä diakoniatyöntekijää, diakoniajohtaja, 
toimistosihteeri ja diakoniapappi. Reagoimme yhteiskunnan muutoksiin ja 
kehitämme työtämme ja toivommekin avarasti ajattelevaa, omaa työtä 
jatkuvasti kehittävää työkaveria. Mahdolliset seurakuntarakenteen 
muutokset lähivuosina edellyttävät myös diakoniassa suunnitelmallista 
toiminnan kohdentamista aina eniten apua tarvitseville.  

Tarjoamme mielenkiintoisen ja monipuolisen työtehtävän, sekä 
kokeilemiseen ja kehittämiseen kannustavan tuen. Viran peruspalkka on 2 
937,97 euroa/kk (vaativuusryhmän 502 vähimmäispalkka 2811,89 euroa 
ja erityinen osa 126,08 euroa/kk).  Lisäksi maksamme työkokemukseen 
perustuvaa kokemuslisää.

Virassa on kuuden kuukauden koeaika.

Viran kelpoisuusvaatimuksena on Kirkkohallituksen säädöskokoelman 
(nro 162/2023) mukainen diakonian viran kelpoisuus. Jos edellä mainitun 
kelpoisuusehdon täyttäviä hakijoita ei ole, voidaan virka täyttää 
määräajaksi valmistumassa ja opintojen loppusuoralla olevalla tai muun 
soveltuvan koulutuksen (esim. sosionomi tai sairaanhoitaja) omaavalla 
hakijalla.

Virkaan valittavan on oltava Suomen ev.lut. kirkon konfirmoitu jäsen. 
Virkaan valittavan on toimitettava hyväksytty lääkärin todistus 
terveydentilastaan ja rikosrekisterilain 6 § 2 mom. mukainen 
rikosrekisteriote ennen viran vastaanottamista.

Tehtävä edellyttää:

- osaamista ja motivaatiota kehittää ja toteuttaa diakoniatyötä perheiden 
parissa

- kykyä ja intoa erilaisia ihmisiä osallistavaan toimintatapaan

- hyviä vuorovaikutus- ja työyhteisötaitoja sekä valmiutta verkostoituvaan 
yhteistyöhön
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Hakemus täytetään sähköisesti KirkkoRekry-järjestelmässä pe 23.5.2025 
klo 23 mennessä. Hakutyöryhmä käsittelee hakemukset la 24.5.2025 klo 
10 ja ilmoittaa haastatteluajat samana päivänä haastatteluun kutsuttaville. 
Haastattelut pidetään Kouvolan seurakuntakeskuksessa Savonkatu 40 
45100 Kouvola ma 26.5.2025 klo 15 alkaen. Seurakuntaneuvosto päättää 
virkaan valittavan kokouksessaan ti 3.6.2025.

Lisätietoja antaa diakoniajohtaja Nina Silander, nina.silander@evl.fi p. 040 
4809045.

3. Seurakuntaneuvosto valitsee hakutyöryhmän, joka valitsee 
hakupapereiden perusteella haastatteluun kutsuttavat, haastattelee 
hakijat sekä tekee esityksen virkaan valittavasta seurakuntaneuvostolle. 
Hakutyöryhmään kuuluvat kirkkoherra, diakoniajohtaja sekä neuvoston 
valitsema ja nimeämä määrä muita jäseniä.

Päätös

1. Hyväksyttiin kirkkoherran tekemä päätösesitys.

2. Hyväksyttiin kirkkoherran tekemä päätösesitys lisäyksellä 
hakuilmoitukseen, tehtävä edellyttää kykyä ja intoa hengellisen työn 
tekemiseen.

3. Seurakuntaneuvosto valitsi hakutyöryhmän, joka valitsee hakupapereiden 
perusteella haastatteluun kutsuttavat, haastattelee hakijat sekä tekee 
esityksen virkaan valittavasta seurakuntaneuvostolle. Hakutyöryhmään 
valittiin kirkkoherra Tuija Nuutinen, diakoniatyön johtaja Nina Silander, 
diakoniatyön vastuuryhmän pj. Maria Töyrylä, seurakuntaneuvoston 
varapj. Jarmo Kailio, seurakuntaneuvoston varajäsen Kyösti Skippari ja 
seurakuntaneuvoston jäsen Iiris Kontra.
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Virkavapaus, kappalainen Saara-Maria Jurva

Diaarinumero DKOU/144/01.01.02/2024

Valmistelija Tuija Nuutinen

Esittelijä Tuija Nuutinen

Kouvolan seurakunnan seurakuntaneuvosto puolsi kokouksessaan 1.4.2025 
§ 31 kappalaisen virkavapausanomusta. Asia lähetettiin Mikkelin 
hiippakunnan tuomiokapitulin päätöksentekoon.

Mikkelin hiippakunnan tuomiokapituli on myöntänyt Kouvolan seurakunnan II 
kappalainen Saara-Maria Jurvalle virkavapauden jatkoa toiseen tehtävään 
siirtymisen vuoksi 1.10.2025-30.9.2026, liite 2.

Kirkkoherran päätösesitys

Merkitään tiedoksi.

Päätös

Merkittiin tiedoksi.

§ 43
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II kappalaisen viransijaisuus

Diaarinumero DKOU/112/01.01.01/2025

Valmistelija Tuija Nuutinen

Esittelijä Tuija Nuutinen

Kouvolan seurakunnan II kappalainen Saara-Maria Jurvalle on Mikkelin 
hiippakunnan tuomiokapituli myöntänyt virkavapauden jatkoa toiseen 
tehtävään siirtymisen vuoksi 1.10.2025-30.9.2026, 15.4.2025 §105.

Seurakuntaneuvosto pyytää virkavapauden ajaksi Mikkelin hiippakunnan tuo-
miokapitulilta virkamääräyspyyntöä II kappalaisen viransijaisuuteen.

Pastori Mia Hagman on hoitanut Jurvan ensimmäisen virkavapauden aikana 
II kappalaisen virkaa, ja Hagman on ilmoittanut halukkuudestaan jatkaa 
tehtävää virkavapauden jatkon loppuun asti.

Kirkkoherran päätösesitys

Kouvolan seurakuntaneuvosto pyytää Mikkelin hiippakunnan tuomiokapitulilta 
viransijaiseksi II kappalaisen virkaan pastori Mia Hagmanin ajalle 1.10.2025-
30.9.2026.

Päätös

Hyväksyttiin kirkkoherran tekemä päätösesitys.

§ 44
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Talousarvion laadintaohje, suunnitelmavuodet 2026-2028, Kouvola

Diaarinumero DKOU/158/02.00.01/2023

Valmistelija Rauni Pennanen, hallintojohtaja ja Raija Kurkaa, talousasiantuntija

Esittelijä Tuija Nuutinen

Yhteisen kirkkovaltuuston on hyväksyttävä seurakuntayhtymän talousarvio 
sekä toiminta- ja taloussuunnitelma viimeistään edellisen vuoden joulukuussa 
(KJ 6.3). Talousarviossa sekä siihen liittyvässä toiminta- ja 
taloussuunnitelmassa hyväksytään toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet 
kolmeksi vuodeksi. Talousarvio on toiminta- ja taloussuunnitelman 
ensimmäinen vuosi. Talousarviovuosi (tilikausi) on kalenterivuosi. Talousarvio 
sekä toiminta- ja taloussuunnitelma on laadittava siten, että edellytykset 
tehtävien hoitamiseen turvataan. (KJ 6.2) 

Kouvolan seurakuntayhtymän talous

Kouvolan seurakuntayhtymän tulokset ennen tilinpäätöseriä ovat olleet 
ylijäämäisiä useina aikaisempina vuosina, vuonna 2022 tulos oli alijäämäinen 
ja myös vuoden 2024 muodostuu alijäämäiseksi. Jäsenmäärä on vähentynyt 
seurakuntayhtymän aikana vuosittain. Talouskehityksen ennustettavuus on 
Suomessa tällä hetkellä heikko. Uusimman kirkkohallituksen veroennusteen 
Kirkkohallituksen veroennusteen (9/2024) mukaan kirkollisveron euromäärä 
nousee vuodelle 2025 ja pysyy sen jälkeen lähivuosina melko vakaana. 
Palkka- ja muiden kustannusten nousu aiheuttaa kuitenkin talouden 
sopeuttamistarpeen. Seurakuntayhtymän rakenteelliset muutokset on 
aloitettu. Tavoitteena on, että jäsenmäärän vähentymisestä aiheutuviin 
vaikutuksiin pystytään vastaamaan joustavammin toiminnan muutoksilla ja 
kiinteistökantaa pystytään vähentämään. Tasapainoinen ja terve talous turvaa 
parhaiten koko seurakunnan tulevaisuuden toimintaedellytykset.

Vastuukatteen jakoperusteet

Yhteinen kirkkoneuvosto vahvistaa jaettavat vastuukatteet. Vastuukate 
jakautuu seurakunnille ja yhtymän pääluokille. Seurakuntien keskinäinen 
vastuukatteen jako perustuu väkilukuun. Seurakuntaneuvostot päättävät 
itsenäisesti vastuukatteen käytöstä seurakunnittain. 

Talousarviota laadittaessa tavoitteena on tasapainoinen talous, jossa 
vuosikate kattaa korvausinvestoinnit ja lainanlyhennykset sekä talousarvio 
osoittaa ylijäämää. 

Henkilöstön kehittämissuunnitelma

Henkilöstön kehittämissuunnitelma laaditaan vuosille 2026–2028. 
Kehittäminen kattaa koulutuksen lisäksi mm. työnohjauksen. 
Henkilöstöpalvelut antavat tarkemman ohjeistuksen työaloille. 

Toimintasuunnitelma

§ 45

06.05.2025
Kouvolan seurakuntayhtymä - Kouvolan seurakuntaneuvosto

Pöytäkirja 4/2025  10



Toimintasuunnitelman alussa esitetään seurakunnan / työalan pysyvä 
toiminta-ajatus. Toimintasuunnitelman hyvin asetettu tavoite täyttää seuraavat 
tunnusmerkit:

 sitovat toiminnalliset tavoitteet 3–5 kpl
 tavoitteet tulee olla mitattavissa ja niiden toteutumista seurataan myös 

talousarviovuoden aikana
 perustuu seurakuntalaisten tarpeisiin ja odotuksiin 
 konkreettinen, yksiselitteinen, realistisesti saavutettavissa, 

arvioitavissa (ei ole tehtäväkuvaus) 
 ohjaa toimintaa strategian toteuttamiseen
 haasteellinen, mutta saavutettavissa.

Ohjeen antaminen

Yhteinen kirkkoneuvosto kehottaa seurakuntaneuvostoja ja yhtymän työaloja 
laatimaan oman toiminta- ja talousarvioehdotuksensa varainhoitovuodeksi 
2026 sekä suunnitelman vuosille 2027–2028. Tarvittaessa talouspalvelut 
antaa tarkentavia ohjeita talousarvion laadintaan.

Vastuukatteet

Pääluokkien ja seurakuntien vastuukatteet vuodelle 2026 esitetään liitetietona 
(Liite 3). Vastuukatteen jakoperusteessa noin 55 prosenttia käytetään 
seurakunnalliseen työhön ja 45 prosenttia muuhun (yleishallinto, hautaus- ja 
kiinteistötoimi). Laskennan erityisperusteissa seurakuntien yhteisiin 
projekteihin on varattu 70 000 euroa (v. 2025 yht. 10 000 euroa), kirkkoherrat 
määrittävät yhteisten projektien kohteet. 

Kiinteistötoimelle on varattu 300 000 euroa ja tästä kohdennetaan 150 000 
euroa kiinteistöstrategiaan liittyviin toimitilamuutoksiin ja 150 000 euroa 
kiinteistöjen vuosikorjaukseen (rakentamis- ja kunnossapitopalvelut). 

Kiinteistöpäällikkö määrittää tarvittavat kohteet. Seurakuntavaaleihin on 
varattu 75 000 euroa.

Sitovuustasot

Käyttötalousosan sitovuus yhteiselle kirkkoneuvostolle on ollut 
seurakuntaneuvostoilla ja yhtymän pääluokilla vastuukate. Vastuukate on 
(ulkoinen + sisäinen) toimintakate, josta on vähennetty sisäisinä erinä 
veloitetut laskennalliset käyttöosuusvuokrat. 

Aikataulu

Toiminta- ja taloussuunnitelman laadinnassa ja käsittelyssä noudatetaan 
seuraavaa aikataulua: 

 Maaliskuu: Yhteinen kirkkoneuvosto antaa talousarvion laadintaohjeet 
sekä euromääräiset vastuukatteet seurakunnille ja yhtymän työaloille 

 Toukokuu: Seurakuntaneuvostot antavat ohjeet työaloille, esimerkiksi 
painopistemuutokset ja omat talousarvion laadinta-aikataulut 

 Kesäkuu: Yhteinen kirkkovaltuusto tekee päätöksen veroprosentista 
vuodelle 2026. 
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 Syyskuu: Yhtymän työalojen sekä seurakuntien työalojen tiedot 
talouspalveluihin 5.9. mennessä. Aikataulu on sitova kaikille 
työmuodoille (jollei seurakuntaneuvosto ole antanut tiukempaa). 

 Syyskuu: Seurakuntaneuvostojen kokoukset 26.9. mennessä 
 Talouspalvelut kokoaa saamansa aineiston yhteiselle 

kirkkoneuvostolle esitettäväksi talousarvioksi ja 
kolmivuotissuunnitelmaksi ja neuvottelee tarvittaessa seurakuntien ja 
toimintayksiköiden kanssa tarpeellisiksi katsomistaan muutoksista eri 
ehdotuksiin

 Lokakuu: Yhteinen kirkkoneuvosto käsittelee toiminta- ja 
taloussuunnitelman, tekee siihen mahdollisesti muutoksia ja pyytää 
lausunnot seurakuntaneuvostoilta 10.11.2025 mennessä, 
seurakuntaneuvostojen kokoukset viikolla 45. 

 Marraskuu: Yhteinen kirkkoneuvosto käsittelee toiminta- ja 
taloussuunnitelman toisen kerran, tekee siihen mahdollisesti 
tarkennuksia ja antaa esityksensä kirkkovaltuustolle. 

 Joulukuu: Yhteinen kirkkovaltuusto hyväksyy toiminta- ja 
taloussuunnitelman.

 Tammikuu 2026: Yhteinen kirkkoneuvosto antaa 
täytäntöönpanopäätöksessään talousarvion käyttöohjeet. Seurakunnat 
ja työalat tarkastavat toiminta- ja rahankäyttösuunnitelmat talousarvion 
mukaisiksi ja toimittavat tarkastetut tiedot talouspalveluihin 
(toimintasuunnitelmatekstit ja rahankäyttösuunnitelmat). 

Hallintojohtajan päätösesitys

Yhteinen kirkkoneuvosto
1. antaa edellä olevat ohjeet talousarvion ja toiminta- ja 

taloussuunnitelman laatimiseksi vuosille 2026–2028 
2. hyväksyy käyttötalousosan sitovuustason vastuukatteen mukaiseksi 
3. hyväksyy vastuukatteet talousarviovuodelle 2026 (liite 3) 
4. edellyttää, että seurakunnat ja yhtymän työalat ottavat huomioon 

lapsivaikutukset KJ 10. luvun 4 §:n mukaisesti; ”Lapsen edun 
edistämiseksi kirkollisen viranomaisen on päätöksen valmistelussa 
arvioitava ja otettava huomioon sen vaikutukset lapsiin”.  Vaikutuksen 
arvioinnin tekee se viranomainen, joka käsittelee asiaa ensimmäisenä.

YKN:n päätös

Yhteinen kirkkoneuvosto
1. antoi edellä olevat ohjeet talousarvion ja toiminta- ja 

taloussuunnitelman laatimiseksi vuosille 2026–2028 
2. hyväksyi käyttötalousosan sitovuustason vastuukatteen mukaiseksi 
3. hyväksyi vastuukatteet talousarviovuodelle 2026 (liite 3) 
4. edellytti, että seurakunnat ja yhtymän työalat ottavat huomioon 

lapsivaikutukset KJ 10. luvun 4 §:n mukaisesti; ”Lapsen edun 
edistämiseksi kirkollisen viranomaisen on päätöksen valmistelussa 
arvioitava ja otettava huomioon sen vaikutukset lapsiin”.  Vaikutuksen 
arvioinnin tekee se viranomainen, joka käsittelee asiaa ensimmäisenä.

Kirkkoherran päätösesitys

Kouvolan seurakuntaneuvosto merkitsee kaikki kohdat tiedoksi.
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Päätös

Kirkkoherran tekemän päätösehdotuksen mukaan merkittiin tiedoksi.
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Seurakunnan nimi, aloitteen täydennyspyyntö, Kouvola

Diaarinumero DKOU/193/00.01.02/2023

Valmistelija Rauni Pennanen, hallintojohtaja

Esittelijä Tuija Nuutinen

Elimäen ja Kouvolan seurakuntien seurakuntaneuvostot 20.2.2025 ja 
Anjalankosken seurakunnan seurakuntaneuvosto 5.3.2025 ovat tehneet 
yhdenmukaisen aloitteen kirkkohallitukselle Anjalankosken, Elimäen, 
Kouvolan, Kuusankosken ja Valkealan seurakuntien lakkaamisesta niiden 
yhdistyessä yhdeksi uudeksi seurakunnaksi 1.1.2027 lukien, seurakunnan 
alueena on nykyisen Kouvolan kaupungin alue. Samalla Kouvolan 
seurakuntayhtymä lakkaa 1.1.2027, kun siihen kuuluvat seurakunnat 
yhdistyvät yhdeksi seurakunnaksi. Kouvolan seurakunnan päätöksessä on 
ehtona, että Kouvolan keskuskirkko remontoidaan tai rakennetaan kokonaan 
uusi kirkko entisen tilalle. Kirkkoon tulee mahtua vähintään 500 henkilöä.

Aloitteissa on todettu, että uuden seurakunnan nimi valitaan prosessin aikana.

Kirkkolain 2 luvun 12 §:n mukaan seurakunnan nimi voidaan muuttaa 
seurakuntajaon muuttamisessa sovellettavaa menettelyä noudattaen. 
Hallituksen esityksen (HE 108/2022 vp, s. 62) pykäläkohtaisessa 
perustelussa todetaan, että seurakunnan nimestä päätetään pääsääntöisesti 
seurakuntajaon muutoksen yhteydessä. Kirkkojärjestyksen 2 luvun 2 §:n 
kolmannen momentin mukaan tuomiokapitulin on tarvittaessa hankittava 
seurakunnan nimestä Kotimaisten kielten keskuksen lausunto, jos suunniteltu 
nimi ei ole ollut aiemmin seurakunnan nimenä tai jos nimen asianmukaisuus 
on muutoin syytä tarkistaa.  

Ehdotus uuden seurakunnan nimestä on täydennettävä aloitteeseen. 
Aloitteen tehneiltä seurakuntaneuvostoilta sekä Kuusankosken ja Valkealan 
seurakuntaneuvostoilta pyydetään ehdotusta uuden seurakunnan nimestä. 

Hallintojohtajan päätösesitys

Yhteinen kirkkoneuvosto pyytää 

1) Anjalankosken, Elimäen ja Kouvolan seurakuntaneuvostoja täydentämään 
aloitetta ehdotuksella uuden seurakunnan nimestä   

2) Kuusankosken ja Valkealan seurakuntaneuvostoilta ehdotusta uuden 
seurakunnan nimestä.

Ehdotus pyydetään toimittamaan hallinnon sähköpostiin 16.5.2025 
hallinto.kouvola@evl.fi

YKN:n päätös

Päätösesityksen mukainen.

§ 46
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Kirkkoherran päätösesitys

Kouvolan seurakuntaneuvosto antaa yhteiselle kirkkoneuvostolle oman 
näkemyksensä uuden mahdollisen seurakunnan nimestä.

Asian käsittely kokouksessa

Arto Sahamies esitti uuden mahdollisen seurakunnan nimeksi Kouvolan 
seurakunta. Perusteet: koska kaupungin nimi on Kouvola, on loogista ja 
selkeää että seurakunnan nimestä käy ilmi minkä alueen seurakunta on 
kyseessä. Muualla Suomessa on esimerkkejä seurakunnista, joiden nimi 
poikkeaa kaupungin nimestä ja se aiheuttaa epäselvyyttä. Heljä Mäki-Patola 
kannatti esitystä. Muita esityksiä ei tehty.

Päätös

Kouvolan seurakuntaneuvoston yksimielinen ehdotus uuden mahdollisen 
seurakunnan nimeksi on Kouvolan seurakunta ja tämä viedään eteenpäin 
yhteiselle kirkkoneuvostolle.
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Lausuntopyyntö Museovirastolta Kouvolan Keskuskirkon tilanteesta

Diaarinumero DKOU/75/03.00/2024

Valmistelija Tuija Nuutinen

Esittelijä Tuija Nuutinen

Kouvolan keskuskirkko on seurakuntayhtymän 
kiinteistöstrategiaehdotuksessa luovuttavien kiinteistöjen listalla. Se olisi 
määrä purkaa, mikäli Puhjonrannan kurssikeskusta ei saada myydyksi. Tämä 
ehdotus ei mennyt kirkkovaltuuston kokouksessa 30.1.2025 läpi. 
Kirkkovaltuusto asetti uuden kiinteistöstrategiatyöryhmän, joka parhaillaan 
miettii yhtymän kiinteistöjen vähentämistä. Työn pitäisi valmistua syksyn 2025 
aikana.

Ennen kuin Kouvolan keskuskirkon purkamisajatukset tulivat ajankohtaisiksi, 
yhteinen kirkkovaltuusto oli jo päättänyt keskuskirkon korjaamiseen 
määrärahan.

Kouvolan seurakuntayhtymän olisi merkittävä pyytää Museoviraston kantaa 
Kouvolan Keskuskirkon mahdolliseen purkamiseen, jotta 
kiinteistöstrategiatyöryhmällä olisi mahdollisuuksien mukaan kaikki saatavissa 
oleva tieto asiaan liittyen.

Selvitysten mukaan kirkko tarvitsisi kokonaisvaltaisen korjauksen. Mikään 
selvitys ei kerro, että kirkko ei olisi korjattavissa. Insinööri Matti Pitkäsen 
mukaan tarvitaan tieto tarkemmista, perusteellisimmista ja nykyisiin 
rakentamistapoihin ja materiaaleihin perustuvista rakennesuunnitelmista ja 
korjausmahdollisuuksista (esim. katon painavat betonilaatat korvataan 
moninkertaisesti kevyemmillä materiaaleilla). Kirkkoherra Nuutisen ollessa 
insinööritoimistojen palautepalaverissa mukana, näillä oli monia ehdotuksia 
siihen, miten kattopalkkien kestävyyttä voidaan muokata. Rakennusarkkitehti 
Pirkko Ikävalko on useaan kertaan todennut, että kirkon kellarin vesieristys ja 
kuivaus ovat aivan rakentamisen ja korjaamisen perustyötä. Liitteinä ovat 
kaikki keskuskirkkoon tehdyt tutkimukset numeroimattomina liitteinä.

Kulttuuriasianneuvos Johanna Vuolasto Opetus- ja kulttuuriministeriöstä on 
perehtynyt kaikkiin edellä mainittuihin Kouvolan keskuskirkosta saatuihin 
materiaaleihin. Lisäksi hän viittaa lausunnossaan keskuskirkon historiaan 
liittyviin asiakirjoihin – nämäkin numeroimattomina liitteinä mukana. Johanna 
Vuolasto antoi asiantuntemuksensa keskuskirkon tilanteeseen. Hänen 
lausuntonsa on liitteenä 4. Saatteessaan lausunnolle Johanna Vuolasto 
toteaa, että Kouvolan keskuskirkko on arvokas rakennus niin rakennus- ja 
kulttuurihistoriallisesti kuin kaupunkikuvallisesti. Lisäksi sen käyttötarpeet 
eivät ole muuttuneet. Keskuskirkko on edelleen kaupunkilaisten ahkerassa 
käytössä. Tällaisilla arvoilla mitattuna Johanna Vuolaston mukaan 
purkamispäätös ei tule kyseeseen. 

Kirkkohallituksen yliarkkitehti Edla Mäkelä tekee väitöskirjaansa Kouvolan 
kirkoista. Seurakuntaneuvosto kuuli hänen näkemystään keskuskirkosta 
6.2.2025. Mäkelä näkee, että keskuskirkkoa ei tule purkaa. Lisäksi hän on 
huolissaan mahdollisen purkupäätöksen tuomasta pitkästä valituskierteestä, 

§ 47
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jonka aikana kirkko menisi entistä huonompaan kuntoon ja sen korjaaminen 
olisi vielä kalliimpaa. Tästä Suomessa on ennakkotapauksia.

Kouvolan seurakuntaneuvosto on kokouksessaan 20.2.2025 lausunut 
keskuskirkosta:

Kouvolan seurakunta on seurakuntayhtymän jäsenmäärältään 
suurin seurakunta ja suurin asukaskeskittymä koko kaupungin 
alueella. Jäsenmäärä on yli 18 500 jäsentä vuoden 2024 
lopussa. Nykyisen Kouvolan seurakunnan alueella asuu noin 30 
000 ihmistä. Keskustaajaman asukasmäärän pieneneminen ei 
ole todennäköistä, vaan sen on arvioitu keräävän ihmisiä – 
kaiken ikäisiä. Merkittävä osuus muuttajista on ikääntyneitä. 
Heille on merkittävää päästä esteettömästi kirkkoon. 

Keskuskirkko on Kouvolan seurakunnan ainoa kirkko. 
Seurakunnalla tulee olla kirkko alueellaan. Jos keskusta-alueen 
kirkosta luovutaan kokonaan, Kouvola näyttäytyy entistä 
maallistuneempana kaupunkina. Ristin on tärkeä näkyä 
keskustan katukuvassa. Keskustan alueella tulee olla kirkko, 
johon mahtuu vähintään 500 ihmistä.

Käpylän kirkko ei ole virallisesti kirkko ja se on liian pieni 
suurelle seurakunnalle. Kouvolan seurakunnan toiminnassa 
yhdistelmä jumalanpalvelus ja jokin muu tilaisuus on melko 
tavallista. Käpylän kirkon kirkkosalin ja kahvion yhdistelmä ei 
riitä siihen, että koko väkimäärä voisi osallistua 
jumalanpalveluksen jälkeiseen kahvi- tai ruokatilaisuuteen. 
Lisäksi Käpylän kirkko ei ole esteetön kirkko. Sen infrastruktuuri 
ei riitä suurempien ihmisryhmien autojen parkkeeraamiseen. 
Olemme myös huolestuneita Käpylän kirkon sisäilman laadusta. 
Tämä tulisi tutkia.

Kouvolan seurakuntaneuvosto näkee, että keskustan alueella 
tulee olla kirkko. Kaupungin kehittyminen tulee ottaa huomioon 
kirkon olemassaoloa pohdittaessa. Marjoniemen yhtenäiskoulua 
ollaan rakentamassa aivan keskuskirkon nurkalle. Lasten ja 
nuorten kirkkotilaisuuksien pitopaikkana Keskuskirkko on aivan 
olennainen nyt, mutta erityisesti uuden koulun myötä. 
Keskuskirkon merkitys lapsiasiainvaikutusten osalta on vain 
kasvamassa.

Keskuskirkossa on vuoden aikana vähintään 10–15 
jumalanpalvelusta, jotka eivät mahtuisi seurakunnan muihin 
tiloihin. Tämän lisäksi kirkossa on erilaisia tilaisuuksia (15–25 
vuodessa) koululaisille, lapsille, joulunaikaan, pääsiäisaikaan, 
tapahtumien yhteydessä ja valtakunnallisiin tai isänmaallisiin 
juhliin liittyen, joita ei tilanteen luonteen tai väkimäärän vuoksi 
voida sijoittaa muualle kuin Keskuskirkkoon. 

Seurakunnan toiminnassa keskuskirkon ja 
seurakuntakeskuksen läheisyys toisiinsa nähden on merkittävä. 
Esimerkiksi jumalanpalveluksen ja Maria-salissa vietetyn 
tilaisuuden kokonaisuus on usein sellainen, että ihmisten määrä 
ylittää kapasiteetin, joka voitaisiin ottaa sisään Käpylän kirkossa 
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vastaavassa tilanteessa. Tällaisia tilaisuuksia ovat 70, 75, 80- ja 
85- vuotissyntymäpäivät, isänmaaliset tilaisuudet, lähetyksen 
tilaisuudet ja erilaisten yhteistyökumppaneiden kanssa 
järjestetyt tilaisuudet.

 

Kouvolan seurakunnan omaleimaisuutta on olla merkittävällä 
tavalla mukana koko kaupungin juhlien viettämisen paikkana. 
Rakenneselvityksen yksi tärkeä peruslauselma on, että kunkin 
alueen omaleimaisuus tulee ottaa huomioon seurakuntien 
toimintaa suunniteltaessa ja edellytyksiä luotaessa. Esimerkiksi 
Itsenäisyyspäivän juhla yhdessä kaupungin kanssa järjestetään 
keskuskirkossa ja kaupungintalolla. 

Keskuskirkon urut ovat arvokkaat ja laadukkaat. Seurakunnan 
kirkkomusiikkitoiminnan näkökulmasta tila urkuineen on 
korvaamaton.

Kouvolan seurakunta on kolmen vuoden ajan pyrkinyt yhdessä 
vapaaehtoisten ihmisten kanssa kehittämään kirkolla tapahtuvaa 
toimintaa. Kirkko on avattu kesäisin ihmisten käyttöön – tulla ja 
olla, kahvitella ja käydä kirkkokirppiksellä. Tästä toiminnasta on 
vain hyviä kokemuksia. Tätä haluaisimme jatkaa ja kehittää 
edelleen. Kirkosta on tullut ihmisille sunnuntaiden lisäksi myös 
arjen kohtaamisen paikka. Se, että kohtaaminen tapahtuu juuri 
kirkossa, on ollut tärkeää. Kouvolan seurakuntaneuvosto näkee, 
että keskuskirkkoa tulisi edelleen kehittää kohti 
monimuotoisempaa käyttöä. Jos kirkko korjattaisiin, toivoisimme, 
että välttämättömien korjausten lisäksi mietittäisiin seurakunnan 
tarpeita. Iso tila on merkittävä, jotta emme joudu rajaamaan 
ihmisten määrää esimerkiksi konfirmaatioissa. Sen rinnalla 
toivoisimme esimerkiksi kahvittelupaikkaa kirkon takaosaan ja 
siihen liittyvää pientä keittiöpistettä. Tällöin voisimme edelleen 
kehittää kirkossa tapahtuvaa toimintaa. Lisäksi 
seurakuntakeskuksella tila omaisten tapaamisiin tai erilaisten 
piirien tapaamisiin on usein vähissä. Mikäli kirkossa olisi huone, 
jossa näitä tapaamisia voisi järjestää, se helpottaisi tilantarpeen 
kanssa. Tätä helpottaisi, jos kirkossa olevan lasten huoneen 
ilmanvaihtoa parannettaisiin. Tilan monikäyttöisyyden 
kehittäminen on linjassa kiinteistöstrategian esittämän muista 
tiloista luopumisen kanssa. Tällöin juuri kirkko saisi 
keskuspaikan merkityksen seurakunnan elämässä myös 
arkena. 

Keskuskirkko muodostaa ympäröivien rakennusten kanssa 
arkkitehtonisen kokonaisuuden, jossa sen merkitys on 
olennainen. Kirkon sijainti RKY-alueella viittaa siihen, että 
kyseinen rakennus sijaitsee valtakunnallisesti merkittävän 
rakennetun kulttuuriympäristön alueella, jonka rakenne, kylä- ja 
kaupunkikuva pyritään turvaamaan sekä säilyttämään alueilla 
olevat rakennukset ja ympäristöt. Keskuskirkko sijaitsee 
ydinkeskustan osayleiskaava-alueella. Sillä on merkintä Sr, jolla 
osoitettua rakennusta ei saa purkaa eikä sen ulkoasua muuttaa 
siten, että kohteen arvokkaat ominaispiirteet tuhoutuvat. Korjaus 
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ja uudisrakentaminen tulee sopeuttaa kaupunkikuvallisiin ja 
rakennetun ympäristön arvoihin. Museoviranomaiselle tulee 
varata tilaisuus lausunnon antamiseen ennen kohteeseen 
kohdistuva toimenpiteitä.

Kirkkohallituksen yliarkkitehti Edla Mäkelä oli Kouvolan 
seurakuntaneuvoston kanssa tutustumassa keskuskirkkoon 
6.2.2025. Edla kertoi tulevansa tilaisuuteen suoraan 
Restaurointiseminaarista, ja hänen mielipiteensä oli, ”että 
rakennuksen ainutlaatuisuuden ja kulttuuriperintöarvojen 
valossa sekä sen sijainnin perusteella RKY-alueella osana 
Kouvolan kaupungin keskusta kaupunkikuvaa, rakennusta ei 
tulisi purkaa vaan se pitäisi korjata. Vaikka kirkkorakennusta ei 
itsessään ole suojeltu, on sen arvo kuitenkin kulttuurillisesti 
moniulotteinen.”

Edla Mäkelä näkee, että keskuskirkolle voitaisiin hakea 
suojelua. Kirkollisen rakennuksen suojelun tavoitteena on 
turvata kirkollinen rakennettu kulttuuriympäristö osana 
kulttuuriperintöä, vaalia sen ominaisluonnetta ja erityispiirteitä 
sekä edistää sen kulttuurisesti kestävää hoitoa ja käyttöä. 
Kirkollinen rakennus, joka on rakennettu ennen vuotta 1917, on 
suojeltu suoraan lain nojalla. Kirkkohallitus voi määrätä tätä 
myöhemmin käyttöön otetun kirkollisen rakennuksen 
suojeltavaksi, jos suojelu on perusteltua rakennushistorian, 
rakennustaiteen, rakennustekniikan tai erityisten 
ympäristöarvojen kannalta. Kirkkohallitus päättää suojelusta 
omasta, seurakunnan, tuomiokapitulin tai Museoviraston 
aloitteesta. Rakennuksen suojelu käsittää myös sen kiinteän 
sisustuksen, siihen liittyvät maalaukset ja taideteokset sekä 
rakennuksen pihapiirin. Mikäli keskuskirkko suojeltaisiin, sen 
remontointiin voitaisiin saada kirkkohallituksen tukea.

Edla Mäkelältä kysyttiin, miten kirkon sijainti RKY-alueella 
vaikuttaisi mahdolliseen purkamispäätökseen? Hän vastasi, että 
päätös purkamisesta voisi johtaa valituskierteeseen ja 
museovirasto esittäisi todennäköisesti kirkon suojelemista.

Edla Mäkelän lisäksi keskuskirkon arkkitehtuuri on huomioitu 
erityisenä. Seuraavassa on otteita muotoilijaopiskelija Stina 
Savilehdon keväällä 2024 Keskuskirkossa Pyhähdy-näyttelyn 
avajaisissa pitämästä puheesta:

Meitä kolmea yhdistää muotoilijoina paitsi opiskelu 
täällä Kouvolassa, myös viehtymys keskuskirkon 
arkkitehtuuriin. Siksi haluaisinkin tässä 
näyttelymme esittelyn ohessa sanoa muutaman 
sanan tämän rakennuksen arkkitehtonisista 
arvoista. 

Kouvolan keskuskirkko edustaa 
arkkitehtuurityyliltään konstruktivismia, 
kansainvälistä taidesuuntausta, joka Suomessa 
nousi suosioon arkkitehtuurissa 1960–1970-
luvulla. Kirkkorakennuksena tämä on tyylinsä 
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edustajana kuitenkin harvinaisuus - varsinkin 
toteutuksena, jossa ei ole käytetty betonia. 
Konstruktivistinen tyyli näkyy kirkon toteutuksessa 
mm. siinä, miten rakenteet on jätetty näkyville ja 
miten päärakenteen muodostavat osittain ulko- ja 
osittain sisäpuoliset teräsristikot. 

Paikallisella tasolla Kouvolan keskuskirkko on 
sakraalirakennus, mutta myös tavallaan 
monumentti ja arvonanto sille työlle, josta tämä 
kaupunki on rakennettu. Kirkon arkkitehtoninen 
muoto perustuu paikkakunnalla saatavissa 
olleeseen konepaja- ja rakennustekniikkaan. 

Kolmas taso, jonka haluan nostaa esiin, liittyy 
kirkon interiööriin: nimittäin kirkon erikoinen 
alttaritaulu. Voin ainakin omalta kohdaltani kuvata, 
kuinka ensi kertaa keskuskirkkoon astuessani, 
minuun teki vaikutuksen, miten apostolit esitetään 
siinä ikään kuin piktogrammeina. Erityisesti 
huomioni vangitsi Jakob vanhemman symboli, 
simpukan kotilomuoto. Pyhän Jakobin 
pyhiinvaellusreitiltä tuttu kampasimpukka olikin 
tässä korvattu kotilon spiraalimuodolla, joka kätki 
itseensä toisenlaista pyhyyttä. Tuo spiraalimuoto 
on lähtökohtana Metalmorfosis I valaisimessani, 
jossa voi nähdä myös kirkon urkupillistön 
muotokieltä. Valaisimesta on näyttelyssä esillä 
kaksi prototyyppiä ja hahmomalli. Kirkon 
arkkitehtoninen toteutus tekee tilasta 
poikkeuksellisen esteettömän ja varsin 
muuntojoustavan, joka on mahdollistanut tällä 
kertaa sen, että sakraalitilasta on tullut myös 
taidegalleria.

Kouvolan seurakuntaneuvosto näkee, että seurakunta tarvitsee 
ison kirkkotilan keskustassa. Kristillisen seurakunnan 
toimintaedellytykset on säilytettävä myös kaupungin 
keskustassa samoin, kuin on tehty muiden seurakuntien alueilla. 
Keskuskirkkoon tutustuessamme 6.2.2025 saimme todeta, että 
kirkossa on merkittäviä korjaustarpeita. Meille kuitenkin 
kerrottiin, että nämä vauriot ovat korjattavissa. Mikäli kuitenkaan 
keskuskirkkoa ei korjata, sen tilalle tulee rakentaa uusi kirkko. 
Seurakuntaneuvosto ei halua lähteä tielle, jossa seurakunnan 
toimintaan osallistuvien määrää joudutaan rajaamaan. 
Toimintaa halutaan kehittää ja kasvattaa Tässä suuri tila 
keskustan väkirikkaalla alueella on välttämätön tekijä.

Kouvolan seurakunta on mukana aloitteessa uudeksi seurakunnaksi koko 
Kouvolan alueelle. Kouvolan seurakuntaneuvosto on ilmaissut, että 
seurakunta on mukana aloitteessa, mikä keskuskirkko säilyy tai sen tilalle 
rakennetaan uusi kirkko. Aloitteen pöytäkirjaan seurakuntaneuvoston 
kokouksessa 20.2.2025 merkitty teksti kuuluu:  
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Kouvolan seurakuntaneuvosto tekee kirkkohallitukselle 
seuraavan sisältöisen aloitteen Anjalankosken, Elimäen, 
Kouvolan, Kuusankosken ja Valkealan seurakuntien 
seurakuntajaon muuttamiseksi ja Kouvolan seurakuntayhtymän 
lakkauttamiseksi, mikäli Kouvolan Keskuskirkko remontoidaan 
tai rakennetaan kokonaan uusi kirkko entisen paikalle. Kirkkoon 
tulee mahtua vähintään 500 henkilöä.

Lapsiasiainvaikutukset

Kouvolan keskuskirkko on myös lasten ja nuorten kirkko. Sen erityinen 
merkitys on toimia kokonaisten koulujen ja kokonaisten rippikouluryhmien 
juhlakirkkona. Tällöin se on luomassa yhteyttä ja tuottaa tasa-arvoisen 
tilanteen suhteessa alueen muiden seurakuntien lasten ja nuorten 
mahdollisuuteen viettää juhlaa kokonaisina kouluina ja rippikouluryhminä.

Keskuskirkko sijaitsee Koiviston talon vieressä ja sen naapuriin ollaan 
rakentamassa Marjoniemen yhtenäiskoulua. Kirkon käyttö lasten ja nuorten 
tilanteissa on lisääntymässä oleellisesti.

Kirkkoherran päätösesitys

Kouvolan seurakuntaneuvosto esittää, että Kouvolan seurakuntayhtymän 
yhteinen kirkkoneuvosto pyytää Museoviraston kantaa Kouvolan keskuskirkon 
mahdolliseen purkamiseen, jotta kiinteistöstrategiatyöryhmällä olisi kaikki 
saatavissa oleva tieto asiaan liittyen.

Päätös

Hyväksyttiin kirkkoherran tekemä päätösesitys.
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Kiinteistöstrategian lapsiasiainvaikutukset, Kouvola

Diaarinumero DKOU/75/03.00/2024

Valmistelija Teija Laine, Tero Pekkola, Misa Lehtinen, Tiina Honkanen, Eveliina 
Huuskonen, Pekka Virkki, Tuija Nuutinen

Esittelijä Tuija Nuutinen

Yhteinen kirkkoneuvosto kokouksessa 27.3.2025 § 62 asetti 
kiinteistötyöryhmän. Työryhmä jatkaa kiinteistöstrategian valmistelua. 
Tavoiteaikatauluksi asetettiin huhtikuu-syyskuu 2025.

Työryhmään nimettiin kiinteistöpäällikkö ja hallintojohtaja, läsnäolo-oikeudella 
YKV:n puheenjohtaja ja YKN:n puheenjohtaja sekä kirkkoherrat. Työryhmän 
sihteerinä toimii kiinteistösihteeri.

Työryhmässä seurakuntien edustajat ovat:

Itälä Pirkko ja Suutari Tero, Anjalankosken seurakunta
Martikainen Kai jaYlä-Outinen Mia, Elimäen seurakunta
Mäki-Patola Heljä ja Kailio Jarmo, Kouvolan seurakunta
Grönlund Reino ja Littman Hannele, Kuusankosken seurakunta
Uljas Antti ja Piepponen Kiia, Valkealan seurakunta

Työryhmä kokoontui 8.4. ja pyytää seurakuntaneuvostoilta 
lapsiasiainvaikutusten arviointia kiinteistöstrategian toimenpidesuunnitelmaan. 
Kouvolan seurakunnassa kiinteistöstrategian toimenpide-ehdotus koskee 
seurakuntakeskuksen A-osaa, keskuskirkkoa, Mielakan seurakuntataloa, 
Lehdokin seurakuntataloa ja Puhjonrantaa.  

LAVA (lapsivaikutusten arviointi) on Kirkkojärjestyksen (10:4§) mukaan 
”Lapsen edun edistämiseksi kirkon viranomaisen on päätöksen valmistelussa 
arvioitava ja otettava huomioon sen vaikutukset lapsiin. Vaikutusten arvioinnin 
tekee se viranomainen, joka käsittelee asiaa ensimmäisenä.” 

Kiinteistöstrategian näkökulmasta lapsivaikutusten arviointia voitaneen 
parhaimmillaan käyttää myös yhtenä kriteerinä kiinteistöjen salkutusta ja 
arviointia tehtäessä, tai jos esim. joudutaan vertailemaan kahta kiinteistöä 
keskenään. 

Lapsivaikutusten arviointi voisi toimia tukena myös toimenpidesuunnitelmaa 
kirjattaessa, joten siinä mielessä sen yksityiskohtaisuudella ja myös 
arviointien yhdenmukaisuudella on merkitystä. 

Kirkkoherra pyysi lasten ja nuorten kanssa työskenteleviä seurakunnan 
työntekijöitä käymään läpi kunkin kiinteistön lapsiasiainvaikutusten 
näkökulmasta. Tästä työskentelystä on liite (liite 24) ohessa. 
Seurakuntaneuvosto muokkaa listan Kouvolan seurakunnan osalta 
lähetettäväksi kiinteistöstrategiatyöryhmälle. 

Lapsivaikutusdokumentin LAVA-tarkistuslista on liitteenä 23.  

§ 48
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Lapsiasiainvaikutukset

Keskustelu tilojen käytöstä lasten ja nuorten näkökulmasta on merkittävä. 
Lasten erilaisten seurakunnallisten tapahtumien mahdollistaminen ja heidän 
osallisuutensa seurakunnassa on keskeinen asia kristillisen kirkon 
jatkuvuuden ja sanoman leviämisen kannalta. Lasten ja perheiden 
hyvinvointiin voidaan vaikuttaa tilojen käytöllä.

Kirkkoherran päätösesitys

Seurakuntaneuvosto keskustelee ja päättää, mitä lapsiasiainvaikutuksia on 
seuraavien suunnitelmaesityksen mukaisten rakennusten poistuessa 
mahdollisesti käytöstä. 

- Puhjonranta, keskuskirkko, seurakuntakeskuksen A-osa, Mielakan 
seurakuntatalo, Lehdokin seurakuntatalo, ja Torniomäen kerhotila.  

Lausunto annetaan kiinteistöstrategiaa valmistelevalle työryhmälle.

Päätös

Seurakuntaneuvosto keskusteli mitä lapsiasiainvaikutuksia on 
suunnitelmaesityksen mukaisten rakennusten poistuessa mahdollisesti 
käytöstä.

Lausunto annetaan kiinteistöstrategiaa valmistelevalle työryhmälle.

Vesa Vainio oli poissa tämän pykälän käsittelyn aikana klo 18.33-18.35.

Merja Larikka oli poissa tämän pykälän käsittelyn aikana klo 18.48-18.52.
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Kiinteistöstrategiasuunnitelma, toimintojen järjestely Kouvolan seurakunnan tilojen 
osalta

Diaarinumero DKOU/75/03.00/2024

Valmistelija Tuija Nuutinen

Esittelijä Tuija Nuutinen

Kiinteistöstrategiatyöryhmä on kokouksessaan 8.4.2025 pyytänyt 
seurakuntaneuvostoja arvioimaan, miten mahdolliset tilojen poistumiset 
vaikuttavat seurakunnan toimintojen järjestelyihin.

Lapsiasiainvaikutukset

Kouvolan seurakunnan tiloista kaikissa, paitsi Tornionmäessä, on lasten ja 
nuorten toimintoja. Tilojen käyttämisen ratkaisut vaikuttavat suoraan lasten ja 
nuorten mahdollisuuteen osallistua ja tulla seurakuntaan mukaan.

Kirkkoherran päätösesitys

Seurakuntaneuvosto muokkaa oheista liitteenä 26 olevaa Kouvolan 
seurakunnan kiinteistöjen koontia arvioiden tilojen käyttöä ja toimintojen 
siirtämistä toisiin mahdollisiin tiloihin.

Päätös

Seurakuntaneuvosto muokkasi oheista liitettä Kouvolan seurakunnan 
kiinteistöjen koontia arvioiden tilojen käyttöä ja toimintojen siirtämistä toisiin 
mahdollisiin tiloihin.

Ira Nyqvist oli poissa tämän pykälän käsittelyn aikana klo 19.06-19.13.

Kokoustauko pidettiin tämän pykälän käsittelyn aikana klo 19.13-19.18.

§ 49
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Japanin Suomi-kirkon tuen lopettaminen

Diaarinumero DKOU/114/09.04.00/2025

Valmistelija Tommi Nikki, lähetys- ja kansainvälisen työnohjaaja, lähetystyön vastuuryhmä

Esittelijä Tuija Nuutinen

Japanin Suomi-kirkko on ollut Kouvolan seurakunnan nimikkokohteena. 
Suomi-kirkon (SLEY) tuki katkaistiin väliaikaisesti, kun Suomi-kirkon pastori 
otti pappisvihkimyksen epävirallista tietä Inkerin kirkossa. Tässä yhteydessä 
Suomi-kirkolle suunnatut tukirahat siirrettiin Liisa Rossin (SLEY) taakse.  

Tilanne Japanin Suomi-kirkossa ei ole tämän jälkeen muuttunut. Lähetystyön 
vastuuryhmä käsitteli asiaa kokouksessaan 24.4.2025 ja esittää, että 
Kouvolan seurakunta lopettaa tuen virallisesti.

Kirkkoherran päätösesitys

Kouvolan seurakuntaneuvosto päättää lopettaa Japanin Suomi-kirkon (SLEY) 
tukemisen.

Asian käsittely kokouksessa

Heljä Mäki-Patola teki muutosesityksen, että asia palautetaan 
uudelleenvalmisteluun. Mäki-Patolan esitystä kannatti Vesa Vainio.  

Asiasta suoritettiin äänestys. Kirkkoherra Tuija Nuutisen päätösesitystä 
kannattivat Jarmo Kailio, Keijo Kaskiaho, Iiris Kontra, Kari Toivonen, Ira 
Nyqvist, ja Tuija Nuutinen. Heljä Mäki-Patolan muutosesitystä kannattivat 
Merja Larikka, Mervi Heinola, Antero Rossi, Arto Sahamies, Vesa Vainio ja 
Heljä Mäki-Patola.

Puheenjohtaja totesi, että äänet menivät tasan 6-6. Tällöin puheenjohtajan 
ääni ratkaisi, eli kirkkoherran päätösesitys jäi voimaan.

Päätös

Seurakuntaneuvosto päätti suoritetun äänestyksen mukaisesti hyväksyä 
kirkkoherran tekemän päätösesityksen.

§ 50
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Kirkkoherra Tuija Nuutisen virkamatka Kotkaan 11.6.2025

Diaarinumero DKOU/113/01.02.03/2025

Valmistelija Tuija Nuutinen

Esittelijä Jarmo Kailio

Kouvolan seurakunta tekee kesäretken Kotkaan ke 11.6.2025. Retkelle ovat 
lähdössä seurakunnan työntekijöistä diakoni Tiia Rantanen, kanttori Ritva-
Liisa Marttila, lähetys- ja kansainvälisen työn ohjaaja Tommi Nikki ja 
kirkkoherra Tuija Nuutinen.

Varapuheenjohtajan päätösesitys

Kirkkoherra voi lähteä neljänneksi työntekijäksi päiväretkelle Kotkaan ke 
11.6.2025.

Päätös

Hyväksyttiin varapuheenjohtajan tekemä päätösesitys.

Tuija Nuutinen poistui jääviyden vuoksi salin ulkopuolelle tämän pykälän 
käsittelyn ajaksi klo 19.52-19.53.

§ 51
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Viranhaltijoiden päätösluettelo

Seurakuntaneuvostolle saatetaan tiedoksi kirkkoherran ja johtavien 
viranhaltijoiden päätösluetteloasioiden otsikot ajalta 25.3.-29.4.2025, liite 27.

Kirkkoherran päätösesitys

a) kirkkojärjestyksen 8 luvun 13 §:n 1 ja 2 momentin tarkoittamien päätösten 
osalta merkitään tiedoksi
b) muiden esiteltyjen viranhaltijapäätösten osalta, ettei seurakuntaneuvosto 
käytä kirkkolain 10 luvun 5 §:ssä tarkoitettua siirtämisvaltaa

Päätös

Merkittiin tiedoksi.

§ 52
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Ilmoitusasiat

Ei ilmoitusasioita.

§ 53
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Muut asiat

Strategiatyöhön liittyvä iltakoulu järjestetään Kouvolan seurakunnan 
kirkkovaltuutetuille, seurakuntaneuvoston jäsenille sekä varajäsenille ke 
3.9.2025 klo 17–20 Maria-salissa. 

Kiinteistöihin liittyvä kiinteistöstrategiaseminaari koko yhtymän valtuutetuille 
järjestetään ti 23.9.2025 klo 16–21 Maria-salissa.

§ 54
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Seuraavan kokouksen ajankohta

ti 3.6.2025 klo 17

Muut syksyn 2025 kokoukset ja tapahtumat

ti 2.9.2025 klo 17 seurakuntaneuvoston kokous

ti 7.10.2025 klo 17 seurakuntaneuvoston kokous

ti 4.11.2025 klo 17 seurakuntaneuvoston kokous

ti 2.12.2025 klo 17 seurakuntaneuvoston kokous

Kirkkoherran päätösesitys

Merkitään tiedoksi

Päätös

Merkittiin tiedoksi.

§ 55
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Kokouksen päättäminen

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 20.00 ja antoi oikaisuvaatimusohjeet, 
§57, pöytäkirjaan liitettäväksi.

Allekirjoitukset

____________________
TUIJA NUUTINEN
puheenjohtaja

____________________ ____________________
JARMO KAILIO HEIDI HARTIKAINEN
varapuheenjohtaja sihteeri

Pöytäkirjantarkastus
Kokouksen pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun ja 
tehtyjen päätösten mukaiseksi.

Kouvola 7.5.2025

____________________ ____________________
KEIJO KASKIAHO IIRIS KONTRA
pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja

Pöytäkirjan nähtävänä pito

Pöytäkirja on yleisesti nähtävänä 12.5. – 9.6.2025 Kouvolan seurakuntien 
kotisivuilla https://www.kouvolanseurakunnat.fi/paatoksenteko/kouvolan-
seurakuntaneuvosto. Pöytäkirjan nähtävänä pidon periaatteet on ilmoitettu 
Kouvolan seurakuntien kotisivuilla Päätöksenteko-osion Ilmoitustaululla.

____________________
TUIJA NUUTINEN
kirkkoherra
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Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus

1 MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Valmistelua ja täytäntöönpanoa koskevat muutoksenhakukiellot

Seuraavista päätöksistä ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehdä kirkollisvalitusta eikä 
oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla 
hallintovalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. Julkisista hankinnoista ja 
käyttöoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, hankintalaki) 146 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan 
hankintalain mukaista valitusta ei voi tehdä päätöksestä tai muusta ratkaisusta, joka koskee yksinomaan 
hankintamenettelyn valmistelua.  

Pöytäkirjan pykälät: 43–49, 52–56

Oikaisuvaatimusoikeudesta aiheutuva valituskielto

Koska päätöksestä voidaan tehdä kirkkolain 12 luvun 1 §:n 1 momentin mukaan kirjallinen 
oikaisuvaatimus, seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:

Pöytäkirjan pykälät: 41, 42, 50, 51

Erikseen säädetyt muutoksenhakukiellot

1. Viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta lain evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta 
(viranhaltijalaki) 73 §:n mukaan viranomaisen päätökseen evankelis-luterilaisen kirkon 
virkaehtosopimuksista annetun lain 2 §:ssä tarkoitetussa asiassa eikä saattaa sitä 
oikaisuvaatimuksin tai hallintoriita-asiana ratkaistavaksi, jos hänellä taikka viranhaltijayhdistyksellä on 
oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa. Mitä tässä momentissa säädetään, sovelletaan vain 
viranhaltijaan, joka on jäsenenä sellaisessa viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia 
vireille työtuomioistuimessa, tai sen alayhdistyksessä. 

2. Muutosta ei saa erikseen hakea oikaisuvaatimuksella tai kirkollisvalituksella päätökseen, joka koskee 
viranhaltijalain 62 §:n 4 momentissa tarkoitettua väliaikaista virantoimituksesta pidättämistä. 

3. Seurakunnan jäsenellä ei ole oikeutta tehdä oikaisuvaatimusta tai valitusta kirkkolain 12 luvun 5 §:n 1 
momentin mukaan kirkkoneuvoston tai seurakuntaneuvoston päätöksestä, jos se koskee toiseen 
henkilöön kohdistuvaa diakoniaa, kristillistä kasvatusta tai opetusta. 

4. Valittamalla ei saa hakea muutosta oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain 2 luvun 6 §:n 2 
momentin mukaan päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa. Valittamalla 
ei myöskään saa hakea muutosta hallinnon sisäiseen määräykseen, joka koskee tehtävän tai muun 
toimenpiteen suorittamista.

5. Muun lainsäädännön mukaan päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla.

Pöytäkirjan pykälät ja valituskieltojen perusteet: 

2 OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusviranomainen ja -aika

Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään ja yhteystiedot:

§ 57
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Kouvolan seurakuntaneuvosto

Käyntiosoite: Seurakuntatoimisto, Savonkatu 40, 45100 Kouvola
Postiosoite: Seurakuntatoimisto, Savonkatu 40, 45100 Kouvola
Sähköposti: kouvola@evl.fi

Pöytäkirjan pykälät: 41, 42, 50, 51

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut tiedon päätöksestä. 
Oikaisuvaatimusaika lasketaan päätöksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipäivää lukuun ottamatta. 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemäntenä päivänä 
kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen 
merkittynä aikana. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen 
tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä. Seurakunnan 
jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemäntenä päivänä siitä, kun pöytäkirja on julkaistu 
yleisessä tietoverkossa. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan lähettää postitse, lähetin välityksellä tai sähköisesti. 
Oikaisuvaatimuksen on oltava perillä oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston 
aukioloajan päättymistä. Sähköinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se on 
viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä siten, että viestiä voidaan 
käsitellä.

Oikaisuvaatimuksen sisältö

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi: 
– oikaisuvaatimuksen tekijän nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi 
– tiedot oikaisuvaatimuksen kohteena olevasta päätöksestä 
– millaista oikaisua päätökseen vaaditaan
– millä perusteilla oikaisua päätökseen vaaditaan. 

3 VALITUSOSOITUS 

a) Kirkollis- ja hallintovalitukset

Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. 

Valitusviranomainen ja yhteystiedot:

Itä-Suomen hallinto-oikeus  

Käyntiosoite: Minna Canthin katu 64, 70100 Kuopio
Postiosoite: PL 1744, 70101 Kuopio
Sähköposti: ita-suomi.hao(at)oikeus.fi

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet 

Kirkollisvalitus, pöytäkirjan pykälät:

Hallintovalitus, pöytäkirjan pykälät:

Valitusaika on 30 päivää päätöksen tiedoksisaannista. 
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Muutoksenhakuajan laskeminen

Valitusaika lasketaan päätöksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipäivää lukuun ottamatta. Asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemäntenä päivänä kirjeen 
lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä 
aikana. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon 
päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä. Seurakunnan jäsenen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemäntenä päivänä siitä, kun pöytäkirja on julkaistu yleisessä 
tietoverkossa. Jos muutoksenhakuajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, 
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

4 VALITUKSEN SISÄLTÖ JA LIITTEET, VALITUSASIAKIRJOJEN TOIMITTAMINEN JA 
OIKEUDENKÄYNTIMAKSU

Valituksen sisältö

Valituksessa on ilmoitettava:
– valittajan nimi ja yhteystiedot
– postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää 
– sähköpostiosoite, jos valitusviranomaisen päätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä
– päätös, johon haetaan muutosta
– miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi
– vaatimusten perustelut
– mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu valittajaan.

Jos valittajan puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä, myös tämän yhteystiedot 
on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä 
valitusviranomaiselle.

Valituksen liitteet

Valitukseen on liitettävä:
– valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen 
– selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksensä tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen 

ajankohdasta
– asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Asiamiehen on esitettävä valtakirja. Jollei valitusviranomainen toisin määrää, valtakirjaa ei kuitenkaan 
tarvitse esittää oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain 32 §:ssä tarkoitetuissa tilanteissa. 

Valitusasiakirjojen toimittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusajassa päätöksessä mainitulle valitusviranomaiselle. Omalla 
vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää postitse, lähetin välityksellä tai sähköisesti. Postiin valitusasiakirjat 
on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille valitusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan 
päättymistä. Jos vireillepanon viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa asiakirjat toimittaa markkinaoikeudelle ensimmäisenä arkipäivänä sen 
jälkeen. Sähköinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen 
käytettävissä vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä siten, että viestiä voidaan käsitellä.

Oikeudenkäyntimaksu

Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) 2 §:n nojalla muutoksenhakijalta peritään oikeudenkäyntimaksu, 
jollei lain 4, 5, 7, 8 tai 9 §:stä muuta johdu. Tuomioistuinmaksulain 2 §:ssä säädettyjen maksujen 
tarkistamisesta annetun oikeusministeriön asetuksen (1122/2021) 1 §:n mukaan oikeudenkäyntimaksu 
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hallinto-oikeudessa on 270 € ja markkinaoikeudessa 2 120 €. Käsittelymaksu markkinaoikeudessa on 
kuitenkin 4 240 €, jos hankinnan arvo on vähintään 1 miljoonaa euroa ja 6 350 €, jos hankinnan arvo on 
vähintään 10 miljoonaa euroa. Ajantasainen tieto oikeudenkäyntimaksuista löytyy täältä: Maksut - 
Tuomioistuinlaitos (oikeus.fi)

Yksityiskohtainen valitusosoitus liitetään pöytäkirjanotteeseen.
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