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Kokoustiedot

Kokouksen avaaminen

Kokouksen puheenjohtaja avasi kokouksen ja kirkkoherra piti
alkuhartauden.

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Esitys Kokous todetaan laillisesti kokoon kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös Kokous todettiin laillisesti kokoon kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Pöytäkirjantarkastajien ja ääntenlaskijoiden valinta sekä pöytäkirjantarkastus

Esitys Pöytäkirja on valmis tarkastettavaksi sähköisesti torstaina 12.5.2022. 
Tarkastajat allekirjoittavat pöytäkirjan ennen seuraavan kokouksen alkua.

Pöytäkirjantarkastajiksi ja ääntenlaskijoiksi ehdotetaan valittaviksi Merja Rasi 
ja Marja-Leena Vainio.

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi ja ääntenlaskijoiksi valittiin Merja Rasi ja Marja-Leena 
Vainio.

Kokouksen työjärjestys

Esitys Esityslista hyväksytään kokouksen työjärjestykseksi.

Päätös Esityslista hyväksyttiin kokouksen työjärjestykseksi.

§ 22
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Luottamushenkilön ero Akosken srk-neuvoston jäsenyydestä, Jussi Raukko

Diaarinumero DKOU/213/00.00.01/2018

Valmistelija Timo Pokki

Esittelijä Timo Pokki

Anjalankosken seurakuntaneuvoston jäsen Jussi Raukko on 18.3.2022 
päivätyllä sähköpostiviestillä hallintosihteeri Anu Toivoselle pyytänyt eroa 
luottamustoimista henkilökohtaisten syiden takia, liite 1.

Kirkkolaki (1054/1993) 23 luku 4 §: Luottamustoimesta voi erota pätevästä 
syystä.

Esitys Srk-neuvosto merkitsee 18.3.2022 lähetetyn eroilmoituksen luottamustoimista 
tiedokseen ja esittää, että 

1. se myöntää eron Jussi Raukolle henkilökohtaisten syiden johdosta,

2. ja nimeää Anjalankosken seurakuntaneuvoston varsinaiseksi jäseneksi 
Minun kirkkoni kuuluu kaikille -listalta varajäsenenä olevan Kyösti Riikosen.

Päätös Jussi Raukolle myönnettiin ero ja uudeksi seurakuntaneuvoston jäseneksi 
nimettiin Kyösti Riikonen.

Srk-neuvosto kiitti Jussi Raukkoa pitkäaikaisesta luottamustoimen 
hoitamisesta. Kirkkoherra on muistanut Jussia tervehdyksin ja kukin 
21.3.2022.

§ 23
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Anjalankosken srk:n jumalanpalvelussuunnitelma 1.6. - 31.10.2022

Diaarinumero DKOU/58/04.02.00/2022

Valmistelija Timo Pokki

Esittelijä Timo Pokki

Anjalankosken seurakunnan jumalanpalvelussuunnitelma ajalle 1.6. – 
31.10.2022, liite 2.

Esitys Vahvistetaan Anjalankosken seurakunnan jumalanpalvelussuunnitelma ajalle 
1.6. – 31.10.2022, liite 2.

Päätös Vahvistettiin Anjalankosken seurakunnan jumalanpalvelussuunnitelma ajalle 
1.6. – 31.10.2022, liite 2. 

Neuvosto toivoo seurakuntalaisilta saamansa palautteen vuoksi, että Triadi-
messua ja Olkkari-messua kutsuttaisiin perhemessuiksi. Triadi- ja Olkkari-
messu -nimet ovat aiheuttaneet hämmennystä varsinkin iäkkäämpien 
seurakuntalaisten keskuudessa.

§ 24
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Anjalankosken srk:n kolehtisuunnitelma 1.6. - 30.10.2022

Diaarinumero DKOU/59/04.02.01/2022

Valmistelija Timo Pokki

Esittelijä Timo Pokki

Anjalankosken seurakunnan kolehtisuunnitelma ajalle 1.6. – 31.10.2022, liite 
3.

Esitys Vahvistetaan Anjalankosken seurakunnan kolehtisuunnitelma ajalle 1.6. – 
31.10.2022, liite 3. 

Päätös Vahvistettiin Anjalankosken seurakunnan kolehtisuunnitelma ajalle 1.6. – 
31.10.2022, liite 3.

§ 25
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Anjalankosken srk:n talousarvio suunnitelmakaudelle 2023-2025

Diaarinumero DKOU/110/02.00.01/2022

Valmistelija Matti Ilmivalta, hallintojohtaja

Esittelijä Timo Pokki

Yhteisen kirkkovaltuuston on hyväksyttävä seurakuntayhtymän talousarvio 
sekä toiminta- ja taloussuunnitelma viimeistään edellisen vuoden joulukuussa 
(KJ 15.3). Talousarviossa sekä siihen liittyvässä toiminta- ja 
taloussuunnitelmassa hyväksytään toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet 
kolmeksi vuodeksi. Talousarvio on toiminta- ja taloussuunnitelman 
ensimmäinen vuosi. Talousarviovuosi (tilikausi) on kalenterivuosi. Talousarvio 
sekä toiminta- ja taloussuunnitelma on laadittava siten, että edellytykset 
tehtävien hoitamiseen turvataan. (KJ 15.2)

Kouvolan seurakuntayhtymän talous
Kouvolan seurakuntayhtymän tulokset ennen tilinpäätöseriä ovat olleet 
ylijäämäiset edellisinä vuosina. Jäsenmäärä on vähentynyt 
seurakuntayhtymän aikana vuosittain. Talouskehityksen ennustettavuus on 
Suomessa tällä hetkellä erittäin heikko. Tämän hetken kohtalaisesta 
kirkollisverokertymästä huolimatta verokertymä tulee pienenemään tulevina 
vuosina. Jäsenmäärän lasku vaikuttaa verotulojen heikkenemiseen 
takapainoisesti. Seurakuntayhtymä tarvitsee edelleen rakenteellisia 
muutoksia. Kustannusrakenteen tulee olla joustavampi toiminnan 
muutoksissa, jäsenmäärän vähenemisestä aiheutuvia vaikutuksia 
seurakunnallisen toiminnan supistumiseen tulee hillitä ja kiinteistökantaa pitää 
pystyä vähentämään. Tasapainoinen ja terve talous turvaa parhaiten 
tulevaisuuden toimintaedellytykset.

Laadinnan yleisohje

Vastuukatteen jakoperusteet
Yhteinen kirkkoneuvosto vahvistaa jaettavat vastuukatteet. Vastuukate 
jakautuu seurakunnille ja yhtymän pääluokille. Seurakuntien keskinäinen 
vastuukatteen jako perustuu väkilukuun. Seurakuntaneuvostot päättävät 
itsenäisesti vastuukatteen käytöstä seurakunnittain. Talousarviota 
laadittaessa tavoitteena on tasapainoinen talous, jossa vuosikate kattaa 
korvausinvestoinnit ja lainanlyhennykset sekä talousarvio osoittaa ylijäämää.

Henkilöstön kehittämissuunnitelma
Henkilöstön kehittämissuunnitelma laaditaan vuosille 2023–2025. 
Kehittäminen kattaa koulutuksen lisäksi mm. mentoroinnin ja työnohjauksen. 
Henkilöstöpalvelut antavat tarkemman ohjeistuksen työaloille.

Toimintasuunnitelma
Toimintasuunnitelman alussa esitetään seurakunnan / työalan pysyvä 
toiminta-ajatus. Toimintasuunnitelman hyvin asetettu tavoite täyttää seuraavat 
tunnusmerkit:
 tavoitteiden lukumäärä 3–5
 perustuu seurakuntalaisten tarpeisiin ja odotuksiin
 sidoksissa aikaan (esim. kerrotaan toteutusaikataulu)
 esitetään mittari toteutumisen seuraamiseksi
 konkreettinen, yksiselitteinen, realistisesti saavutettavissa, arvioitavissa (ei 

ole tehtäväkuvaus)
 ohjaa toimintaa strategian toteuttamiseen

§ 26
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 haasteellinen, mutta saavutettavissa.

Vastuukatteet
Pääluokkien ja seurakuntien vastuukatteet vuodelle 2023 on liitteenä 4.

Sitovuustasot
Käyttötalousosan sitovuus yhteiselle kirkkoneuvostolle on ollut 
seurakuntaneuvostoilla ja yhtymän pääluokilla vastuukate. Vastuukate on 
(ulkoinen + sisäinen) toimintakate, josta on vähennetty sisäisinä erinä 
veloitetut käyttöosuusvuokrat.

Aikataulu
Toiminta- ja taloussuunnitelman laadinnassa ja käsittelyssä noudatetaan 
seuraavaa aikataulua:
 Huhtikuu:

Yhteisen kirkkoneuvosto antaa talousarvion laadintaohjeet sekä 
euromääräiset vastuukatteet seurakunnille ja yhtymän työaloille

 Toukokuu:
Seurakuntaneuvostot antavat ohjeet työaloille, esimerkiksi 
painopistemuutokset ja omat talousarvion laadinta-aikataulut

 Kesäkuu:
Yhteinen kirkkovaltuusto tekee päätöksen veroprosentista vuodelle 2023.

 Elokuu:
Yhtymän työalojen tiedot talouspalveluihin 31.8. mennessä. Aikataulu on 
sitova kaikille työmuodoille.

 Syyskuu:
Seurakuntaneuvostojen kokoukset 9.9. mennessä

o Talouspalvelut kokoaa saamansa aineiston yhteiselle 
kirkkoneuvostolle esitettäväksi talousarvioksi ja 
kolmivuotissuunnitelmaksi ja neuvottelee tarvittaessa 
seurakuntien ja toimintayksiköiden kanssa tarpeellisiksi 
katsomistaan muutoksista eri ehdotuksiin.

 Lokakuu:
Yhteinen kirkkoneuvosto käsittelee toiminta- ja taloussuunnitelman, tekee 
siihen mahdollisesti muutoksia ja pyytää lausunnot 
seurakuntaneuvostoilta.

 Marraskuu:
Yhteinen kirkkoneuvosto käsittelee toiminta- ja taloussuunnitelman toisen 
kerran, tekee siihen mahdollisesti tarkennuksia ja antaa esityksensä 
kirkkovaltuustolle.

 Joulukuu:
Yhteinen kirkkovaltuusto hyväksyy toiminta- ja taloussuunnitelman.

 Tammikuu:
Yhteinen kirkkoneuvosto antaa täytäntöönpanopäätöksessään 
talousarvion käyttöohjeet. Seurakunnat ja työalat tarkastavat toiminta- ja 
rahankäyttösuunnitelmat talousarvion mukaisiksi ja toimittavat tarkastetut 
tiedot talouspalveluihin (toimintasuunnitelmatekstit ja 
rahankäyttösuunnitelmat).

Ohjeen antaminen
Yhteinen kirkkoneuvosto käsitteli kokouksessaan 28.4.2022, § 35, 
laadintaohjeita ja kehoitti seurakuntaneuvostoja ja yhtymän työaloja 
laatimaan oman toiminta- ja talousarvioehdotuksensa varainhoitovuodeksi
2023 sekä suunnitelman vuosille 2024–2025. Tarvittaessa talouspalvelut
antavat tarkentavia ohjeita talousarvion laadintaan.
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Hallintojohtajan päätösesitys

1. Yhteinen kirkkoneuvosto antaa edellä olevat ohjeet talousarvion ja 
toiminta- ja taloussuunnitelman laatimiseksi vuosille 2023–2025.

2. Yhteinen kirkkoneuvosto hyväksyy käyttötalousosan sitovuustason 
vastuukatteen mukaiseksi.

3. Yhteinen kirkkoneuvosto hyväksyy vastuukatteet talousarviovuodelle 
2023.

4. Seurakuntien ja yhtymän työalojen tulee ottaa huomioon lapsivaikutukset 
KJ 23. luvun 3 §:n mukaisesti; ”Lapsen edun edistämiseksi kirkollisen 
viranomaisen on päätöksen valmistelussa arvioitava ja otettava huomioon 
sen vaikutukset lapsiin. Vaikutusten arvioinnin tekee se viranomainen, 
joka käsittelee asiaa ensimmäisenä.

YKN:n päätös

1. Yhteinen kirkkoneuvosto päätti antaa edellä olevat ohjeet talousarvion ja 
toiminta- ja taloussuunnitelman laatimiseksi vuosille 2023–2025.

2. Yhteinen kirkkoneuvosto hyväksyi käyttötalousosan sitovuustason 
vastuukatteen mukaiseksi.

3. Yhteinen kirkkoneuvosto hyväksyi vastuukatteet talousarviovuodelle 2023.

4. Seurakuntien ja yhtymän työalojen tulee ottaa huomioon lapsivaikutukset 
KJ 23. luvun 3 §:n mukaisesti; ”Lapsen edun edistämiseksi kirkollisen 
viranomaisen on päätöksen valmistelussa arvioitava ja otettava huomioon 
sen vaikutukset lapsiin. Vaikutusten arvioinnin tekee se viranomainen, 
joka käsittelee asiaa ensimmäisenä.

Kirkkoherran päätösesitys

Seurakuntaneuvosto kehottaa työaloja laatimaan edellä olevan yhteisen 
kirkkoneuvoston päätöksen ja ohjeen mukaisesti toiminta- ja 
talousarvioehdotuksensa vuodelle 2023 sekä suunnitelman vuosille 2024- 
2025.

Päätös Hyväksyttiin kirkkoherran päätösesitys.

Kesäkuun srk-neuvoston kokous päättää työalojen sitovuustasot vuodelle 
2023. Työalojen on kiinnitettävä erityisen suurta huomiota 
vapaaehtoistyöhön.
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Inkerin kirkon avustaminen

Diaarinumero DKOU/4/02.03.00/2022

Valmistelija Timo Pokki

Esittelijä Timo Pokki

Esitys Esitän, että seurakuntaneuvosto keskustelee, myönnetäänkö Inkerin kirkon 
työhön jonkinlainen avustussumma nyt, kun avustuksen lähettäminen on vielä 
mahdollista. Ukrainan sodasta johtuvien EU:n säätämien pakotteiden vuoksi 
rahaliikenne Venäjälle saattaa loppua kokonaan jo tänä vuonna.

Päätös Luovuttiin hankkeesta, koska seurakunnalla ei ole sellaisia rahastoja, joiden 
säännöt mahdollistaisivat tällaisen avustuksen.

§ 27

05.05.2022
Kouvolan seurakuntayhtymä - Anjalankosken seurakuntaneuvosto

Pöytäkirja 3/2022  8



Anjalankosken srk:n lähetyssihteerin työaikamuodon muuttaminen

Diaarinumero DKOU/3/01.01.02/2022

Valmistelija henkilöstöpäällikkö Nina Häkkinen

Esittelijä Timo Pokki

Anjalankosken seurakunnan lähetyssihteerin työsopimussuhteissa tehtävässä 
noudatetaan yleistyöaikaa koskevia määräyksiä. Työntekijän työaika on 38 h 
15 min/vko. Yleistyöaikaa tekevään työntekijään sovelletaan Kirkon virka- ja 
työehtosopimuksen 6B luvun mukaisia määräyksiä ja sen lisäksi työajan 
piirissä oleviin sovelletaan työaikalakia siltä osin, kuin Kirkon virka- ja 
työehtosopimuksella ei ole sovittu työaikalain säännöksistä poikkeavalla 
tavalla.

Seurakunnan hengellisen työn tekijät ovat pääsääntöisesti työajattomia ja 
noudattavat Kirkon virka- ja työehtosopimuksen 6A luvun määräyksiä. 
Anjalankosken seurakunnassa työajattomia hengellisen työn tekijöitä ovat 
kirkkoherra, papit, kanttorit, diakonit ja nuorisotyöntekijät.

Kouvolan seurakuntayhtymässä työskentelee kolme työntekijää 
lähetyssihteerin nimikkeellä. Heistä kaksi virkasuhteessa olevaa 
lähetyssihteeriä tekevät työtään työajattomasti. Työajatonta työtä voidaan 
KirVESTES:in 140 §:n mukaan tehdä sekä virka- että työsuhteessa.

Anjalankosken seurakunnan lähetyssihteerin tehtävän työn luonteeseen 
sopisi paremmin, että työtä tehdään kuten työajattomat hengellisen 
työntekijät.

Lähetyssihteerin työsopimussuhteisessa tehtävässä työskentelee tällä 
hetkellä Tommi Nikki.

Päätösesitys Muutetaan Anjalankosken seurakunnan lähetyssihteerin työsopimussuhteisen 
tehtävän työaikamuoto työajattomaksi hengellisen työn tekijäksi aiemman 
yleistyöajan sijaan 6.6.2022 lukien. Tehtävässä noudatetaan Kirkon virka- ja 
työehtosopimuksen luvun 6A luvun mukaisia määräyksiä.

Päätös Hyväksyttiin päätösesitys.

§ 28
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Anjalankosken srk:n nuorisotyönohjaajan määräaikainen virka

Diaarinumero DKOU/19/01.01.01/2021

Valmistelija Timo Pokki

Esittelijä Timo Pokki

Esitys Esitän, että Anjalankosken ja Elimäen seurakuntien yhteisen määräaikaisen 
(31.12.2023 asti) nuorisotyönohjaajan virkaan valitaan Hilppa Suokorpi (s. 
1985). 

Perustelut Suokorpi oli ainoa hakija. Häntä haastattelivat 26.4. Tero Suutari, Johanna 
Pesonen, Pieti Muhonen (Elimäen srk:n nuorisotyönohjaaja) ja Timo Pokki. 
Hilppa Suokorpi on vielä opiskelija, mutta hänellä on kokemusta 
kasvatustyöstä, vaikkakaan ei seurakuntatyöstä. Haastattelijat pitävät häntä 
määräaikaiseen virkaan soveltuvana. 

Päätös Anjalankosken ja Elimäen seurakuntien yhteisen määräaikaisen (31.12.2023 
asti) nuorisotyönohjaajan virkaan valittiin Hilppa Suokorpi. Hän aloittaa 
24.5.2022.

§ 29
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Anjalankosken srk:n nuorisotyönohjaajan virka

Diaarinumero DKOU/19/01.01.01/2021

Valmistelija Timo Pokki

Esittelijä Timo Pokki

Päätösesitys Esitän, että seurakuntaneuvosto tekee ennakkopäätöksen, että mikäli 
virkavapaalla toisen työn koeajan takia oleva Säde Suutari irtisanoutuu kesän 
2022 aikana Anjalankosken seurakunnan nuorisotyönohjaajan virasta, 
kyseinen virka julistetaan avoimeksi ja käynnistetään hakuprosessi.

Päätös Hyväksyttiin päätösesitys.

§ 30
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Anjalankosken srk:n I kappalaisen viran muuttaminen seurakuntapastorin viraksi

Diaarinumero DKOU/146/00.07.00/2018

Valmistelija Timo Pokki

Esittelijä Timo Pokki

Esitys Outi Heinosen jäätyä eläkkeelle Anjalankosken seurakunnan kappalaisen 
virasta kyseistä virkaa ei täytetty. Viidennen papin tehtäviä on hoitanut 
määräaikaisella virkamääräyksellä Nina Palm. Hänen virkamääräyksensä 
ulottuu vuoden 2022 loppuun asti. 

Kirkkoherra Timo Pokki on käynyt asiasta neuvotteluja tuomiokapitulin notaari 
Leena Fritiuksen sekä Kouvolan seurakuntayhtymän hallintojohtaja Matti Ilmi-
vallan ja henkilöstöpäällikkö Nina Häkkisen kanssa. Olemme 
yhteisymmärryksessä päätyneet siihen, että esitän Anjalankosken 
seurakuntaneuvostolle, että neuvosto päättäisi anoa yhteiseltä 
kirkkovaltuustolta, että Anjalankosken seurakunnan I kappalaisen virka 
lakkautettaisiin ja tilalle perustettaisiin seurakuntapastorin virka vuoden 2023 
alusta lähtien. Samalla Anjalankosken seurakunnan II kappalaisen virasta 
poistettaisiin järjestysnumero.

Notaarin mukaan tuomiokapitulin kantaa tässä ei tarvitse kysyä, vaan tämä on 
täysin seurakunnan (YKV:n) päätettävissä. YKV:n käsittelyyn asia etenee 
seurakuntaneuvoston päätöksen jälkeen henkilöstöjohtokunnan kautta.

Perusteluna esitykselle on viidennen papin viran säilyttäminen. 
Seurakuntapastorin viran täyttö on hallinnollisesti kevyempi prosessi kuin 
kappalaisen viran täyttäminen. Palkkauksessa ja tehtävissä ei ole olennaista 
eroa.

Päätös Seurakuntaneuvosto päätti esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle, että 
Anjalankosken seurakunnan I kappalaisen virka lakkautetaan ja tilalle 
perustetaan seurakuntapastorin virka vuoden 2023 alusta lähtien. Samalla 
Anjalankosken seurakunnan II kappalaisen virasta poistetaan 
järjestysnumero.

§ 31
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Anjalankosken srk:n lastenohjaajan työsopimussuhteinen tehtävä

Diaarinumero DKOU/1/01.01.01/2022

Valmistelija Timo Pokki

Esittelijä Timo Pokki

Lastenohjaaja Eeva Hietaharju ilmoitti 1.1.2022, että hän irtisanoutuu 
Anjalankosken seurakunnan lastenohjaajan tehtävästä 1.7.2022 
eläköitymisen vuoksi. Ilmoitus merkittiin tiedoksi srk-neuvoston kokouksessa 
1/2022 § 6.

Esitys Lastenohjaajan työsopimussuhteisen tehtävän täyttämistä koskeva neuvottelu 
pidettiin 20.4.2022. Siihen osallistuivat seuraavat henkilöt: 
seurakuntaneuvoston henkilöstötyöryhmän jäsenet Tero Suutari, Elina 
Lehtomäki ja Marja-Leena Vainio. Lisäksi lastenohjaajat: Leena-Kaisa 
Katajala, Mirja Nopanen, Mirva Ekman, Eeva Hietaharju ja Minna Halonen 
sekä kasvatuksen kappalainen Johanna Pesonen, pastori Nina Palm ja 
kirkkoherra Timo Pokki. Neuvottelun tuloksena esitämme, että Eeva 
Hietaharjun eläköitymisen myötä vapautuva lastenohjaajan 
työsopimussuhteinen tehtävä julistetaan avoimeksi ja käynnistetään 
rekrytointi.

Päätös Lastenohjaajan työsopimussuhteinen tehtävä julistetaan avoimeksi ja 
käynnistetään rekrytointi.

§ 32
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Vuoden 2022 seurakuntavaalien vaalilautakunnan asettaminen, Anjalankoski

Diaarinumero DKOU/113/00.00.00/2022

Valmistelija Timo Pokki

Esittelijä Timo Pokki

Vuoden 2022 seurakuntavaalien toimittamisesta huolehtii vaalilautakunta. 
Vaalilautakunnan asettaa seurakuntaneuvosto. (KL 23:19) Vaalilautakunta 
tulee asettaa 31.5.2022 mennessä (KVJ 2:4,1). 

Vaalilautakunta vastaa seurakuntavaaleissa seuraavista 
tehtäväkokonaisuuksista:
1. Valmistavat tehtävät vaaleja varten 
2. Äänioikeutettujen luetteloon liittyvät tehtävät 
3. Valitsijayhdistysten perustamisasiakirjat ja ehdokaslistojen laadinta
4. Ennakkoäänestyksen ja kotiäänestyksen toimittaminen 
5. Ennakkoäänestysasiakirjojen käsittely 
6. Varsinaisen vaalipäivän äänestyksen toimittaminen 
7. Ääntenlaskenta ja vaalin tuloksen vahvistaminen 
8. Vaalien jälkitoimenpiteet 

Vaalilautakuntaan kuuluu kirkkolain mukaan puheenjohtaja ja vähintään neljä 
muuta jäsentä sekä vähintään yhtä monta varajäsentä. Varajäsenet on 
asetettava siihen järjestykseen, jonka mukaan he tulevat jäsenten sijaan. (KL 
23:19) Varajäsenet eivät ole henkilökohtaisia. Koska myös puheenjohtaja on 
vaalilautakunnan jäsen, tulee varajäseniä olla vähintään viisi. 

Vaalilautakunta on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on 
läsnä päätöstä tehtäessä. Läsnä oleviksi katsotaan myös toimielimen jäsenet, 
jotka osallistuvat kokoukseen sähköisesti. (KL 7:4). Vaalilautakuntaan on 
hyvä valita enemmän jäseniä kuin laissa edellytetään ja riittävästi varajäseniä, 
jotta vaalikelpoisuuden menetys tai muut yllättävät tilanteet eivät vaikuta 
lautakunnan päätösvaltaisuuteen. 

Vaalilautakuntaan ja voidaan valita kristillisestä vakaumuksesta tunnettu 18 
vuotta täyttänyt seurakunnan konfirmoitu jäsen, joka ei ole vajaavaltainen (KL 
23:2,1).  Lisäksi luottamustoimeen voidaan valita vain sellainen vaalikelpoinen 
henkilö, joka on antanut tehtävään suostumuksensa (KL 23:3,1). 
Vaalikelpoisuusvaatimukset koskevat myös kirkkoherraa. Jos kirkkoherra 
asuu muualla eikä ole virkaseurakuntansa jäsen, voidaan hänet kuitenkin 
esim. kutsua asiantuntijaksi vaalilautakuntaan. Tällöin hänellä on oikeus olla 
läsnä, mutta ei osallistua päätösten tekemiseen vaalilautakunnassa. 

Jäseniä valittaessa on syytä huomioida, että ehdokas tai hänen puolisonsa, 
lapsensa, sisaruksensa tai vanhempansa ei voi olla vaalilautakunnan 
jäsenenä eikä varajäsenenä. Puolisolla tarkoitetaan aviopuolisoa sekä 
ehdokkaan kanssa avioliitonomaisissa olosuhteissa tai rekisteröidyssä 
parisuhteessa elävää henkilöä. (KL 23:19,4). Kirkkoherraa koskevat samat 
esteellisyyssäännökset. Koska ehdokkaat eivät vaalilautakuntaa nimettäessä 

§ 33
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ole vielä tiedossa, on tästäkin syystä vaalilautakuntaan syytä nimetä riittävä 
määrä jäseniä ja varajäseniä.

Vaalilautakunnan jäseniä nimettäessä, tulee huomioida, että toimielimessä 
olisi sekä miehiä että naisia kumpiakin vähintään 40 prosenttia. Myös 
vaalilautakunnan varajäsenissä tulee olla miehiä ja naisia kumpiakin 
vähintään 40 prosenttia (KL 23:8).

Seurakuntaneuvosto nimeää myös vaalilautakunnan puheenjohtajan. 
Vaalilautakunta valitsee ensimmäisessä kokouksessaan varapuheenjohtajan. 
(KVJ 2:4,1). Vaalilautakunta nimeää ensimmäisessä kokouksessaan itselleen 
sihteerin, jonka ei tarvitse olla vaalilautakunnan jäsen. 

Suostumuksensa vaalilautakunnan jäseniksi ovat antaneet seuraavat 
henkilöt: 

Riitta Matula, Alpo Heikkilä, Sirkka Mäkelä, Juha Huovi, Aila Huovi, Hilkka 
Sormunen, Heikki Heikkilä, Leena Ukkola, Esko Viikari, Meeri Ukkola, Risto 
Ukkola ja Eija Murto.

Lapsivaikutusten arviointi: Seurakuntavaalien vaalilautakunnan valinnalla ei 
ole Kirkkojärjestyksen 23 luvun 3 §:ssä tarkoitettuja lapsivaikutuksia.

Esitys Seurakuntaneuvosto asettaa vaalilautakunnan ja valitsee vaalilautakunnan 
puheenjohtajan ja vähintään neljä muuta jäsentä sekä vähintään yhtä monta 
varajäsentä siinä järjestyksessä, jonka mukaan he tulevat jäsenten sijaan.

Päätös Anjalankosken seurakunnan vaalilautakuntaan v. 2022 seurakuntavaaleja 
varten valittiin:

Varsinaiset jäsenet: Eija Murto (puh.joht.), Heikki Heikkilä, Riitta Matula, 
Sirkka Mäkelä, Alpo Heikkilä ja Leena Ukkola.

Varajäsenet: Esko Viikari, Juha Huovi, Hilkka Sormunen, Aila Huovi, Risto 
Ukkola ja Meeri Ukkola.
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Anjalankosken srk:n ympäristökasvatussuunnitelma vuosille 2023 - 2027

Diaarinumero DKOU/114/00.01.04/2022

Valmistelija Timo Pokki

Esittelijä Timo Pokki

Kouvolan seurakuntayhtymä anoo ympäristödiplomia. Sen anomista varten 
tehdään ympäristökasvatussuunnitelma vuosille 2023 – 2027, liite 5. 
Anjalankosken seurakunnan päätavoitteet ovat:
1. Ulkoillaan luonnossa
2. Lisätään ympäristötietoisuutta

Esitys Seurakuntaneuvosto hyväksyy ympäristökasvatussuunnitelman, liite 5.

Päätös Ympäristökasvatussuunnitelma hyväksyttiin.

§ 34
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Viranhaltijapäätökset

Esittelijä Timo Pokki

Viranhaltijapäätökset ajalta 11.3. – 5.5.2022.

Esitys Merkitään tiedoksi.

Päätös Merkittiin tiedoksi.

§ 35
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Ilmoitusasiat

Valmistelija Museovirasto

Esittelijä Timo Pokki 

1. Museoviraston lausunto Sippolan kirkon sisätilojen kunnostuksesta, liite 6.

Esitys Merkitään tiedoksi.

Päätös Merkittiin tiedoksi.

§ 36
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Muut asiat

1. Srk-neuvoston tulevat kokouspäivät torstaisin klo 17:
16.6., 1.9., 6.10., 3.11. ja 1.12.

2. Srk-neuvoston järjestämä tukikonsertti Yhdessä Elämää Ukrainalle 
pidetään 5.6. klo 18 Myllykosken kirkossa. Ohjelma 15 € sis. kahvin. 
Mukana paikallisia esiintyjiä.

3. Seurakunnan kevätjuhla on helatorstaina 26.5. Inkeroisten 
kirkkopuistossa. Juhla alkaa messulla klo 13. Neuvosto järjestää myös 
jotain pientä ohjelmaa.

4. Seurakunnan juhannusjuhla on 24.6. klo 16 Inkeroisten 
kirkkopuistossa.

5. Miesten kokkikerhon vetäjä, neuvoston varajäsen Jari Mahlio, esitteli 
kerhon toimintaa ja toivoi lisää miehiä toimintaan. 

Esitys Merkitään tiedoksi.

Päätös Merkittiin tiedoksi.

§ 37
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Kokouksen päättäminen

Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus on pöytäkirjan liitteenä.

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 19.02.

Allekirjoitukset

TERO SUUTARI TIMO POKKI
puheenjohtaja § 22-29, § 31-38 puheenjohtaja § 30

TUULIKKI RASKINEN
sihteeri

Pöytäkirjantarkastus

Kokouksen pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun ja tehtyjen 
päätösten mukaiseksi.

Kouvola 12.5.2022

MERJA RASI MARJA-LEENA VAINIO
pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja

Pöytäkirjan nähtävänä pito

Pöytäkirja on yleisesti nähtävillä Anjalankosken seurakuntatoimistossa 
toimiston aukioloaikoina ajalla 13. – 27.5.2022. Ilmoitus nähtävillä pitämisestä 
on seurakunnan ilmoitustaululla 13.5.2022 lähtien nähtävillä olon loppuun 
asti.

Kouvola 12.5.2022

Timo Pokki
kirkkoherra
srk-neuvoston puheenjohtaja

§ 38
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