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Kokoustiedot

Kokouksen avaaminen

Kokouksen puheenjohtaja Matti Puonti avaa kokouksen pidetyn alkuhartauden 
jälkeen.

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Seurakuntaneuvostoon kuuluu puheenjohtajan lisäksi kaksitoista jäsentä ja se 
on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on saapuvilla. 
Esityslista on toimitettu sähköpostitse seurakuntaneuvoston jäsenille 
31.1.2022.

Esitys Kokous todetaan laillisesti kokoon kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös Kokous todettiin laillisesti kokoon kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Pöytäkirjantarkastajien ja ääntenlaskijoiden valinta sekä pöytäkirjantarkastus

Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Noudatetaan aakkosjärjestystä. 
Pöytäkirjan tarkastusajankohta- ja paikka sovitaan kokouksessa.

Esitys Pöytäkirjantarkastajat valitaan. Vuorossa ovat  Seppo Välimäki ja Mia YLä-
Outinen .Sovitaan, että sihteeri lähettää sähköpostitse kokouksen pöytäkirjan 
tarkastettavaksi puheenjohtajalle, ja pöytäkirjantarkastajille 4.2.2022. 
Allekirjoitukset pöytäkirjaan otetaan seuraavan kokouksen alussa.

Päätös Valittiin Seppo Välimäki ja Mia Ylä-outinen pöytäkirjantarkastajiksi. Sovittiin, 
että sihteeri lähettää sähköpostitse kokouksen pöytäkirjan tarkastettavaksi 
puheenjohtajalle, ja pöytäkirjantarkastajille 11.2.2022. Allekirjoitukset 
pöytäkirjaan otetaan seuraavan kokouksen alussa.

Kokouksen työjärjestys

Esitys Esityslista hyväksytään kokouksen työjärjestykseksi.

Päätös Esityslista hyväksyttiin kokouksen työjärjestykseksi.

§ 1
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Sopimus Anjalankosken seurakunnan kanssa 2022-2023 nuorisotyön virka

Diaarinumero DKOU/65/01.01.01/2022

Valmistelija

Esittelijä

Elimäen seurakuntaneuvoston varapuheenjohtaja Matti Puonti ja kirkkoherra 
ovat allekirjoittaneet sopimuksen, jonka mukaan Mervi Helena Sirén on 2022-
2023 Anjalankosken seurakunnan määräaikainen nuorisotyöntekijä, ja tekee 
40% työvelvoitteella samaa varhaisnuorten parissa tehtävää työtä 
(kerhonohjaajien valmennus ja tuki, varkkaleirit, kouluyhteistyö) myös 
Elimäellä ja Korialla kuin Anjalankoskella. Rahoitus järjestyy talousarviosta 
2022 ja tarvittaessa testamenttilahjoituksesta 2023. Sopimus liitteenä. 

Esitys Seurakuntaneuvosto hyväksyy tehdyn sopimuksen.

Päätös Seurakuntaneuvosto hyväksyi tehdyn sopimuksen.

§ 2
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Seurakuntavaalit Elimäen seurakunnassa 2022

Diaarinumero DKOU/64/00.00.00/2022

Valmistelija

Esittelijä

Seurakuntavaalit järjestetään neljän vuoden välein. Vaaleissa äänestetään 
kirkon ja sen seurakuntien tulevaisuudesta valitsemalla luottamushenkilöt 
nelivuotiskaudelle. Seuraavat seurakuntavaalit ovat 20.11.2022. Vaalien 
ennakkoäänestys on 8.–12.11.2022 eli ennakkoäänestyspäivät ovat tiistaista 
lauantaihin.

Seurakuntavaaleissa jo 16-vuotiaalla on äänioikeus. Rippikoulua tai 
konfirmaatiota ei edellytetä äänestämiseen, kirkon jäsenyys riittää.

Jos seurakunta kuuluu seurakuntayhtymään, toimitetaan kahdet vaalit. 
Vaaleilla valitaan silloin jäsenet yhteiseen kirkkovaltuustoon, joka johtaa 
seurakuntayhtymää sekä seurakuntaneuvostoon, joka johtaa 
seurakuntayhtymään kuuluvan seurakunnan toimintaa.

Vuoden 2018 seurakuntavaaleissa 14,4 % äänioikeutetuista 
äänesti.Vaaleissa valittiin luottamushenkilöt seuraavalle nelivuotiskaudelle 
2019─2022.

Maaliskuussa seurakuntasihteeri on yhteydessä valitsijayhdistysten 
sihteereihin ja seurakunta informoi ehdokasasettelun mahdollisuudesta. 
Maaliskuun seurakuntaneuvoston kokous valmistelee vaalilautakunnan 
kokoonpanoa, ja vaalilautakunta asetetaan huhtikuun kokouksessa. Vaalien 
aikataulu jaetaan kokouksen osanottajille. 

Esitys Seurakuntaneuvosto keskustelee lähestyvistä vaaleista, ja merkitsee asian 
tiedoksi. 

Päätös Seurakuntaneuvosto keskusteli lähestyvistä vaaleista, ja merkitsi asian 
tiedoksi.
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Kirkkoherran koulutukset 2022

Diaarinumero DKOU/67/01.03.00/2022

Valmistelija

Esittelijä Anne Penttilä

Kirkkoherra poistui pykälän käsittelyn ajaksi. 

Kirkkoherra on hyväksynyt henkilöstön koulutuskalenterin. Kirkkoherran 
työvuoteen liittyisi työnohjaus 3 kertaa sekä osallistuminen kirkon johtamisen 
Forum – päiville mikäli ne loppuvuodesta järjestetään Helsingissä.

Lisäksi kirkkoherra aloittaa Kirkko 2026 palvelumuotoilu tutkinnon 
suorittamisen. Hän on lääninrovastina valvonut 14 opiskelijan vastaavan 
koulutuksen ja voi näin nyt itsekin suorittaa tutkinnon, Tutkinto on maksuton 
oppisopimustehtävä, jota valvoo lääninrovasti Kimmo Ylikangas. Opetus 
tapahtuu etänä, 10 kokoontumista 1,5 vuoden aikana. Lähes kaikki luennot 
kirkkoherra on jo istunut paikanpäällä edellisen ryhmän kanssa. 

Palvelumuotoilu antaa mahdollisuuden kehittää seurakunnan brändiä Korialla 
ja etenkin uutta toimintoa diakonian ja kaupungin matalan kynnyksen 
sosiaalistyön rajapinnalla.

Esitys Hyväksytään koulutussuunnitelmaan  3 työnohjauskertaa, mahdolliset 
kirkollisen johtamisen päivät sekä osallistuminen Kirkko 2026 
palvelumuotoilun opetukseen. 

Päätös Hyväksyttiin koulutussuunnitelmaan 3 työnohjauskertaa, mahdolliset 
kirkollisen johtamisen päivät sekä osallistuminen Kirkko 2026 
palvelumuotoilun opetukseen. 
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Toimintakertomukset vuodelta 2021 Elimäen seurakunnassa

Diaarinumero DKOU/62/00.01.03/2022

Valmistelija

Esittelijä

Kirkkohallituksen tilinpäätösohjeessa mainitaan toimintakertomuksesta ja 

raportointivelvoitteesta : 

Toimintakertomus: Toimintakertomuksessa esitetään lakisääteiset tiedot 

tiiviissä muodossa. Mikäli seurakuntatalous haluaa esitellä toimintaansa 

laajemmin tiedotus- ja viestintämielessä mm. seurakuntalaisille ja 

yhteistyökumppaneilleen lakisääteistä toimintakertomusta kattavammin, 

seurakuntatalous voi tehdä erillisen vuosikertomuksen. Vuosikertomuksessa 

voidaan esitellä toimintaa enemmän arkikielellä ja kuvien kera. Talousasiat 

esitetään vuosikertomuksessa tiivistetyssä muodossa. Vuosikertomus ei ole 

tilinpäätösasiakirja.

Raportointivelvoite:

Tilinpäätöksen toimintakertomuksessa yhteinen kirkkoneuvosto antaa 

yhteiselle kirkkovaltuustolle selvityksen tavoitteiden toteutumisesta. 

Kirkkoneuvosto/yhteinen kirkkoneuvosto esittelee kirkkovaltuustolle myös 

kirkkovaltuuston talousarviossa hyväksymien toiminnallisten ja taloudellisten 

tavoitteiden sekä määrärahojen ja tuloarvioiden toteutumisen. 

Seurakuntaneuvostot hyväksyvät omat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet 

talousarvion laatimisen yhteydessä. Ne antavat selvityksen yhteiselle 

kirkkovaltuustolle hyväksyttyjen tavoitteiden toteutumisesta.Toimielimille 

raportoidaan tavoitteiden toteutumisesta myös tilikauden aikana ( ns. 

puolivuotiskatsaus).

Kertomusvuosi = vuosi, jolta toimintakertomus tehdään

Kulumassa oleva vuosi = kertomusvuotta seuraava vuosi, jonka aikana 

kertomus tehdään.

Meillä seurakuntaneuvostojen alaisten työalojen toimintakertomuksia ei 

esitetä yhteiselle kirkkovaltuustolle, mutta jokaisen työalan, jolle on tehty 

vuosittain toimintasuunitelma, tulee antaa seurakuntaneuvostolle työalan 

§ 5
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toimintakertomus, jossa noudatetaan samaa mallipohjaa.  Lisäksi 

yleiskatsausosioon tulee merkitä tiedot työalan hallinnosta ja henkilöstöstä.  

Seurakunnan toimintakertomukset noudattavat järjestystä  Yleiskatsaus, ja 

liitteet  Aikuistyö, Lähetystyö, Diakonia, Musiikkityö, Jumalanpalvelustyö, 

Kasvatus Varhaiskasvatus, varhaisnuorisotyö, Nuorisotyö, Rippikoulutyö. 

Yleiskatsaus annetaan kokouksessa. 

Esitys Seurakuntaneuvosto hyväksyy työalojen toimintakertomukset. 
Seurakuntaneuvosto lähettää yhteiselle Kirkkovaltuustolla Elimäen 
seurakunnan toimintakertomuksen ’Yleiskatsaus’ toimenpiteitä varten.

Päätös Seurakuntaneuvosto hyväksyi liite 2. työalojen toimintakertomukset. 
Seurakuntaneuvosto lähettää yhteiselle Kirkkovaltuustolle Elimäen 
seurakunnan toimintakertomuksen liite 1. ’Yleiskatsaus’ toimenpiteitä varten.

07.02.2022
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Yleiskatsaus  toimintakertomus Elimäen seurakunnassa 2021

Tehtävä 

Rohkaisemme elämään kristittyinä . 

Kerromme rohkeasti kristillisestä  uskosta , autamme ja tuemme, vahvistamme 
tulevaisuudentoivoa ja lähimmä isen rakkautta. 

Olemme kumppanina elämänmittaisella matkalla. 

Painopisteet: Lö ydä  paikkasi, avoimena ulospä in

Yleiskatsaus

 Kuluneen vuoden aikana työ ntekijä t toimivat kekseliää sti ja pitkä jänteisyydellä  
muuttuneissa oloissa. Pä ä siä isvaellus pihapiirissä  kokosi  koko seurakuntaväkeä , 
ulkona pidetyt kirkko- ja hartaushetket saivat myö nteistä  palautetta, 
henkilö kohtaista sielunhoitoa lisä ttiin tietoisesti. Koko ajan myö s kehitettiin 
toimintaa, mm. perhekerhojen muskaritoiminta ja kokeilut Korialla, uudet 
aikuisten pienryhmä t, EU- hanketta valmistelevat verkostoitumiset Korialla sekä  
hä vikkiruoan jakelun vakiintuminen. Aluekeskusten toiminnassa ollaan mukana.

Yhteisenä  tavoitteena oli : Lö ydä  paikkasi, avoimena ulospä in. Perheiden, nuorten 
ja työ ikä isten erityinen kutsuminen jumalanpalveluksen osallistujiksi ja 
toimijoiksi. Kun kirkkotila oli rajattu 10 henkilö lle tammi- toukokuussa, oli silti 
kyliltä  ja eri ryhmistä  osallistujia kirkossa. Striimattu jp vä littyi laajalle ja tavoitti 
uusia ihmisryhmiä . Hengellisen elämän kannalta on merkittä vä ä  kiinnittä ä  
huomiota heihin, joita somen kautta tavoitetaan, koska se laajentaa seurakunnan 
kosketuspintaa. Perheiden kutsumisessa lastenohjaajien panos on ollut merkittä vä , 
ja korona-ajan yksinä isyyden lievittä jänä  seurakunnalla on tä rkeä  tehtävä .

Toimintaympä ristö n muutos haastaa Elimäen seurakuntaa ennen muita yhtymän 
seurakuntia, koska jä senistö , verotulot ja työ n tekemisen edellytykset ovat 
muutosvaiheessa.  Kirkkoherran työ panosta on tarvittu yhtymän 
tulevaisuustyö ryhmä ssä , ja monet yhteistyö n haasteet ovat elintä rkeitä  juuri 
pienen seurakunnan työ n turvaamiseksi. Esimiestehtäviä , työ nteon paikkoja, 
osaamista ja seurakuntalaisten omia lö ytö jä  voisi jakaa  laajemmallakin alueella 
toteutettuina. Tulevat näkymä t henkilö stö resursseissa näyttä vä t Elimäellä  joka 
työ ntekijä ryhmä ssä  pieneneviltä . Kysymys onkin: millä  tavoin toteutamme 
perustehtävä ämme parin, kolmen vuoden kuluttua?

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen

1. Avoimena ulospäin : kylien tavoittaminen, Korian kehittäminen ja yksinäisten 
tuki
 Jumalanpalveluksista viestittiin somessa ja eri keinoin. Viestiminen tulevista jp- sta 
vakiintui ja striimauksen ja osallistujien vuorovaikutusta pyrittiin seuraamaan. Kylilllä  
ei saatu vielä  toteutettua uusia kokeiluja. Facebook sivu osoittautui hyö dylliseksi 
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diakonian viestinnä ssä . Ruokakassien jakelu ja sielunhoito yksin jä äneiden luona oli 
merkittä vä  osa diakonian tehtäväkenttä ä .   Nuorten toiminta oli paljolti some 
yhteydenpidon varassa. Seurakuntatoimisto palveli monia korona-aikanakin. 

2. Seurakuntalaisen osallisuus suunnittelussa, toimijuudessa ja arvioinnissa 

Kun kohtaamisia oli vähemmän, korostui vapaaehtoisverkoston toimivuus. 
Hedelmäpuu  vapaaehtoistoiminnan koordinoinnilla pidettiin yllä  monia yhteisiä  
toimintoja. Muutama uusi saatiin myö s vuoden aikana mukaan tehtäviin. 
Seurakuntalaiset ovat pitäneet mieluisana yhdessä  tekemistä . Palautetta on kerä tty ja 
arvioitu. Suurin hanke vuodessa on Tiekirkko, joka tavoittikin hyvin kävijö itä . 
Musiikkiosaamisessa mieskuoron pienryhmä  aloitti toimintansa. 

3.  Suunnitelmallisuuden lisääminen henkilöstöllä

Koronatilanteesta huolimatta työ tä  pyrittiin yhdessä  kehittämään, yhteisiä  koulutuksia 
oli neljä . Henkilö vaihdoksia tuli vuoden loppuun mennessä  runsaasti. 
Vapaaehtoistoiminnan johtamisen koulutus tuki Hedelmäpuu- hankettamme jolla 
kaikki vapaaehtoistoimijat kootaan suostumuksen kanssa yhteiseen tiedostoon. 
Striimausten parantamiseksi tehtiin opintomatka vapaaehtoisten kanssa  
Kangasniemelle . Uusia toimintatapoja on kehitelty, kun perinteiset tavat eivä t enää  
toimi.  Yhteisiä  tiedostoja siirrettiin Teams- alustalle ja opeteltiin käyttämään. 
Jatkuvan, pitkä jänteisen suunnittelun edistämiseen pyrittiin. Kehityskeskusteluja 
käytiin kolmesti vuoden aikana. 
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Liite 2  Elimäen seurakunnan työalojen  toimintakertomukset 2021 

Aikuistyö , Lähetystyö , Diakonia, Kasvatus  Pyhäkoulutyö  , Varhaiskasvatus, 
Varhaisnuorisotyö , , Musiikkityö , Jumalanpalvelustyö  

Nuorisotyö , Rippikoulutyö

Aikuistyön toimintakertomus Elimäen seurakunnassa 2021

Tehtävä (toiminta-ajatus)

Lö ydä  paikkasi aikuisten parissa seurakunnassa

Yleiskatsaus

Pienryhmä t ovat kokoontuneet vallitsevien rajoitusten piirissä . ne merkitsevä t 
paljon jä senilleen, mutta uusia jä seniä  on ollut vaikea saada mukaan kuluneena 
vuonna. Pienryhmiä   aamurukoukset 2 ,raamattupiirit 4, Sanasolina ryhmä , 
keskusteluryhmä ,  turinat 2, maanpuolustusryhmä . Osallistujia ryhmissä  yhteensä  
noin 52.

Jä rjestö jen vierailuja on ollut Kansan Raamattuseurasta ja Raamattuopistolta.

Seurakunta on valmistautunut missiovuoteen 2022  ja liittynyt osallistujiin.  

Kirkkojen aukioloa toivottiin ja pä ä siä isen ja joulun alla tiistaisin kirkko oli 
avoinna. Pyhiinvaellus Pyhtä ä lle oman seurakuntamme ensimmä isen kappelin 
merkkivuonna ( v. 1571 ) kerä si osanottajia , talkoolaisia ja paljon näkyvyyttä . 

Kinkereitä  jä rjestettiin koronarajoituksien vuoksi vain kaksi, ne lähetettiin 
youtubessa ja vä litettiin Facebook sivulle. 

Seurakunnan Fb sivuilla ( Elimäen ev lut seurakunta, seurakunta Korialla ja 
Elimäen kirkko ) on yhteensä    820. Sivut aloitettu noin  kuusi vuotta sitten.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen

1. Hedelmäpuu toimintamallin vakiinnuttaminen
Vapaaehtoistoiminnan  mieltäminen osaksi koko työ yhteisö n asiaa oli keskusteluissa 
vuoden 2021 aikana, ja diakoni kävi pidemmän vapaaehtoistoiminnan  johtamisen 
koulutuksen. Kirkkoherra esitteli seurakuntayhtymän tulevaisuustyö ryhmä lle 
yhteenvedon vapaaehtoistoiminan tämän hetkisestä  tilasta ja kehittämistarpeista.
Hedelmäpuu toiminnassa mukana olevien virkistämistä  ei koronarajoitusten ja vuoden
pirstaleisuuden vuoksi voitu toivotussa mää rä ssä  toteuttaa. 

2. Viestintä
Aikuistyö stä  viestiminen somessa oli tarkoituksellista, ehkä  enemmän viestinä  siitä  
että  toimintaa on kuin tavoittavuuden kannalta. Uusina teemoina olivat  pyhiinvaellus, 
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ilmasto  ja puutarha.  Somen seuraaja mää rä t ovat olleet hyviä , mutta työ tä  pitä isi 
tehdä  tavoitettujen henkilö iden mukaan saamiseksi. 

3. Elämää kylille 
Kuluneena vuonna ei vielä  pää sty käytännö n toimiin. Kun kinkerivastaavat kutsuttiin 
koolle adventin alla, ilmeni että  tä tä  toimintaa kuitenkin voidaan alkavana vuonna 
viedä  eteenpä in. Raussilan kylä talolla toimitettiin kylvö jen siunaus MTK:n ja 
kylä yhdistyksen kanssa.

4. Työikäisten tavoittaminen 
Seurakunta on ollut mukana alueen yhteisissä  toiminnoissa, mm alueryhmä t 
Facebookissa ja kirkkoherra mukana kaupungin aluetoimikunnassa sekä  Koria-Elimäki 
alueen kasvatuksen ydintiimissä .  Seurakunta on saanut kumppaneita ja näkyvyyttä .  
Miestenpä ivä  toteutui toisen kerran ja osanottajien mielestä  se saisi vakiintua 
lokakuulle.  50 vuotta ripiltä   jä i toteutumatta monien henkilö vaihdosten vuoksi. 

Elimäen seurakunta, lähetystyön toimintakertomus 2021 
 

Tehtävä 
Jeesuksen antaman lähetyskä skyn toteuttaminen nykypä ivä än soveltuvilla tavoilla. 

 
Yleiskatsaus 

Toimintavuotena jaettiin seurakuntalaisille tietoa lähetystyö n ajankohtaisasioista 
sekä  tarjottiin mahdollisuuksia keskusteluun ja rukoukseen.  
Kevä tkaudella jä rjestettiin 3 pihakahvitilaisuutta, joista saatiin tuottoa 392 €. Yksi 
lähetyspiiri pidettiin Teamsissa (mukana lähetti Olli Pitkänen) ja tehtiin yksi video 
YouTubeen (mukana Lea Saar Tartosta). Lähetystyö n pyhässä  17. 10. oli pitkä stä  
aikaa lähetysjuhlan tuntua: Messu ja lähetyslounas, jonka jä lkeen Terttu Poutasen 
Zairesta kertovan kirjan ”Keskellä  Afrikkaa, keskellä  sydäntä ” julkaisu ja siihen 
liittyvän valokuvanäyttelyn   ”Lähetystyö tä  ja maatalousneuvontaa” avaus kerä si n. 
80 osallistujaa arviolta 6 eri kaupungista. 
Tiekirkko oli avoinna 5.7.–30.7. (kävijö itä  345, tuotto n. 1450 €).  Iltatoreja 
jä rjestettiin kolme (kävijö itä  n. 95, tuotto n. 250 €). Tuloja saatiin kerä ttyä  hyvin 
Pestoomarkkinoilta (n. 150 osallistujaa, tuotto 840 €), Lähiruokamessuilta 11.9. (n. 
200 osallistujaa, alueella n. 5000 kävijä ä  ja tuottoa tuli n. 1190 €) ja 
Torpparimarkkinoilla (osallistujia lähetystyö n toiminnoissa n. 200, tuottoa tuli 
tuotemyynnistä  514 € ja kahviosta 407,80).  
Keskiviikkokahvila oli avoinna syyskaudella, kä vijö itä  n. 250. Kahvion ja 
tuotemyynnin tulot olivat n. 1585 €. 
Syyskaudella kokoontuneiden Kirkonkylän ja Raussilan lähetyspiirien kolehdit 
tuottivat n. 620 €. Miesten raamattupiirin tuki ELY:lle oli 1282 €. 
Kauneimmat joululaulut- tilaisuuksien tuotto oli 261,47 €. 
- analyysiä
Toiminnan toteuttamisessa on jouduttu ajoittain tekemään nopeita muutoksia, 
mutta vaihtoehtoja on lö ytynyt. Olemme arvioineet realistisesti osallistujamää riä  ja 
vähentäneet tä tä  kautta toiminnan kuluja lähetystyö lle osoitetun tuen 
lisäämiseksi.  
- arvio tulevasta kehityksestä  
Pandemian jatkuessa toiminnan jä rjestämisessä  on edelleen vaikeuksia ja tämä  
vähentää  annettavan tuen mää rä ä . Seurakunnassa on paljon lähetystyö hö n 
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sitoutunutta väkeä , mutta aktiivisten vapaaehtoisten mää rä  vähenee. Maailman 
monimutkaistuessa vapaaehtoiset tarvitsevat enemmän tukea ja ohjausta kuin 
aikaisemmin.  
 

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen 
 

1. Lähetystietoisuuden lisä äntyminen eri ikä ryhmissä : 
Keskilaakso-lehdessä  julkaistiin muutamia lähetystyö hö mme liittyviä  juttuja. Ne 
lisä sivä t jonkin verran tuotteiden kysyntää , mutta muuten uudenlaista toimintaa ei 
ollut mahdollista kokeilla eikä  uusia yhteistyö kumppaneita lö ydetty.  

2. Toiminnan monipuolistaminen hyö dyntämä llä  rovastikunnallisen yhteistyö n 
mahdollisuuksia: 

Rovastikunnallisia lähetysväen kokouksia pidettiin muutamia Teamsissa, mutta 
muuten ei ollut mahdollisuutta jä rjestä ä  yhteistä  toimintaa.  Uusia keräystapoja ei 
voitu kokeilla.  

3. Vapaaehtoinen lähetyskannatus nousee suuremmaksi kuin edellisenä  vuotena: 
Verrattuna vuoteen 2020 tapahtumissa oli enemmän osallistujia ja tilaisuuksien 
myyntituottoja saatiin enemmän. 
    Kolehdit, keräykset, lahjoitusvarat     2021 250€       2020   205€ 

       Nimikkotyö  tänä  vuonna 477 € ja vuonna 2020 157 €   (pandemia-aika ) 

Toimintakertomus Elimäen seurakunta/diakonia 2021
 

Tehtävä (toiminta-ajatus)

Edistetä än kristilliseen uskoon perustuvaa lähimmä isenrakkauden toteutumista palvelun ja 
julistuksen keinoin auttaen erityisesti niitä , joiden hä tä  on suurin ja joita ei muulla tavoin auteta.

 

Yleiskatsaus

Yhteisvastuu- keräyskauden pidentäminen antoi mahdollisuuden kerä tä  lisä ä  tuottoa kesä llä . Keräys 
tuotti 2955,29 €, josta seurakuntaan jää vä  osuus oli 811,42 €. Seurakuntaosuudella tuettiin vanhusten 
taloudellista tilannetta alueen palvelukodeissa (Korian ja Elimäen Puustellit ja Elimäki-koti).

 Yhteissyntymäpä ivä t (70-, 80-, 85-vuotiaille) saatiin jä rjestettyä  erityisjä rjestelyin syksyllä . 

 

 Kerhotoimintaan osallistuminen oli kevä tkaudella vähä isempää , toisaalta keskustelu-, talous- ja muun 
tuen tarve on ollut runsasta. Auttamisen mahdollisuuksia on ollut aiempaa

 enemmän, koska tukea on saatu JEV- sä ä tiö ltä  ja yksityisiltä  tukijoilta. JEV-sä ä tiö n lahjoituksen avulla 
voitiin antaa taloudellista tukea muun muassa opiskelijoille (opiskeluvä lineet) ja lapsiperheille 
(talvivaateprojekti), hankkia tarvikkeita ruokajakeluun sekä  ostaa lehtiä  ja Pä ivän Tunnussanoja 
hengelliseen virkistykseen. 
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Tuula Ylikangas ideoi uutena toimintamuotona pä ä siä isateriakassijakelun. Ylikangas kirjoitti 
ruokakassien oheen laitettavaksi myö s Pä ä siä iskirjeen, jota jaettiin muuallakin. Samoin jaettiin Askel-
lehden pää siä isnumeroa.  Joulunaikaan jaettiin jouluateriakasseja. Ylikangas kirjoitti Joulukirjeen 
mukaan laitettavaksi. Yhteensä  nämä  kaksi ruokakassitapahtumaa tavoittivat n. 300 henkilö ä .

Sururyhmä  toteutettiin terveysturvallisesti tammi-helmikuussa kirkonkylä ssä , vetä jinä  Tuula 
Ylikangas ja Helena Puhakka. Korian sururyhmä  ei toteutunut.

 

Vuonna 2022 toiminta jatkunee samanlaisena kuin aiempina vuosina, sillä  kokoava toiminta on 
edelleen tarpeellista eikä  diakonisen avun tarve ole vähentymä ssä . Alueellista työ tä  kehitetä än 
edelleen ja toimintoja tarkastellaan kriittisesti. Kesä ajan diakonista toimintaa lienee syytä  tehostaa, 
sillä  taloudellisen avustamisen asiakaskontaktit ovat kesä aikaan vähä isempiä  ja kerhotoiminta on 
kesä tauolla.  Tä ssä  on kuitenkin huomioitava se, että  toisen diakoniatyö ntekijän ollessa vuosilomalla 
tai leirityö ssä  (kuten kehitysvammaisten rippikoulutyö ssä ), toinen työ ntekijä  sijaistaa. Tämän lisäksi 
toinen työ ntekijä  hoitaa lähetystyö n tiekirkkotoimintaa ja kesä toritoimintaa. Kesä toimintaa on 
jä rjestetty siinä  mää rin, kuin seurakuntalaiset ovat toivoneet.

 

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen

 

1. Yksinä isyyden lievittäminen kaikissa ikä ryhmissä
- Asiakaskontakteja oli vuoden aikana yhteensä 1310. Kohtaamiset on koettu elämäntilannetta 

helpottavina.
- Sitoutuminen ryhmiin on ollut vahvaa ja ryhmätoiminta on koettu tärkeäksi. Vuoden aikana 

kokoontui kolme ryhmää: eläkeläisten ryhmät kirkonkylällä ja Korialla sekä keskusteluryhmä 
Luottamus kirkonkylällä.

2. Seurakuntalaisen roolin vahvistaminen ja laajentaminen. 

- Kerhoissa on toteutettu palautekyselyjä, joista on saatu positiivista palautetta ja uusia 
toimintaideoita esimerkiksi ehdotuksia retkistä ja vierailijoista ja keskusteluaiheista. Avoimia 
keskustelutilaisuuksia ei ollut mahdollista järjestää.

- Toiminnassa mukana olevat vapaaehtoiset pysyivät mukana toiminnassa ja saatiin mukaan 3 
vapaaehtoista. 
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3. Ihmisten kokonaisvaltainen auttaminen erityisesti Covid-19 taudista johtuvan kriisin 
aikana. Kohdatuista 90 % kokisi saaneensa apua. 

- Vuoden aikana taloudelliset syyt olivat yhteensä 633 kohtaamisessa. Asiakkaat kokivat 
saaneensa tietoa heille tarpeellisista palveluista ja rahallinen tuki helpotti vaikeassa 
elämäntilanteessa. 

- Taloudellisiin avustuksiin budjettiin varatusta avustussummasta jäi osa vielä käyttämättä, mutta 
niiden avulla hankittiin lahjakortteja . Avustuksia myönnettiin 2400 eurolla . 

4. Surutyön yhteisen mallin kehittäminen yhtymän seurakunnissa.
- Prosessi eteni suunnitellusti. Surutyön avainhenkilöiden ja viestinnän kanssa alkoi 

suunnittelutyö diakoniatyön suruesitteen ja toimitusvarausten esitteen yhdistäminen yhdeksi 
esitteeksi. Esite valmistui ja mukana ovat ensimmäistä kertaa myös sairaalapappien 
yhteystiedot. Tähän asti on joissain seurakunnissa jääty ryhmien ulkopuolelle liian suurten 
ryhmien vuoksi ja joissain seurakunnissa ei ole ryhmiä saatu lainkaan käyntiin. Prosessin 
myötä yhteistyö on tiivistynyt ja voimme tarjota surutyön ryhmiä yli seurakuntarajojen. 
Kertomusvuonna ei toteutunut “erityisen surun” kokeneiden ihmisten ryhmää. Tämä on toki 
myös ilon aihe. Kehittämisryhmä kokoontui kerran toimintavuoden aikana; kokousten määrä 
ei siis ole suoraan verrannollinen tehokkuuteen.  Kehittämistyössä oli Elimäen 
seurakunnasta mukana Tuula Ylikangas. 

  

5. Sosiaalisen median käytö n kehittäminen yhdessä  seurakuntalaisten kanssa. 

Seurakunnan internet-sivujen kehittämisessä  on ollut seurakuntalaisia mukana vapaaehtoistoiminnan 
osalta. Vuoden aikana tehtiin Facebookiin 9 julkaisua. Lisäksi Tuula Ylikangas teki perustamalleen 
Instagram-tilille 20 julkaisua. 

Tavoitteeksi asetettu julkaisujen saavutettavuus toteutui vain osittain: Ylikankaan tekemä t julkaisut 
ovat olleet kaikkien saavutettavissa; videot on tekstitetty ja kuvajulkaisuissa on ollut alt-teksti. Tä llä  
huomioidaan näkö - ja kuulovammaisia ihmisiä  ja kutsutaan heitä  kokonaisvaltaisina toimijoina 
mukaan seurakunnan toimintaan. Saavutettavuus on myö s lakiin kirjattu vaatimus (Laki digitaalisten 
palvelujen tarjoamisesta 306/20).

Työntekijäresurssit:

Ylikangas oli osittaisella virkavapaalla toimintakertomusvuonna toisen tehtävän hoitamista varten 
seuraavasti: 1.3.–30.9. (30 %), 1.–31.10. (50 %) ja 1.11.–31.12. (60 %). Toimintakertomuksen kahta 
viimeistä  kokousta lukuun ottamatta Ylikangas hoiti myö s seurakuntaneuvoston sihteerin tehtävä t. 
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Elimäen seurakunnan pyhäkoulutyön toimintakertomus 2021

Tehtävä 

Kristinuskosta kertominen, lapsen uskon tukeminen.

Yleiskatsaus

Pyhäkoulutyö n osalta pystyttiin jä rjestämään perhemessuna Kastepuukirkot 
Mikkelinpä ivänä  niin Elimäellä  kuin Korialla. Nä ihin kutsuttiin kaikki perheet, 
joissa oli kastettuja kuluneen vuoden aikana. Messuissa luettiin kastettujen nimet 
ja jaettiin kastepuun linnut perheille. 

1–4 vuotta tä yttä ville lapsille on kuukausittain lähetetty onnittelukortit postilla 
koteihin. Tä tä  toimintaa on jatkettu edelleen. 

Varhaiskasvatus jä rjesti kuluneen syksyn 4- ja 10-vuotissynttä rit vasta-aloittaneen 
nuorisotyö nohjaajan avustuksella Elimäen isossa salissa marraskuun alussa. 
Synttä risankareille lähetettiin postitse kutsut ilmoittautumisohjeineen. Tänä  
vuonna synttä reille pä ä tettiin jä rjestä ä  bussikuljetus Korian alueen perheille, sillä  
suurin osa kutsutuista asuivat siellä  pä in. 4-vuotiaita oli kyydissä  vähemmän, 
mutta 10-vuotiaista enemmistö  tuli paikalle bussin kyydillä . 

Pyhäkoulujen toteuttamista on jatkettu yhteistyö nä  vapaaehtoisten kanssa. 
Pyhäkoulu on tavoittanut vuoden aikana 23 lasta.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen

1. Onnistuneesti suunnitellut ja toteutuneet syntymäpä ivä  juhlat ja mikkelinpä ivän 
perhemessu.

Synttä rijuhlat saatiin toteutettua onnistuneesti, kummassakin ikä ryhmä ssä  osallistujia 
oli 25–30 henkilö ä . Synttä reistä  tuli positiivista palautetta, kuten myö s 
bussikuljetuksesta.

Perhemessut saatiin toteutettua onnistuneesti molemmissa taajamissa samaan aikaan. 
Osallistujina niissä  oli melko vähän perheitä  kutsuttuihin nähden. Kuitenkin kiinnostus 
kastepuun linnun noutoa kohtaan oli, sillä  niitä  haettiin seurakuntatoimistosta 
jä lkikä teen. Palautetta tuli siitä , että  posti toi kutsun vasta messusunnuntain jä lkeisellä  
viikolla.

Elimäen seurakunnan varhaiskasvatuksen toimintakertomus 2021
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Tehtävä 

Pä iväkerhotyö n  toiminta-ajatus  nousee  lähetyskäskystä  (Matt.  28:  18-20)  ja  lasten 
evankeliumista (Mark. 10: 13-16).

Yleiskatsaus

Alkuvuodesta kasvatuksen tiimissä  oli kasvatuksen pappi, nuorisotyö nohjaaja ja 
kaksi lastenohjaajaa, kun Marika Lohman-Mettä lä  aloitti Arja Mäkelinin uutena 
työ parina. Helmikuussa tuli kasvatuksen papin sijainen, joka jä i pois alkusyksystä . 
Nuorisotyö nohjaaja jä i pois kesä llä , jolloin kirkkoherrasta tuli lastenohjaajien 
lähiesihenkilö . Uusi nuorisotyö nohjaaja aloitti lokakuun alussa. Syyskauden alusta 
muskareista vastaamaan tuli kanttori, joka jä i pois vuodenvaihteessa. 

Vuoden alkaessa pä iväkerhoryhmiä  oli kaksi, yksi Elimäellä  ja toinen Korialla. 
Kevä tkaudella kerhot kokoontuivat kaksi kertaa viikossa kahden ja puolen tunnin 
ajan; Elimäellä  maanantai- ja torstaiaamuisin, Korialla tiistai- ja torstai-iltapä ivisin. 

Elimäen ryhmässä  oli vuoden alussa kuusi lasta. Helmikuussa mukaan tuli yksi uusi 
kerholainen, joten ryhmäkoko kasvoi seitsemään. Korialla koko kevään ajan 
ryhmäkoko oli seitsemän. Erityisesti Korian kerhon monipuolisesta kerho-
ohjelmasta (esim. leivonta emännän opastuksella) tuli positiivista palautetta 
kevään aikana.

Syyskaudella tuli muutoksia niin kerhopä iviin kuin lapsimää riin. Kerhot 
kokoontuivat edelleen kaksi ja puoli tuntia kerrallaan, Elimäen kerho 
maanantaiaamuisin ja keskiviikkoiltapä ivisin, Korialla maanantai-iltapä ivisin ja 
torstaiaamuisin. Elimäen toinen kerhokerta vaihdettiin iltapä ivä än vanhempien 
palautteen mukaisesti. Myö s Korian kerholaisten vanhemmilta tuli positiivista 
palautetta aamupä ivä än siirretystä  kerhosta.

Elimäen pä iväkerhossa aloitti elokuun alussa kuusi lasta, seitsemä s tuli mukaan 
elokuun lopulla. Yksi kerholainen siirtyi pä iväkotiin syysloman jä lkeen, toinen 
lopetti vuodenvaihteessa. Loppuvuodesta tuli kuitenkin tieto, että  vuodenvaihteen 
jä lkeen aloittamassa on kaksi uutta kerholaista. Korian kerhossa aloitti elokuussa 
seitsemän lasta. Nä istä  kuitenkin kaksi siirtyi pä iväkotiin syyskuun alusta, yksi 
lokakuussa ja kaksi marraskuun alussa. Nä in ollen jä ljelle jä i vain kaksi kerholaista. 
Tä llö in teimme kirkkoherran tuella pää tö ksen lakkauttaa Korian pä iväkerhoryhmä  
kokonaan. 

Alkuvuodesta varhaiskasvatus toteutti Mitä  perheenne toivoo? -kyselyn Elimäen ja 
Korian alueen alle kouluikä isten lasten perheisiin. Kyselyn tarkoituksena oli 
selvittä ä  mm. mitä  perheille kuuluu korona-ajan keskellä  sekä  millaista toimintaa 
he seurakunnan varhaiskasvatukselta toivoisivat. Kyselyyn pystyi vastaamaan joko 
paperilomakkeella tai sähkö isesti. Jakelussa käytettiin eri vä yliä  ja 
yhteistyö kumppaneiden apua: kyselyä  jaettiin postittaen (263 kpl), seurakunnan 
omilla netti-/Facebook -sivuilla mainostaen, perhekeskuskoordinaattorin kautta 
heidän netti-/Facebook-sivuilla mainostaen sekä  kaupungin varhaiskasvatuksen 
Wilma -viestintä jä rjestelmän kautta. Lisäksi kyselystä  oli lehtiartikkelit PK- ja 
Keskilaakso -lehdissä . Vastauksia laajasta levityksestä  huolimatta tuli 21 kpl.

Varhaiskasvatus oli mukana työ yhteisö n yhteisessä  Ilon polku -
rastipolkuprojektissa, jossa jokainen työ ala toteutti yhden rastipisteen Elimäen 
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seurakuntakeskuksen ja Korian kirkon piha-alueille toteutettaviin polkuihin. 
Varhaiskasvatus vastasi polun käytännö n toteutuksesta sekä  konkreettisten 
pistepaikkojen/materiaalien ja opastusten teosta. Polut olivat paikoillaan paaston 
aikana useamman viikon ajan, joten ihmiset saivat kiertä ä  sen omalla ajallaan. 
Myö s mm. pä iväkoti- ja perhepä ivähoitoryhmiä  kä vi kiertämä ssä  polkuja.

Maaliskuussa aloitimme lapsiparkit kerran kuussa toukokuuhun asti niin Elimäellä  
kuin Korialla. Elimäen parkkia hyö dynsi vain yksi perhe kevään aikana, heidän 
lapsiaan oli kahdessa parkissa kolmesta. Korialla taas lapsiparkkia osattiin 
hyö dyntä ä  enemmän, saimme kevään aikana kolme uutta perhettä  mukaan 
toimintaamme, ja kaikissa kolmessa parkissa oli lapsia kahdesta viiteen per kerta. 
Syyskauden lapsiparkit olivat hiljaisempia; toteutuneissa parkeissa oli vain 
yksittä isiä  lapsia, osa parkeista oli kokonaan tyhjiä .

Pää siä iskirkkojen peruunnuttua varhaiskasvatus rakensi pää siä iskertomuksen 
hahmoineen ja teksteineen Elimäen kerhotilan ikkunaan sekä  Korian kirkon 
alahuoneen ikkunoihin. Nä istä  laitettiin tietoa pä iväkoteihin sekä  
perhepä ivähoitajille, jotta he pää sivä t kiertämään ikkunat oman aikataulun 
mukaisesti omissa ryhmissä än. Pä iväkerholaisten perheille jä rjestettiin tilaisuus, 
jossa pä ä siä iskertomus kerrottiin ikkunoiden ää rellä , mukana oli silloinen 
kasvatuksen pastori Hannu Kähä rä . 

Kevä tkirkotkin jouduttiin rajoitusten takia perumaan, joten niiden tilalle 
varhaiskasvatus rakensi pienet kevä tpolut niin Elimäen seurakuntakeskuksen kuin 
Korian kirkon piha-alueille. Polkujen rastipisteitä  varten nauhoitettiin yhdessä  
papin ja kanttorin kanssa virsivideoita YouTubeen. Nä istäkin poluista tiedotettiin 
pä iväkerholaisten perheitä , pä iväkoteja ja perhepä ivähoitajia. Elimäen kevä tpolulla 
oli kä vijö itä  parisen kymmentä . Korian polulla ei nähtä vä sti kä ynyt ketä än, mutta 
polun materiaaleille oli tehty ilkivaltaa. 

Varhaiskasvatus oli mukana verkostoyhteistyö kuviossa, jossa Elimäki-Koria alueen 
toimijat jä rjestivä t kerran viikossa ohjattua leikkipuistotoimintaa lapsiperheille 
koko kesän ajan kesäkuusta elokuun alkuun asti. Vetovastuuvuorot jaettiin 
toimijoiden kesken niin, että  seurakunnalla oli kolme vuoroa Korialla Hiivurin 
leikkipuistossa ja kaksi vuoroa Elimäen kirkkopuistossa. Jokaisella kerralla tarjolla 
oli hieman vaihtuvaa ohjattua toimintaa sekä  vapaasti käytettä viä  leikkivä lineitä . 
Seurakunnan vuoroilla kesä toiminta tavoitti 5-25 henkilö ä  kerrallaan, yhteensä  
pä ä stiin lähes 70 henkilö n tavoittamiseen. Korian Silta Yhteiskristillinen yhdistys 
ry oli yhteistyö kumppanina yhdellä  vetovastuuvuorolla Korian leikkipuistossa. 

Elokuu aloitettiin kouluun lähtevien siunauskirkoilla, joista lähetettiin kutsut 
postitse perheisiin. Elimäen tilaisuudessa oli hyvin vähän perheitä , mutta Korian 
tilaisuudessa väkeä  oli useampi kymmen.

Elo-syyskuun vaihteessa käynnistyivä t avoimet perhekerho-muskarit, jotka 
kokoontuivat vuoroviikoittain Elimäellä  ja Korialla. Nä ihin mukaan tuli kanttori 
Henna Nieminen. Elimäellä  perhekerho-muskari sai rä jähtä vän alun, ensimmä isillä  
kerroilla mukana oli n. 20 osallistujaa. Kävijäporukka muokkaantui syksyn aikana, 
keskimää rä isesti yhdellä  kokoontumiskerralla oli n. 10 kävijä ä . Uusia perheitä  tuli 
mukaan pitkin syksyä , ja myö s isä t sekä  kokonaiset perheet olivat lö ytäneet 
erityisesti muskariin, jonka aika oli sijoitettuna perhekerhon sisä llä . Korian 
perhekerho-muskari otti hiljaisemman lähdö n, mutta uusia perheitä  tuli sinnekin 
mukaan koko syksyn ajan, ja väkimää rä  kasvoi loppu vuotta kohti. Nä istä  

LIITE: Kouvolan seurakuntayhtymä - Elimäen seurakuntaneuvosto 07.02.2022 / 5

 17



perhekerho-muskareista olemme saaneet perheitä  mukaan muuhunkin 
toimintaamme.

Diakoniayhteistyö nä  Korian hanketta ajatellen ja verkostoyhteistyö palaverin 
pohjalta kokeilimme elokuusta alkaen kerran kuussa jä rjestettä vä ä  
puuhaperjantaita Korian kirkolla. Ajatuksena oli tarjota mukavaa tekemistä , rentoa 
yhdessäoloa ja aamupalaa erityisesti syrjä ytymisvaarassa oleville työ ikä isille ja 
lapsiperheille. Syyskauden aikana puuhaperjantaita jä rjestettiin neljä , jokaisella 
kerralla oli oma teema (askartelu, kirkkoseikkailu, pelailu ja elä vö itetty satu). 
Pelailukerralla mukana oli Kakspy ry:n asiantuntija keskustelemassa mielen 
hyvinvoinnista. Osallistujia ei ensimmä isellä  kerralla ollut yhtään, toisella ja 
kolmannella oli kaksi ja viimeisellä  kerralla seitsemän. 

Kevä isten kyselyvastausten pohjalta varhaiskasvatus jä rjesti diakonin, emännän ja 
vapaaehtoisten kanssa perheiden pihapeli-illan Korian kirkon piha-alueella 
syyskuun lopulla. Piha-alueella oli erilaisia pelipisteitä  (mm. keppihevosrata, 
saappaanheitto, polttopallo), joita sai pelata vapaasti yhdessä  seurakunnan 
työ ntekijö iden kanssa. Iltaan sisä ltyi kirkkoherran pitämä  liikunnallinen hartaus. 
Tarjolla oli makkaraa, kahvia ja mehua. Perheitä  oli mukana vain muutama, mutta 
nä istä  osa oli tä ysin uusia. Pihan ohi kulki paljon paikallisia koululaisia, jotka 
innostuivat tarjolla olevista makkaroista. He tulivat syö mään ja jutustelemaan 
työ ntekijö iden kanssa, mutta peleistä  he eivä t juurikaan olleet kiinnostuneet paria 
nuorta lukuun ottamatta. Ilta herä tti kuitenkin paljon kiinnostusta niin perheissä , 
paikalle sattuneissa aikuisissa kuin nuorissakin, pihapeli-ilta-ajatusta voisikin 
kehittää  yhdessä  nuorisotyö n kanssa.

Elimäen seurakunnan varhaiskasvatus yhdessä  nuorisotyö nohjaajan kanssa oli 
mukana yhtymän varhaiskasvattajien joulukalenteriluukkujen teossa. Luukut 
videoitiin ja julkaistiin joka pä ivä  seurakuntien omilla Facebook-sivuilla. 

Joulunajan tapahtumia olivat askarteluillat ja Lasten kauneimmat joululaulut 
Elimäellä  ja Korialla toteutettuina. Nä istä  ainoastaan Korian joululaulut vetivä t 
enemmän kävijö itä , muissa tapahtumissa paikalla oli muutamia vain osallistujia. 

Fyysiset joulukirkot peruuntuivat tänäkin vuonna, joten pä iväkoteihin, 
perhepä ivähoitajille ja pä iväkerholaisten vanhemmille tehtiin ja lähetettiin 
videoitu joulukirkkomateriaali. Videointi tehtiin yhdessä  kirkkoherran ja 
kanttoreiden kanssa, samalla porukalla kuvattiin myö s alakouluille lähteneen 
videon materiaalia.

Varhaiskasvatus toetutti vielä  vuoden pää tteeksi Elimäen kirkonkylän toimijoiden 
yhteisen joulukalenteri”luukun” pä iväkerhotilan ikkunaan.

Molemmat lastenohjaajat ovat osallistuneet yhtymän pä iväkotimentoreiden 
yhteisiin tapaamisiin, ja olleet mukana mm. yhtymän omassa Tehdään yhdessä  
hyvä  perhe -foorumissa sekä  erilaisissa Elimäen ja Korian alueen 
verkostoyhteistyö kokoonpanoissa. Lisäksi lastenohjaajat ovat tehneet tiedotus- ja 
mainosmateriaalia, myö s Facebookiin, kuvannut ja editoinut videomateriaalia, jo 
yllä  mainittujen lisäksi mm. pä iväkerholaisten esittämän kevä tlorun, joka 
lähetettiin vanhemmille.

Tulevaisuutta on hyvin vaikea arvioida tä llä  hetkellä  vallitsevan, erittä in 
vaihtelevan, tilanteen takia. Niin lasten kuin perheidenkin osallistumismää rä t ovat 
hyvinkin vaihtelevia ja osittain erittä in pieniä , mutta on hyvin vaikeaa sanoa, onko 
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korona ainoa vaikuttava tekijä . Toimintaa toteutetaan jatkuvasti sillä  hetkellä  
olevien rajoitusten ja ohjeistusten puitteissa. Tavoitteena on kuitenkin, ettei 
toimintoja tarvitsisi lopettaa kokonaan, ja ettei koko toiminta menisi vain 
sähkö iseen muotoon.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen

1. Perheiden tavoittaminen, jotta heillä  olisi matala kynnys tulla kerhoihin ja muuhun 
toimintaan mukaan. Perheiden tarpeisiin vastaaminen.

Jo toiminnassa olevien perheiden kanssa on juteltu ja heidän toiveitaan kuunneltu sekä  
toteutettu, mm. pä iväkerhoajan siirtäminen iltapä ivä än ja ulkoilua pä iväkerhon aikana, 
joten tämä  tavoite on tä yttynyt. Samoin perheiden tarpeisiin vastaaminen, sillä  
toteutetun kyselyn vastausten pohjalta käynnistimme mm. lapsiparkki- ja 
muskaritoiminnan, joihin saimme paljon uusia perheitä  mukaan. Siltikin uusien 
perheiden tavoittaminen on haastavaa ja mietittä vä ä  on siinä , millaisten väylien kautta 
perheitä  pystyisi paremmin tavoittamaan. 

2. Kukaan lapsi (tai perhe) ei jä ä  yksin, vaan kokee olevansa arvokas omana itsenään.

Pä iväkerhon lopettaneet ovat lähes kaikki siirtyneet pä ivähoitoon tai muun syyn kuin 
sen, ettei lapsi viihtyisi kerhossa. Lapsia on pystytty kohtaamaan kiireettö mästi, ja 
toimintaa on toteutettu heidän persoonansa sekä  ikä -/kehitystason mukaisesti, 
yksilö llisen tuen tarpeet huomioiden.

3. Kristillinen varhaiskasvatus näkyväksi.

Toimintamme on ollut aiempaa enemmän esillä  Facebookissa, mutta se on ainut 
some-kanava, jota olemme käyttäneet. Lisäksi sitä  on käytetty enemmän tiedotus- 
ja mainostusvä lineenä  varsinkin uusien toimintojen kohdalla, kuin sosiaaliseen 
kanssakäymiseen ihmisten kanssa. Some-käytännö issä  on siis vielä  kehitettä vä ä , 
samoin kuin eri some-kanavien käytö ssä .

Elimäen seurakunnan varhaisnuorisotyön toimintakertomus 2021 
 

Toiminta-ajatus 
Saadaan varhaisnuoret kokemaan kristinuskon perussanoma uskosta, toivosta, 
rakkaudesta ja armosta. Ollaan myötäelämässä varhaisnuorten todellisuutta välittäjänä ja 
kasvattajana toimien. 
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Yleiskatsaus 
Koronaviruspandemia sotki koko vuoden suunnitelmat. Myös työntekijän vaihdos 
vaikutti toiminnan määrään ja laatuun alentavasti. 
Varhaisnuorille järjestettiin toimintapäivät talvella ja leirit kesällä ja syksyllä. Leirit 
olivat erittäin suosittuja. 
Kerhotoiminta jatkui keväällä erityisjärjestelyin ja kerhoissa kävi riittävästi porukkaa. 
Syksyllä järjestettiin yhdessä varhaiskasvatuksen kanssa 4- ja 10-vuotissynttärit. 
Nuorisotyönohjaaja vaihtui vuoden aikana. Edellinen lopetti elokuussa ja seuraava 
aloitti lokakuussa. 

 
Hallinto ja henkilöstö 

Nuorisotyönohjaaja, jonka tukena seurakuntapastori ja kanttori, kevätkaudella 
nuorisotyön avustaja. Leireillä mukana kausityöntekijöitä. 
Lapsi- ja nuorisotyön vastuuryhmä sekä seurakuntaneuvosto viime kädessä. 
 

Toiminnalliset tavoitteet 2021 
1. Varhaisnuorten kohtaaminen yksilöinä, sekä laajana ja moninaisena ikäryhmänä.  
2. Kehitetään kerhotoimintaa. 
3. Yhteistyö koulujen kanssa. 

 
Toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen vuonna 2021 

1. Tavoite oli järjestää monipuolista toimintaa kouluikäisille ja sitä kautta kohdata 
nuoria. Koronaviruspandemian takia talven leirit muutettiin toimintapäiviksi ja 
osallistujista muodostettiin ”kuplia”. Leirit toteutuivat kesällä ja syksyllä. Vuoden leirit 
olivat ääriään myöten täynnä ja varasijoille jäi aina porukka, isosia riitti aina leireille 
hyvin. Kohtaaminen yksilöinä jäi vähemmälle. 
2. Kerhotoimintaa saatiin jatkettua keväällä. Elimäellä järjestettiin torstaisin kaverikerho 
1.–6.-luokkalaisille. Korialla jatkui kaksi kaverikerhoa 1.–6.-luokkalaisille. Kerhojen 
suosio ei yltänyt aivan leirien tasolle, mutta kerholaisia kuitenkin riitti. Kerhot 
lakkautettiin toistaiseksi syksyllä kerhonohjaajien koulukiireiden sekä koronatilanteen 
vuoksi. 
3. Alakoulujen kanssa ei ollut vuoden aikana mitään yhteistyötä. Rehtorit ovat kuitenkin 
kovin myönteisiä seurakunnan toimintaa ja mainostusta kohtaan. 

Musiikkityön toimintakertomus 2021 
 

 
Toiminta-ajatus 

Kaikilla seurakuntalaisilla on mahdollisuus osallistua kristillisen sanoman eteenpä in 
viemiseen musiikin keinoin.  

 
Yleiskatsaus 

Vuoden 2021 alkupuoliskoa vä rittivä t koronatoimet, joiden seurauksena 
jumalanpalveluksiin ei saanut osallistua fyysisesti paikan pää llä  yli 10 henkeä . 
Muita tilaisuuksia ei saanut jä rjestää  ollenkaan. Kuorot harjoittelivat kahteen 
pienryhmään jakaantuneina ja avustivat striimatuissa jumalanpalveluksissa. 
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Juha Nurmi teki suuren työ n kirkkokuoron kanssa ja kuvasi yhteensä  9 eri virttä , 
esitteli virret ja editoi materiaalista 9-osaisen videosarjan Virtaa virrestä  -otsikolla. 
Sarja esitettiin Elimäen seurakunnan Youtube-kanavalla loppuvuoden aikana. 
Toisena pää siä ispä ivänä  5.4. radioitiin nuorten jumalanpalvelus Elimäen 
seurakuntakeskuksen salista. Jumalanpalveluksen musiikista vastasi Nuorten 
bändi Tero Pekkolan ja Ville Perkkiö n johdolla. 
26.9. radioitiin jumalanpalvelus Elimäen kirkosta. Musiikista vastasivat 
Kirkkokuoro, Juha Nurmi ja Ville Perkkiö . 
Seurakunnan musiikkiryhmistä  kerä ttiin laulajia Elimäen museolla 11.12. 
pidettyyn Kohti joulua -tapahtumaan. Laulajat kiersivä t yhdessä  seurakuntalaisten 
kanssa jouluevankeliumiin perustuvan vaelluksen mukana. 
 

Hallinto ja henkilöstö 
Kanttorit Juha Nurmi (työ aikavelvoite 60%) ja Ville Perkkiö  (työ aikavelvoite 100%, 
1.9. alk. työ aikavelvoite 80%, musiikkityö n vastaava), Henna Nieminen (1.9. alk. 
työ aikavelvoite 20%). 
Kuorot ja ryhmä t: Helmi-yhtye (harjoittaa Mirjam Jokiranta), Nuorten bändi 
(kevä tkauden harjoitti Tero Pekkola, syyskauden Henna Nieminen), Kirkkokuoro 
(johtaa Juha Nurmi), Keskenerä iset-kuoro (johtaa Ville Perkkiö ), syyskaudella 
Perhekerhomuskari vuoroviikon Elimäki/Koria (veti Henna Nieminen yhdessä  
lastenohjaajien kanssa. Elimäen mieslaulajien hautajaisryhmä  (harjoittaa Juha 
Nurmi ja Ville Perkkiö ) 
 

Toiminnalliset tavoitteet 2021 
Tavoite 1: Lä snäolo sosiaalisessa mediassa 
Tavoite 2: Vapaaehtoisten muusikoiden aktivointi jumalanpalveluksissa ja muissa 
tilaisuuksissa. 
Tavoite 3: Suunnitelmallisuus. Laadimme musiikkityö n vuosikellon. 
Tavoite 4: Laulutilaisuuksien lisä äminen.  
 

Toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen vuonna 2021 
 
Tavoite 1: Musiikkityö n osalta oltiin lä snä  sosiaalisessa mediassa lähinnä  Youtubessa. Juha 
Nurmi laati 9-osaisen Virtaa virrestä  -videosarjan yhdessä  kirkkokuorolaisten kanssa. Sarjaa 
katsottiin yhteensä  1297 kertaa, keskimää rin 144 katselua jaksoa kohti. Lisäksi Keskenerä iset 
tekivä t 338 katselukertaa keränneen kevä tlauluvideon kanttori Ville Perkkiö n johdolla. 
Kanttorit olivat mukana varhaiskasvatuksen hartaus- ja lauluvideoiden laatimisessa. 
 
Tavoite 2: Jumalanpalveluksiin saatiin avustamaan Elimäen mieslaulajat (6.11., 6.12.), Elsat ja 
Eemelit (21.2., 10.10.), Elimäen puhallinorkesterin puhallinsekstetto (24.1.), sekä  
seurakunnan omista ryhmistä  Kirkkokuoro (7.2., 17.2., 31.3., 1.4., 4.4., 2.5., 11.7., 26.9., 31.10., 
28.11., 25.12.), Helmi-lauluyhtye (29.8., 7.11.), Nuorten bändi (5.4., 24.10.) ja Keskenerä iset-
kuoro (14.2., 28.2., 29.3., 13.5., 6.11., 28.11.).  
 
Tavoite 3: Vuosikello laadinta aloitettiin vuoden lopussa. 
 
Tavoite 4: Alkuvuoden rajoitusten aikana tilaisuuksia ei voitu jä rjestä ä . Kesä llä  jä rjestettiin 
Yhteisvastuulle laulutilaisuudet, lokakuussa yhteiskristillinen musiikki-ilta, marraskuussa 
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runon ja musiikin ilta ja joulukuussa Kauneimpien joululaulujen tapahtumasarja (Kts. 
Konsertit ja musiikkitilaisuudet 2021). 
 
 
Musiikkitilaisuudet 2021 (suluissa kävijämäärät ja katselukerrat) 
Ma 31.5. Keskenerä isten kevä tlaulut Elimäen seurakunnan Youtube-kanavassa (338 
katselukertaa) 
To 8.7. Kesämusiikkisarja – Haudoilta Kouvolan seurakuntien Youtube-kanavassa, (562 
katselukertaa) 
To 15.7. klo 18 Yhteislaulutilaisuus YV:n hyväksi Elimäen seurakuntakeskuksella.  (18) 
Pe 16.7. klo 18 Yhteislaulutilaisuus YV:n hyväksi Korian kirkolla. (15) 
To 22.7. Kesämusiikkisarja – Kun kuljen laulaen Kouvolan seurakuntien Youtube-kanavassa 
(315 katselukertaa) 
To 2.9. - To 23.12. 9-osainen videosarja Virtaa virrestä  Elimäen seurakunnan Youtube-
kanavassa, mukana Kirkkokuoro (yhteensä  1297 kertaa) 
Su 24.10. klo 16 ”Uusi sydän – uusi henki” yhteiskristillisen rukouspä ivän musiikki-ilta, 
mukana Padasjoen yhteiskristillinen musiikkiryhmä  (73) 
Ke 10.11. Runon ja musiikin ilta "Valoa pimeyden keskelle", mukana Sanasolina ja 
Keskenerä iset (43) 
Su 12.12. klo 14 Kauneimmat joululaulut Elimäen kirkossa, mukana kirkkokuoro (42) 
Su 12.12. klo 18 Kauneimmat joululaulut Korian kirkossa, mukana Keskenerä iset (41) 
Ma 13.12. klo 17.20 Lasten kauneimmat joululaulut Korian kirkossa (34) 
Ti 14.12. klo 17.30 Lasten kauneimmat joululaulut Elimäen seurakuntakeskuksessa (12) 
Ke 15.12. klo 18 Kauneimmat joululaulut Raussilan kylä talolla (14) 
To 16.12. klo 18 Kauneimmat joululaulut Teuroisten kylä talolla (8) 
Pe 17.12. klo 18 Kauneimmat joululaulut Takamaan seuratalolla (33) 
Su 19.12. klo 14 Kauneimmat joululaulut Korian kirkossa, mukana Helmi-lauluyhtye (36) 
Su 19.12. klo 18 Kauneimmat joululaulut Elimäen kirkossa, Mukana Elimäen mieslaulajat (55) 
Ma 20.12. klo 18 Grooveimmat joululaulut Elimäen seurakuntakeskuksella, mukana Elimäen 
seurakunnan Nuorten bändi ja Henna Nieminen (18) 

Elimäen seurakunnan jumalanpalvelustyön kertomus 2021 

Tehtävä 

Rohkaisemme elämään kristittyinä . Kerromme rohkeasti kristillisestä  uskosta. Olemme 
kumppanina elämänmittaisella matkalla > Jumalanpalvelus on seurakuntaelämän keskus. 

Yleiskatsaus

- Kirkkovuosi 2021 oli aivan erityinen, koska kevää llä  jumalanpalveluksiin ei 
ollut seurakuntalaisilla avointa pää syä  aina toukokuun loppuun asti. Tämä  
näkyy tilastoluvuissa. Silti kutsuimme eri kulmilta Elimäkeä  tekstinlukijoita, 
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laulajia ja avustajia kirkkoon. Kesäkuussa jumalanpalvelukset avautuivat, ja 
heinäkuun messut olivat jo tavanomaisissa lukemissa. Elo- ja syyskuu olivat 
vilkkaat kuukaudet kansanlaulumessun ja maakirkkojenkin osalta. Vuoden 
kuluessa loppua kohden alkoi koronan uusi vaihe ja sen tuomat 
toimintarajoitukset.  Joulunajasta tuli yllä ttä vän hiljainen osallistujamää riltä än. 

- YLE radioidut jumalanpalvelukset
Seurakunta lähetti vuonna 2021 jä lleen kaksi jumalanpalvelusta 
valtakunnanverkkoon. Huhtikuussa tallennettiin nuorten jumalanpalvelus, jota 
tekemässä  olivat seurakuntapastori ja nuorisotyö nohjaaja kanttorin ja nuorten 
bändin kanssa. Kirkko sai hyvin myö nteistä  palautetta ja yleisradiolta toiveen 
jatkosta. 

- Syyskuun loppuun oli valmisteltu radioitu messu, jossa kirkkokuoron osuus oli 
merkittä vä . He lauloivat myö s kanttori Nurmen säveltämiä  lauluja. Kappalaisen, 
seurakuntalaisten ja työ tovereiden kanssa  toteutettu messu oli monipuolinen 
ja kerä si kiitosta.  

- Striimaus
Striimattuja jumalanpalveluksia tehtiin joka pyhäpä ivä stä . Omalla Youtube 
kanavalla lähetettiin 50 palvelusta.  Yhtymä lle tehtyjä  yhteisiä  vuoroja 
toteutettiin 8. Kouluja ja pä iväkoteja varten tehtiin videoita 2.   Striimaus 
tapahtui monesti kanttorien toimesta. Alussa suntioiden panos oli merkittä vä ,  
kun kirkkotila ei ollut avoin .  Myö s toiset työ ntekijä t osallistuivat, sekä  
vähitellen saatiin muodostettua striimaajien vapaaehtoisjoukko. Monet tekniset 
vaikeudet ja työ n kokeminen vaativana johtivat kuitenkin siihen, että  osa 
striimaajista luopui tehtävä stä  syksyn tullen. Vuoden lopussa vapaaehtoisia 
striimaajia oli 5.  Kävimme tutustumassa Kangasniemen seurakunnan 
videointiin syyskuun lopussa.  Siellä  oli investoitu parempiin laitteisiin. 
Kirkkotilan remontissa oli ä änentoisto ja kaapelit suunniteltu ja sijoitettu 
mielekkää sti.  

- Striimien katsojaluvut ovat merkittä viä . Omalla Youtube-kanavalla nähtä vissä  
olleiden jumalanpalvelusten katselukertoja kertyi vuoden aikana 10 664. Onkin 
syytä  ajatella, miten tä rkeä  kosketuspinta somemaailman julkaisut ovat. Ne 
madaltavat kynnystä  seurakuntaan paikallisesti, ja antavat myö s muualla 
asuville mahdollisuuden tulla ’kotikirkkoon’ . 

- Jumalanpalvelusten suunnittelua vahvistettiin.  Syntyi pidempi 
jumalanpalvelussuunnitelma,  josta tosin peruuntui kevää llä  monia Korialle 
aiottuja rinnakkaisjumalanpalveluksia. Kun ehtoollista ei sulkuaikana ollut 
jumalanpalveluksessa, sitä  tarjottiin tunnin ajan kirkon jä lkeen. Suunnitelman 
avulla huomioidaan eri juhlakausien painotukset,  kumppaneina olevien 
ryhmien ja yhdistysten saaminen mukaan kalenteriin sekä  musiikkiavustajat. 
Suunnitelma on myö s työ vuorojen pohjana.  Kovin hajanaisen 
kokoontumissä ännö stö n vuoksi ei vuoden aikana ollut yhteisiä  ’Jyvemmä lle 
messuun’ - iltoja seurakuntalaisten kanssa. Sen sijaan vapaaehtoistoiminnan 
Hedelmäpuun avulla voitiin kutsua mahdollisimman monia avustamaan 
jumalanpalveluksessa.  

- Hiippakunta käynnisti etä yhteydellä  jumalanpalveluksen ja hengellisen elämän 
kehittämisen ryhmän,  ja ’Kirkko 2030 jumalanpalveluksen laatutakuu’ 
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koulutuspä ivä än osallistui kanttorit, papit, vastuuryhmän Ilkka  ja diakoni. 
Koko hiippakunnasta ei ollutkaan muuta seurakuntalais-osanottajaa.
     

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen

1 Ammattitaitoinen henkilö kunta
2 Tavoittaminen
3 Mahdollisuus vapaaehtoistehtäviin
4 Sielunhoito kirkollisten toimitusten osalta 

Johdatus ja työ ntekijö iden osaaminen on vuoden aikana ollut onnistumisen ydin. Myö s 
seurakuntalaisten kanssa toimiminen on lisännyt osallisuutta ja tuonut uutta.  Kun 
kirkkosali on ollut puoli vuotta miltei suljettuna, on striimin kautta onnistuttu 
pitämään yhteyttä  vakio kirkossakävijö ihin ja lisäksi kasvattamaan näkyvyyttä  
somessa mm. alue FB sivuilla ( julkaisujen jakaminen  : Koria , Elimäki kk fanit). 
Myö nteistä  palautetta ja uusia kontakteja on saatu. Poikkeuksellinen vuosi antoi myö s 
mahdollisuutta uusiin vapaaehtoistehtäviin. Kyliltä  lö ytyi vapaaehtoisia, kuororyhmä t 
palvelivat usein,  ja uusi ryhmä  striimaajistakin syntyi.
Palautteen kysely on jäänyt tekemä ttä , ja kun kirkollisten toimitusten 
osanottajamää rä t olivat pienet, oli myö s vähemmän omaisia kirkossa. 

Tilastoja toteutuneista  jumalanpalveluksista: 

   rajoitukset toukokuun loppuun              tammi-kesäkuu 2021                  heinä- joulukuu 2021

Messu 6    yhteensä 27
Sana 25  12
Konfirmaatio   1 2
Maakirkko  2
viikkomessu  2  3
metsä tms 1  3
koululaiskirkot 2
alle kouluikäisten 1

Arviota tulevasta kehityksestä 

Kulunut vuosi panee miettimään, mikä  lienee kirkossakäynnin suunta tulevaisuudessa. Monella 
eristysvuosi on  ollut raskas eikä  voimavarat ole enää  ennallaan. Nuoremmalla ikä luokalla on 
tottumukset muuttuneet eikä  yhteistä  jumalanpalvelusta osata kaivata samalla tavalla. Kirkollisten 
toimitusten osalta muutos saattaa olla hyvinkin nopea. Työ ntekijämuutokset ovat aina uhka 
jatkuvuudelle, ja tiedon , toimintatapojen ja kontaktien siirtyminen on tä rkeä  osa muutosprosessia.  
Vuoden aikana kirkkotila oli avoimena pä ä siä isen aikaan ja ennen joulua, ja se koettiin myö nteisenä . 

Resurssit olivat :

Papintehtäviä  3, virasta  2 tä yttä  ja yksi 70% +  sijaispappi asessorintehtävän vuoksi kerran kuussa 
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Kanttorit  2 virkaa ,  toinen 100% toinen 60%     osittainen virkavapaus syksyllä , sijainen Henna 
Nieminen

Suntioiden (3)  merkitys jumalanpalveluksen valmistelussa ja toteutuksessa on korostunut, kun heillä  
on ollut tilaan liittyviä  koronajä rjestelyjä  ja striimausvastuita. 

Vapaaehtoiset messuavustajat, työ toverit ja striimaajat 

Elimäen seurakunnan nuorisotyön toimintakertomus 2021

Toiminta-ajatus

Auttaa nuoria kokemaan usko, toivo, rakkaus ja armo elämää kantavana voimana ja elämään sitä 
todeksi.  Olla  myötäelämässä  nuorten  todellisuutta  sekä  auttaa  heitä  turvallisena  aikuisena, 
välittäjänä ja ammattikasvattajana.    

Yleiskatsaus

Koronaviruspandemia  sotki  lähestulkoon  koko  kevään  suunnitelmat,  lähes  kaikki  toiminta 
keväällä  siirtyi  etätoteutukseen.  Nuorille  pyrittiin  järjestämään  monipuolista  etätoimintaa 
videoiden ja live-lähetysten muodossa.

Nuorteniltoja  ei  järjestetty  keväällä.  Nuorteniltoja  streamattiin  Instagramiin  ja  katsojia  oli  
vaihtelevasti 2–10 välillä. Instagramiin ladattujen videoiden katselukerrat olivat pääsääntöisesti  
100–150 välillä.

Isoskoulutus  saatiin  kunnolla  käyntiin  maalis-huhtikuun  vaihteessa,  muutama  ensimmäinen 
kerta  etäyhteydellä  ja  sen  jälkeen  kokoontumalla  kellarille.  Isoskoulutusleiri  järjestettiin 
toukokuussa vallitsevien rajoitusten puitteissa.

Bändin toiminta saatiin käynnistettyä helmikuun puolella erityisjärjestelyin ja kokoontumiset  
kestivät toukokuulle asti. 

Yhteistyö koulun kanssa kärsi vallitsevan tilanteen vuoksi. Keväällä ei pidetty aamunavauksia 
eikä koulupäivystyksiä. Alakouluilla pidetyssä päihdeputkerossa olimme mukana.

Yhteistyö kunnan nuorisotyön kanssa jatkui. Nuorisotyö oli mukana koulujen päättäjäispäivän 
jalkautumisessa.

Viikkotoiminnan kehittämistä tulee jatkaa.

Syksyllä  2021  nuorisotyö  oli  jäissä,  kun  seurakunnassa  alkoi  nuorisotyönohjaajan  vaihto. 
Edellinen  nuorisotyönohjaaja  päätti  virkansa  elokuussa  ja  seuraava  aloitti  lokakuussa. 
Loppuvuoden  aikana  huomion  oli  tarkoitus  keskittyä  uuden  nuorisotyönohjaajan 
perehdytykseen,  mutta  nuorisotoimintaa  pyrittiin  kuitenkin  ajaa  takaisin  ylös  tehokkaasti. 
Nuorteniltoja  ei  pidetty  koronatilanteen  vuoksi,  mutta  uusi  isoskoulutus  aloitettiin  nopeasti. 
Yhteistyöverkostoihin on tutustuttu. Yläkoululla on käyty järjestäen joka tiistaina lokakuusta 
eteenpäin pitämässä aamunavauksia ja välituntipäivystystä.
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Hallinto ja henkilöstö

Nuorisotyönohjaaja,  jonka  tukena  seurakuntapastori  ja  kanttori,  kevätkaudella  nuorisotyön 
avustaja, sekä leireillä vanhempia nuoria apuna.

Lapsi- ja nuorisotyön vastuuryhmä sekä seurakuntaneuvosto viime kädessä.
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Toiminnalliset tavoitteet 2021

1. Nuorten  kohtaaminen  yksilöinä,  sekä  heidän  osallistaminen  työn  suunnitteluun  ja 
toteutukseen.

2. Kehitetään isoskoulutusta toimivammaksi kokonaisuudeksi.
3. Hyvin alkanutta bänditoimintaa pyritään jatkamaan.
4. Kehitetään toimintaa monipuolisemmaksi ja enemmän nuorten näköiseksi.

Toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen vuonna 2021

1. Nuorten  kohtaaminen  etäyhteyksien  ja  puhelinsovellusten  välityksellä  oli  todella 
haastavaa.  Nuoret itse toivoivat  kohtaamisia  ja toiminnan järjestämistä  kasvotusten, 
mutta  se  ei  ollut  kaikilta  osin  mahdollista.  Instagramiin  tehtiin  kyselyjä,  että 
minkälaista  toimintaa  ja  videoita  nuoret  haluaisivat  ja  niitä  toiveita  pyrittiin 
toteuttamaan.

2. Isoskoulutuksen  kehittämistä  on  aloitettu.  Tavoitteena  oli  luoda  isoskoulutettaville 
erilaisia  projekteja  viikkokokoontumisten  lisäksi,  mutta  vallitsevan  tilanteen  vuoksi 
tätä  mallia  ei  kunnolla  päästy  kokeilemaan.  Rippikoulusuunnitelman  painottamaa 
osallisuutta painotettiin isoskoulutuksessa.

3. Nuorilla  on  oma  bändi,  joka  kokoontui  seurakuntakeskuksen  nuorisokellarin 
bändikämpässä  maanantaisin  toukokuuhun  asti.  Uusia  äänentoisto-  ja  muuta 
musiikkikalustoa  hankittiin  lisää.  Bändi  hoiti  keväällä  radiojumalanpalveluksen 
säestykset ja esiintyi sekä Vappugospelissa että Jaalagospelissa. Aktiivisia bändiläisiä 
oli vuonna 2021 n. 5–6.

4. Nuorteniltoja pyrittiin kehittämään, aiheita pohdittiin yhdessä vapaaehtoisten nuorten 
kanssa  ja  viikkotoiminnan  mainostamista  ja  markkinointia  mietittiin.  Kehittämistä 
tulee  jatkaa  vielä  tulevina  vuosina.  Etätoimintaan  osallistui  nuoria  suurin  piirtein 
saman verran kuin nuorteniltoihin yleensäkin.

Partiotyö

Yhteistyö lippukuntien kanssa on vähäistä. Elimäellä toimii Elimäen Peipposten ja Takamaalla 
Elimäen  Metsäsusien  lippukunnat.  Peipposet  kokoontuivat  joka  toinen  torstai 
seurakuntakeskuksen partiokämpällä. Seurakunta tuki Peipposten toimintaa 500 €:n avustuksella 
ja Metsäsusien toimintaa 400 €:n avustuksella. Lippukunnat olivat järjestämässä Kymenlaakson 
partiopiirin partiokirkkoa Korialle, mutta koronavirusepidemian takia ko. tapahtuma peruuntui.  
Itsenäisyyspäivänä  Metsäsudet  sytyttivät  uudet  kynttilät   sankarihaudoille  ja  olivat  mukana 
laskemassa  seppelettä,  ja  osallistuivat  Itsenäisyyspäivän  juhlallisuuksiin  lukien  tekstejä 
jumalanpalveluksessa  ja  pitäen  puheen  kahvitilaisuudessa.  Peipposilla  oli  perinteinen 
soihtukulkue  sankarihaudoille.  Kirkkoherra osallistui partion piirileirille heinäkuussa ’seppo’ 
roolissa. 
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Elimäen seurakunnan rippikoulutyön toimintakertomus 2021 

Toiminta-ajatus

Seurakunta  pitää  kirkkojärjestyksen  mukaisesti  (KJ  3:3,1)  rippikoulua,  jossa  nuoria 
perehdytetään kirkon yhteiseen uskoon ja ohjataan elämään seurakunnan yhteydessä.

Toimintaympäristö ja tärkeimmät yhteistyökumppanit

Elimäen seurakunnalla on kaksi toimipistettä, Korialla ja Elimäen keskustassa. Yläkoulu toimii 
Elimäellä. Paljon perheitä asuu Korian suunnalla, mutta nuoret ovat hajallaan ympäri Elimäkeä.  
Yhteistyötä  tehtiin  koulujen  kanssa  erityisesti  tiedotuksessa.  Yhtymän  yhteisestä 
rippikoulutyöstä vastasi rippikoulun koordinaatioryhmä.

Suuri Ihme - Rippikoulusuunnitelma 2017 ohjasi rippikoulun toimintaa.

Painopisteet

Nuorten ja perheinen turvallinen tavoittaminen Kertomusvuonna  järjestettiin  kolme 
rippikoulua joista ensimmäinen oli päiväripari pääsiäisen aikaan. Kokeiluna se oli ajanjaksona 
hyvä, mutta osin päällekkäin muiden pääsiäistoimintojen kanssa työntekijöiden näkökulmasta. 
Kaksi rippileiriä Puhjonrannassa kyettiin pitämään. 

Kaikenkaikkiaan   76 nuorta kävi rippikoulun. 

Nuorilähtöinen rippikoulu Toiminnassa  lähdetään  nuorien  elämänkysymyksistä  ja 
painotuksista  käsin  työskentelyihin.  Kokoamme  koko  ryhmän  aloituskertoihin,  emme  kerää 
’merkintöjä’ . 

Koko  rippikoululaisen  perheen  tavoittaminen   Koronatilanteen  vuoksi  ei  erityisesti  voitu 
kohdata vanhempia, mutta konfirmaatiot pidettiin pienennetyillä osanottajajoukoilla perheiden 
parasta ajatellen. 

Nykyiset voimavarat (henkilöstömäärä, toimitilat)

Yksi rippikoulupappi, yksi nuorisotyönohjaaja,  uusi, joka aloitti lokakuussa. Muut seurakunnan 
työntekijät  (papit,  kanttorit,  diakonit)  ja  kesäteologi  ovat  myös  mukana  toteuttamassa 
rippikoulua.  Tiloina  toimivat  pääsääntöisesti  Elimäen  kirkko,  -seurakuntakeskus  ja  Korian 
kirkon tilat.

Ikäluokkien määriä 2020-2022. 

2020  76 ja heistä rippikoulun kävi 63 nuorta. 

2021             77                                      75 

2022              91  

2023               81   
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Henkilöstötyöryhmä Elimäki

Diaarinumero DKOU/68/01.00.02/2022

Valmistelija

Esittelijä

Seurakuntatyön haasteiden edessä on hyvä ennakoida henkilöstötarpeita ja 
osaamisen tarpeita. Seurakunnassa on jo vähennetty henkilöstöresurssia

- seurakuntasihteeri 100 % > 60%

- lähetyssihteerin tehtävä (yllä)  Elimäen diakonin tehtäväkuvaan

- lastenohjaajan osa-aikainen toimi täyttämättä ( 50%) 2 vuotta

- toinen kanttorinvirka vähennetty 2v sitten  60% velvoitteelle

- lisäksi kappalainen on 50% virkavapaalla 2022.

Kevään aikana seurakuntaneuvosto ratkaisee miten kanttorinvirka ( ylemmän 
korkeakoulututkinnon vaativa 100% virka) pannan hakuun, ja myös 
lastenohjaajan toimi on täyttämättä. 

Henkilöstötyöryhmän tehtävänä olisi

- suunnitella  virkojen ja toimien täyttämismenettely  neuvostolle. Neuvosto 
silti valitsee haastattelijat. 

- pohtia osaamisen ja virkojen/toimien yhteensopivuutta sekä seurakunnan 
alueen tarpeita 

- ottaa kantaa koulutussuunnitelmaan jonka kirkkoherra esittää

- olla neuvottelemassa  toisten yhtymän seurakuntien kanssa mahdollisen 
yhteistyön lisäämiseksi

Työryhmässä olisi hyvä olla tuntemusta   lasten ja nuorison, yleisen 
seurakuntatoiminnan, vapaaehtoistoiminnan ja verkostoitumisen parista. 
Seurakuntaneuvoston toimiaika päättyy 2022 joulukuussa, mutta 
työryhmän tehtävän tarkasteluikkuna ulottuisi vuoteen 2024. Uusi 
seurakuntaneuvosto nimeäsi työryhmän uudelleen helmikuussa 2023. 

Esitys Seurakuntaneuvosto nimeää työryhmän 3-4 henkeä. 

§ 6
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Päätös Seurakuntaneuvosto nimesi 3 hengen työryhmän. Hinkkanen Tero, Lehtola 
Helena ja Taina Kari.
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Kirkkoherran päätösluettelo

Valmistelija Kirsi Hämäläinen

Esittelijä Kirsi Hämäläinen

 Päätökset

2/2022 Elimäki, Palvelussuhteeseen ottaminen sijaisuus kanttori Jussi Heikkilä

1/2022 Elimäki, Palvelussuhteeseen ottaminen, kanttorin sijaisuus

41/2021   Palvelussuhteen päättyminen Nieminen  

40/2021 Elimäki, Henkilöstön koulutussuunnitelma 2022

39/2021 Elimäki, palvelussuhteeseen ottaminen, kanttorin sijainen

38/2021 Elimäki, Palvelussuhteen päättyminen, Perkkiö

Esitys Merkitään tiedoksi. 

Päätös Merkittiin tiedoksi.
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Ilmoitusasiat

 

Seurakuntaneuvostoilta pyydetään näkökulmia ns. Kaarlenpojan aloitteen 
työstämiseen. Käytämme maalis- ja huhtikuun kokouksista osan asian 
käsittelyyn. Teemat ovat vapaaehtoistoiminta, varhaiskasvatus ja nuoret 
aikuiset. 

                                           Seuraavat kokoukset   7.3. klo 18 Elimäki, 4.4. Koria, ja keväällä ehkä puisto-
oloissa 9.5 klo 17–20

Kanttorinsijaisuuteen otettiin MuM Jussi Heikkilä, kun hänen puolisonsa 
kieltäytyi tehtävästä tultuaan valituksi muualle. 
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Muut asiat

Esitys Merkitään tiedoksi

Päätös Ei muita asioita.
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Kokouksen päättäminen

Puheenjohtaja päättää kokouksen klo 19.20, todeten, että 
oikaisuvaatimusohjeet ovat kokouksen viimeisessä pykälässä.

Allekirjoitukset

Matti Puonti Anne Penttilä
Kokouksen puheenjohtaja sihteeri

Pöytäkirjantarkastus Kokouksen pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun ja tehtyjen 
päätösten mukaiseksi.

Elimäki 4.2.2022

Seppo Välimäki Mia Ylä-outinen
pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja

Pöytäkirjan nähtävänä pito

Pöytäkirja on yleisesti nähtävänä 11.2.-28.2.2022 Elimäen seurakunnan 
seurakuntatoimistossa, Mettäläntie 3

Pöytäkirjan nähtävänä pidosta on ilmoitettu kuulutuksella 31.1. – 28.2.2022   
seurakunnan ilmoitustaululla.

Kirsi Hämäläinen
kirkkoherra
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

1. Muutoksenhakukiellot

Valmistelua ja täytäntöönpanoa koskevat muutoksenhakukiellot

Seuraavista päätöksistä ei kirkkolain (1054/1993) 24 luvun 5 §:n mukaan saa tehdä kirkollisvalitusta eikä 

oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla 

hallintovalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. Julkisista hankinnoista ja 

käyttöoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, hankintalaki) 146 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan 

hankintalain mukaista valitusta ei voi tehdä päätöksestä tai muusta ratkaisusta, joka koskee yksinomaan 

hankintamenettelyn valmistelua. 

Pöytäkirjan pykälät:  1,2,3,5, 7-10

Oikaisuvaatimusoikeudesta aiheutuva valituskielto

Koska päätöksestä voidaan tehdä kirkkolain 24 luvun 3 §:n 1 momentin mukaan kirjallinen 

oikaisuvaatimus, seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:

Pöytäkirjan pykälät: 4.6

Alistusasiaa koskeva muutoksenhakukielto

Kirkkolain 24 luvun 3 §:n 2 momentin mukaan oikaisuvaatimusta ei saa tehdä päätöksestä, joka 

alistetaan tuomiokapitulin tai kirkkohallituksen vahvistettavaksi.

Pöytäkirjan pykälät: 

Erikseen säädetyt muutoksenhakukiellot

1. Viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta viranomaisen päätökseen evankelis-luterilaisen kirkon 

virkaehtosopimuksista annetun lain (968/1974) 2 §:ssä tarkoitetussa asiassa eikä saattaa sitä 

oikaisuvaatimuksin tai hallintoriita-asiana ratkaistavaksi, jos hänellä taikka viranhaltijayhdistyksellä on 

oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa. Edellä mainittua sovelletaan vain viranhaltijaan, joka 

on jäsenenä sellaisessa viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille 

työtuomioistuimessa, tai sen alayhdistyksessä (kirkkolain 6 luvun 72 § 2 momentti).

2. Muutosta ei saa hakea oikaisuvaatimuksella tai valittamalla päätökseen, joka koskee väliaikaista viran 

toimituksesta pidättämistä (kirkkolain 24 luvun 14 § 2 momentti).

3. Seurakunnan jäsenellä ei ole oikeutta tehdä oikaisuvaatimusta tai valitusta päätöksestä, joka koskee 

toiseen henkilöön kohdistuvaa diakoniaa, kristillistä kasvatusta tai opetusta.
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5. Valittamalla ei saa hakea muutosta hallinnon sisäiseen määräykseen, joka koskee tehtävän tai muun 

toimenpiteen suorittamista (oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain 2 luvun 6 §:n 2 

momentti).

6. Muun lainsäädännön mukaan päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla.

Pöytäkirjan pykälät ja valituskieltojen perusteet: 

2. Oikaisuvaatimusohjeet

Oikaisuvaatimusviranomainen ja -aika

Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään ja yhteystiedot:

Elimäen seurakuntaneuvosto

Käyntiosoite: Seurakuntatoimisto, Mettäläntie 3, 47200 Elimäki

Postiosoite: Seurakuntatoimisto, Mettäläntie 3, 47200 Elimäki

Sähköposti: elimaki@evl.fi

Pöytäkirjan pykälät: 4,6

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut tiedon päätöksestä. 

Oikaisuvaatimusaika lasketaan päätöksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipäivää lukuun ottamatta. 

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemäntenä päivänä 

kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen 

merkittynä aikana. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen 

tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä. Seurakunnan 

jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi.

Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan lähettää postitse, lähetin välityksellä tai sähköisesti. 

Oikaisuvaatimuksen on oltava perillä oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston 

aukioloajan päättymistä. Sähköinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se on 

viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä siten, että viestiä voidaan 

käsitellä.

Oikaisuvaatimuksen sisältö

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi: 

– oikaisuvaatimuksen tekijän nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi 

– tiedot oikaisuvaatimuksen kohteena olevasta päätöksestä 
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– millaista oikaisua päätökseen vaaditaan

– millä perusteilla oikaisua päätökseen vaaditaan. 

3. Valitusosoitus

Kirkollis- ja hallintovalitukset

Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. 

Valitusviranomainen ja yhteystiedot:

Itä-Suomen hallinto-oikeus  

Käyntiosoite: Minna Canthin katu 64, käynti Puistokadun puolelta, 70100 Kuopio

Postiosoite: Minna Canthin katu 64, 70100 Kuopio

Sähköposti: ita-suomi.hao@oikeus.fi 

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 

Kirkollisvalitus, pöytäkirjan pykälät:

Hallintovalitus, pöytäkirjan pykälät:

Valitusaika on 30 päivää päätöksen tiedoksisaannista. 

Kirkollisvalitus alistusasiassa

Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. 

Valitusviranomainen ja yhteystiedot:

Mikkelin hiippakunnan tuomiokapituli, pöytäkirjan pykälät:

Käyntiosoite: Kirkkokatu 10, 50101 Mikkeli

Postiosoite: PL 122, 50101 Mikkeli

Sähköposti: mikkeli.tuomiokapituli@evl.fi 

Kirkkohallitus, pöytäkirjan pykälät:

Postiosoite: PL 210, 00131 Helsinki

Käyntiosoite: Eteläranta 8, 00131 Helsinki

Telekopio: 09 1802 350

Sähköposti: kirkkohallitus@evl.fi 
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Valitusaika on 30 päivää päätöksen tiedoksisaannista. 

Muutoksenhakuajan laskeminen

Valitusaika lasketaan päätöksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipäivää lukuun ottamatta. Asianosaisen 

katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemäntenä päivänä kirjeen 

lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä 

aikana. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon 

päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä. Seurakunnan jäsenen 

katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi. 

4. Valituksen sisältö ja liitteet, valitusasiakirjojen toimittaminen ja 

oikeudenkäyntimaksu

Valituksen sisältö

Valituksessa on ilmoitettava:

– valittajan nimi ja yhteystiedot

– postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää 

– sähköpostiosoite, jos valitusviranomaisen päätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä

– päätös, johon haetaan muutosta

– miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi

– vaatimusten perustelut

– mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu valittajaan.

Jos valittajan puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä, myös tämän yhteystiedot 

on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä 

valitusviranomaiselle.

Valituksen liitteet

Valitukseen on liitettävä:

– valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen 

– selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksensä tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen 

ajankohdasta

– asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu 

viranomaiselle.

Asiamiehen on esitettävä valtakirja. Jollei valitusviranomainen toisin määrää, valtakirjaa ei kuitenkaan 

tarvitse esittää oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain 32 §:ssä tarkoitetuissa tilanteissa. 
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Valitusasiakirjojen toimittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusajassa päätöksessä mainitulle valitusviranomaiselle. Omalla 

vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää postitse, lähetin välityksellä tai sähköisesti. Postiin valitusasiakirjat 

on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille valitusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan 

päättymistä. Sähköinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen 

käytettävissä vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä siten, että viestiä voidaan käsitellä.

Oikeudenkäyntimaksu

Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) 2 §:n nojalla muutoksenhakijalta peritään oikeudenkäyntimaksu, 

jollei lain 5, 7, 8 tai 9 §:stä muuta johdu. Tuomioistuinmaksulain 2 §:ssä säädettyjen maksujen 

tarkistamisesta annetun oikeusministeriön asetuksen (1383/2018) 1 §:n mukaan oikeudenkäyntimaksu 

hallinto-oikeudessa on 270 €. 

Yksityiskohtainen valitusosoitus liitetään pöytäkirjanotteeseen.
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