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Kokoustiedot

Kokouksen avaaminen

Yhteisen kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja Jouko Leppänen avasi kokouksen Valkealan 
seurakunnan kirkkoherra Arto Helteen pitämän alkuhartauden jälkeen.

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Yhteiseen kirkkoneuvostoon kuuluu puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan lisäksi 
kymmenen jäsentä. Kutsu esityslistoineen on lähetettävä jäsenille vähintään viisi päivää 
ennen kokousta. KL 7:4,1 mukaan seurakunnan toimielin on päätösvaltainen, kun 
enemmän kuin puolet jäsenistä on saapuvilla.

Jäsenten lisäksi kokouskutsu on lähetettävä niille henkilöille, joilla KJ 9:3 ja KJ 10:11 sekä 
ohjesäännön 3 §:n nojalla on oikeus olla läsnä kokouksessa ja ottaa osaa keskusteluun, 
mutta ei päätöksen tekemiseen.

Kokouskutsu esityslistan kera on lähetetty sekä sähköpostin että annettu postin 
kuljetettavaksi ma 19.12.2022.

Puheenjohtajan päätösesitys:

Toimitetaan nimenhuuto ja todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.

Päätös:

Esityksen mukaisesti todettiin kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.

Pöytäkirjantarkastajien valinta

Ohjesäännön 7 §:n mukaan pöytäkirjan tarkastaa kaksi kokouksen valitsemaa tarkastajaa 
tai yhteinen kirkkoneuvosto kokouksessaan. Sovitun käytännön mukaisesti 
aakkosjärjestyksessä tarkastajat olisivat Sakari Smeds ja Juha Vainio.

Puheenjohtajan päätösesitys:

Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Juha Vainio ja Mervi Heinola. Sähköisesti tapahtuvan 
tarkastuksen ajankohdaksi esitetään torstaita 5.1.2023 klo 11.00–14.00 välisenä aikana.  

Päätös:
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Juha Vainio ja Mervi Heinola. Sähköisesti tapahtuvan 
tarkastuksen ajankohdaksi esitetään torstaita 5.1.2023 klo 11.00–14.00 välisenä aikana.  

Kokouksen työjärjestys

Yhteisen kirkkoneuvoston ohjesäännön 5 §:n mukaan yhteinen kirkkoneuvosto päättää 
asioiden käsittelyjärjestyksen. Kokouksessa käsiteltävien asioiden valmistelusta vastaavat 
johtokunnat tai muut yhteisen kirkkoneuvoston avuksi asetetut hallintoelimet sekä 
viranhaltijat. Asiat esittelee yhteiselle kirkkoneuvostolle hallintojohtaja.

Puheenjohtajan päätösesitys:

Yhteinen kirkkoneuvosto hyväksyy esityslistan mukaisen asioiden käsittelyjärjestyksen. 
Esittelijän puuttuessa kokouksesta esittelijänä toimii yhteisen kirkkoneuvoston 
puheenjohtaja.
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Päätös:

Esityksen mukainen.
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Yhteisen kirkkovaltuuston, 8.12.2022, päätösten täytäntöönpano

Diaarinumero DKOU/1/00.01.02/2020

Valmistelija Matti Ilmivalta, hallintojohtaja, matti.ilmivalta@evl.fi 

Esittelijä Matti Ilmivalta, hallintojohtaja

Kirkkolain 10 luvun 6 §:ssä säädetään kirkkovaltuuston päätösten 
laillisuusvalvonnasta seuraavaa:

“Jos kirkkoneuvosto katsoo, että kirkkovaltuuston päätös on tehty 
virheellisessä järjestyksessä tai menee valtuuston toimivaltaa ulommaksi 
taikka muutoin on lainvastainen, kirkkoneuvoston tulee jättää päätös 
täytäntöön panematta ja syyn tähän ilmoittaen viipymättä saattaa asia 
valtuuston uudelleen käsiteltäväksi.”

Yhteisen kirkkovaltuuston, 8.12.2022, käsittelemät asiat:

§ 22 Talousarvio vuodelle 2023 sekä toiminta- ja taloussuunnitelma 
vuosille 2024–2025

§ 24 Kouvolan seurakuntayhtymän yhteisen kirkkovaltuuston vaalin 
tulos 2022

§ 25 Kouvolan seurakuntayhtymän taloussäännön päivitys

§ 26 Anjalankosken seurakunnan I kappalaisen viran lakkauttaminen 
ja seurakuntapastorin viran perustaminen

§ 27 Yhteisen kirkkoneuvoston asettamien työryhmien loppuraportti – 
vastaus valtuustoaloitteeseen YKV 13.6.2019

§ 28 Luottamustoimista eroaminen, Anna Ojala.

Hallintojohtajan päätösesitys:

Yhteisen kirkkovaltuuston, 8.12.2022, tekemät päätökset todetaan laillisiksi ja 
täytäntöönpanokelpoisiksi.

Päätös:
Päätösesityksen mukainen.

§ 2
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Sairaalapastorin viran täyttö

Diaarinumero DKOU/212/01.01.01/2022

Valmistelija Arto Helle, YKN:n pj, arto.helle@evl.fi ja Mia Räty, yhteisten erityistyöalojen 
päällikkö, mia.raty@evl.fi 

Esittelijä Matti Ilmivalta, hallintojohtaja

Yhteinen kirkkoneuvosto julisti kokouksessaan 24.11.2022, 84 §, haettavaksi 
kokoaikaisen sairaalapastorin viran, jonka hakuaika päättyi 9.12.2022. 

Sairaalapastorin tehtävän tavoitteena on tarjota potilaille sekä heidän 
läheisilleen henkistä ja hengellistä tukea vaikeassa elämäntilanteessa sekä 
ammatillista tukea ja koulutusta seurakuntien työntekijöille ja 
terveydenhuollon hoitohenkilöstölle. Toiminnan tavoitteena on mahdollistaa 
potilaiden hyvä ja kokonaisvaltainen hoito, tukea laitos- ja avohoidossa 
tehtävää potilastyötä sekä hyvä yhteistyö yhteistyökumppaneiden kanssa. 
Pääasiallisia työtehtäviä ovat: 

- potilaiden sielunhoito ja saattohoito 

- omaisten tukeminen 

- avopuolen potilaiden sielunhoito ja yhteydet avopuolen laitoksiin 
sovituin rajauksin, hoitohenkilökunnan tukeminen kuormittavissa 
tilanteissa ja työnohjauksen antaminen 

- kirkolliset toimitukset 

- sielunhoidon asiantuntijatehtävät sekä yhteistyö seurakunnan ja 
muiden yhteistyökumppaneiden kanssa 

- hengellisten tilaisuuksien järjestäminen osastoilla.

Sairaalapastorin viran hakuilmoituksessa todettiin seuraavaa:

- Sairaalapastorin viran kelpoisuusvaatimuksena on pappisvirkaan 
vaadittava teologinen tutkinto ja vähintään 60 opintopisteen laajuinen 
Suomen evankelis-luterilaisen kirkon järjestämä sairaalasielunhoidon 
erityiskoulutus tai sitoutuminen sen suorittamiseen. Lisäksi 
edellytämme, että hakijalla on pappisvihkimys ja hän soveltuu 
haettavaan tehtävään.

- Odotamme hakijalta riittävää perehtyneisyyttä sairaalasielunhoitoon ja 
kykyä työskennellä traumaattisen kriisin kohdanneiden kanssa osana 
moniammatillista tiimiä. Arvostamme hyviä vuorovaikutus- ja 
työyhteisötaitoja, stressinsietokykyä, verkostoitumistaitoja ja 
innovatiivista työotetta.

- Tehtävän hoitamisessa on eduksi sielunhoidollinen osaaminen sekä 
riittävän laaja perehtyneisyys seurakuntatyöhön. Viran hoitaminen 
edellyttää auton käyttömahdollisuutta.

- Viran palkkaus määräytyy KirVESTES:n vaativuusryhmän 602 
mukaisesti. Peruspalkan lisäksi voidaan maksaa kokemuslisää 
aiemman työkokemuksen perustella. Käytössä on myös 
suorituslisäjärjestelmä.
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- Virkaan valitun tulee olla Suomen evankelis-luterilaisen kirkon 
konfirmoitu jäsen.

- Valitun on esitettävä ennen viran vastaanottamista hyväksyttävä 
työterveyshuollon lääkärinlausunto terveydentilastaan. Viran täytössä 
noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. 

- Virka tulee ottaa vastaan 1.3.2023 tai sopimuksen mukaan.

- Hakemus ansioluetteloineen tulee toimittaa 9.12.2022 klo 15.00 
mennessä sähköpostitse osoitteeseen mia.raty@evl.fi.

- Hakijoita pyydetään varautumaan haastatteluun sekä mahdolliseen 
soveltuvuusarviointiin.

Yhteinen kirkkoneuvosto valtuutti kokouksessaan 24.11.2022, 84 §, yhteisten 
erityistyöalojen päällikkö Mia Rädyn ja yhteisen kirkkoneuvoston 
puheenjohtaja Arto Helteen valitsemaan hakijoista haastateltavat ja tekemään 
valinnasta esityksen yhteiselle kirkkoneuvostolle. Haastatteluun henkilöitä 
valittaessa kaksikko otti huomioon aiemmin mainitut Kouvolan 
seurakuntayhtymän sairaalapastorin erityisten edellytysten lisäksi 
perustuslaissa säädetyt yleiset nimitysperusteet. Yleiset nimitysperusteet 
julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Taidolla 
tarkoitetaan lähinnä koulutuksen tai työkokemuksen avulla hankittuja tietoja ja 
taitoja. Kyvyllä viitataan yleisesti tuloksellisen työskentelyn edellyttämiin 
henkilön ominaisuuksiin, kuten lahjakkuuteen, järjestelykykyyn, 
aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtävän hoitamisen kannalta 
tarpeellisiin kykyihin. Koetellulla kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessä 
kansalaistoiminnassa saatuja viranhoidon kannalta merkityksellisiä asioita 
sekä nuhteetonta käytöstä. Yleisiä nimitysperusteita on tulkittava yhteydessä 
asianomaisen viran yleisiin ja erityisiin kelpoisuusvaatimuksiin, joihin liittyen 
on otettava huomioon myös viran tehtäväpiiri sekä virkaan liittyvät 
konkreettiset työtehtävät. 

Virka oli julkisesti haettavana Kouvolan seurakuntayhtymän virallisilla 
ilmoitustauluilla 25.11. – 9.12.2022 klo 15.00 asti. 

Virkaa haki hakuajan päättymiseen mennessä yksi hakija. Räty ja Helle 
haastattelivat ainoan virkaa hakeneen Tuula Ylikankaan 13.12.2022, joka 
täyttää viran kelpoisuusvaatimukset. Tuula Ylikankaalla on virkaan vaadittava 
koulutus, pappisvihkimys ja hän on Suomen evankelis-luterilaisen kirkon 
konfirmoitu jäsen. Hän sitoutuu suorittamaan sairaalasielunhoidon 
erityiskoulutuksen. Lisäksi hänellä on laaja perehtyneisyys seurakuntatyöhön, 
kokemusta sairaalapastorin työstä kahden vuoden ajalta sekä motivaatio ja 
sitoutuminen sairaalapapin tehtävään. Meneillään oleva työnohjaajakoulutus 
tuo lisäarvoa osaamiseen. Tuula Ylikankaalle on suoritettu sairaalapapeille 
tehtävä soveltuvuusarviointi. Hänellä on myös auton käyttömahdollisuus. 

Mia Räty ja Arto Helle esittävät yksimielisesti, että sairaalapastorin virkaan 
valitaan 1.3.2022 lukien Tuula Ylikangas. 

Hakuilmoitus liitteenä 1.  

Hallintojohtajan päätösesitys:

Yhteinen kirkkoneuvosto päättää 

04.01.2023
Kouvolan seurakuntayhtymä - Yhteinen kirkkoneuvosto

Pöytäkirja 1/2023  5

https://sign.visma.net/fi/document-check/e1b0b546-ef50-4e6c-87ec-93b5e077f4b7

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com



1. valita sairaalapastorin virkaan Tuula Ylikankaan 1.3.2022 lukien. Viran 
täytössä ei sovelleta koeaikaa, eikä työterveyshuollon lääkärintodistusta 
terveydentilasta tarvitse esittää. Virkapaikka on Kouvolan Ratamokeskus. 
Viran palkkaus määräytyy vaativuusryhmän 602 vähimmäispalkan 3.362,20 
ja vaativuusosan 181,37 euroa mukaisesti. Kyseessä on työajaton 
hengellisen työn viranhaltija. 

2. pyytää Mikkelin hiippakunnan tuomikapitulilta viranhoitomääräyksen pastori 
Tuula Ylikankaalle sairaalapastorin virkaan 1.3.2023 lukien toistaiseksi.

Päätös:
Yhteinen kirkkoneuvosto hyväksyi päätösesityksen kohdat 1 ja 2 
yksimielisesti.

Pöytäkirjaan merkitään, että kirkkoherra Kimmo Ylikangas jääväsi itsensä 
ollen poissa kokoussalista klo 17.18 – 17.20.
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Sairaalapastori, 
Kouvolan seurakuntayhtymä

Kouvolan seurakuntayhtymässä on haettavana toistaiseksi voimassa oleva 
sairaalapastorin virka.

Kouvolan seurakuntayhtymässä on kaksi sairaalapastorin virkaa. Molemmat 
sairaalapastorit työskentelevät Kouvolan alueella, Ratamokeskuksessa, Kymenlaakson 
psykiatrisessa sairaalassa ja avopuolella.

Sairaalapastorin viran kelpoisuusvaatimuksena on pappisvirkaan vaadittava teologinen 
tutkinto ja vähintään 60 opintopisteen laajuinen Suomen evankelis-luterilaisen kirkon 
järjestämä sairaalasielunhoidon erityiskoulutus tai sitoutuminen sen suorittamiseen. 
Lisäksi edellytämme, että hakijalla on pappisvihkimys ja hän soveltuu haettavaan 
tehtävään.

Odotamme hakijalta riittävää perehtyneisyyttä sairaalasielunhoitoon ja kykyä työskennellä 
traumaattisen kriisin kohdanneiden kanssa osana moniammatillista tiimiä. Arvostamme 
hyviä vuorovaikutus- ja työyhteisötaitoja, stressinsietokykyä, verkostoitumistaitoja ja 
innovatiivista työotetta.

Tehtävän hoitamisessa on eduksi sielunhoidollinen osaaminen sekä riittävän laaja 
perehtyneisyys seurakuntatyöhön. Viran hoitaminen edellyttää auton käyttömahdollisuutta.

Viran palkkaus määräytyy KirVESTES:n vaativuusryhmän 602 mukaisesti. Peruspalkan 
lisäksi voidaan maksaa kokemuslisää aiemman työkokemuksen perustella. Käytössä on 
myös suorituslisäjärjestelmä.

Virkaan valitun tulee olla Suomen evankelis-luterilaisen kirkon konfirmoitu jäsen.
Valitun on esitettävä ennen viran vastaanottamista hyväksyttävä työterveyshuollon 
lääkärinlausunto terveydentilastaan. Viran täytössä noudatetaan kuuden kuukauden 
koeaikaa. 

Virka tulee ottaa vastaan 1.3.2023 tai sopimuksen mukaan.

Hakemus ansioluetteloineen tulee toimittaa 9.12.2022 klo 15.00 mennessä sähköpostitse 
osoitteeseen mia.raty@evl.fi.

Hakijoita pyydetään varautumaan haastatteluun sekä mahdolliseen soveltuvuusarviointiin. 

Lisätietoja antaa yhteisten erityistyöalojen päällikkö Mia Räty, p.040 714 0559.
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Yhteinen kirkkovaltuusto 2023 - 2026, Yhteisen kirkkovaltuuston ensimmäinen 
kokous

Diaarinumero DKOU/211/00.00.01/2022

Valmistelija Matti Ilmivalta, hallintojohtaja, matti.ilmivalta@evl.fi  

Esittelijä Matti Ilmivalta, hallintojohtaja

Marraskuun 20. päivänä 2022 pidetyssä seurakuntavaaleissa on Kouvolan 
seurakuntayhtymän yhteisen kirkkovaltuustoon valittu kirkkojärjestyksen 10 
luvun 9 §:n mukaisesti seuraavat 51 varsinaista jäsentä toimikaudeksi 2023–
2026:

Anjalankosken seurakunta (9):

Lehtomäki Elina
Suutari Tero
Ukkola Jaana
Tuomala Hannu
Rasi Merja
Itälä Pirkko
Kirkkopelto-Marttila Anita
Paakala Matti
Rouvari Sinikka

Elimäen seurakunta (6):

Martikainen Kai
Ylä-Outinen Mia
Vironen Matti
Lehtinen Nuutti
Nordenswan Elina
Hinkkanen Tero

Kouvolan seurakunta (16):

Leppänen Jouko
Sahamies Arto
Rossi Antero
Kähärä Hannu
Mäki-Patola Heljä
Lindqvist katja
Ojanen Jutta
Vainio Vesa
Kaskiaho Keijo
Larikka Merja
Kailio Jarmo
Puttonen Timo
Niemelä Esa
Kola Heta
Kukkurainen Jussi
Aarnio Maija

§ 4
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Kuusankosken seurakunta (12):

Janhunen Ritva
Grönlund Reino
Hartikainen Jutta
Vainio Juha
Lindberg Jyrki
Forssell Aulis
Littman Hannele
Sulo Kalle
Tommola Sirkku-Maria
Puholainen Anita
Inkilä Leena
Lindström Leo

Valkealan seurakunta (8):

Puuri Ari 
Kaskinen Veli
Nurmi Liisa
Pasi Kari
Pyötsiä Vesa
Siekkeli Jouni
Uljas Antti
Piepponen Kiia.

Kirkkojärjestyksen 8 luvun 5 § 1 mom:ssa on määrätty, että kutsun 
kirkkovaltuuston ensimmäiseen kokoukseen antaa tuomiokapitulin määräämä 
kirkkoneuvoston puheenjohtaja ja kokouksen avaa iältään vanhin valtuutettu, 
joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja 
on valittu. Yhteisen kirkkovaltuuston kutsuu koolle yhteisen kirkkoneuvoston 
puheenjohtaja Arto Helle ja kokouksen avaa tällä perusteella valtuutettu Jyrki 
Lindberg Kuusankosken seurakunnasta. 
Yhteinen kirkkovaltuusto kokoontuu ensimmäiseen istuntoonsa tiistaina 
17.1.2023 klo 17 Kuusankosken Seurakuntakeskuksen Salissa.

Hallintojohtajan päätösesitys:

Yhteinen kirkkoneuvosto merkitsee asian tiedokseen saatetuksi.

Päätös:
Yhteinen kirkkoneuvosto merkitsi tietoonsa päätösesityksen mukaisesti.
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Yhteisen kirkkovaltuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vaali

Diaarinumero DKOU/211/00.00.01/2022

Valmistelija Matti Ilmivalta, hallintojohtaja, matti.ilmivalta@evl.fi

Esittelijä Matti Ilmivalta, hallintojohtaja

KJ 8:2 mukaan kirkkovaltuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan toimikautensa ensimmäisen ja kolmannen vuoden 
ensimmäisessä kokouksessa. Nyt valittavien toimikausi kestää vuoden 2024 
loppuun.

Hallintojohtajan päätösesitys:

Yhteinen kirkkoneuvosto esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle, että se toimittaa 
yhteisen kirkkovaltuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vaalit.

Päätös:
Päätösesityksen mukainen.

§ 5
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Yhteisen kirkkovaltuuston sihteerin valinta

Diaarinumero DKOU/211/00.00.01/2022

Valmistelija Mati Ilmivalta, hallintojohtaja, matti.ilmivalta@evl.fi

Esittelijä Matti Ilmivalta, hallintojohtaja

Yhteisen kirkkovaltuuston työjärjestyksen 1 §:n mukaan valtuuston kokousten 
pöytäkirjanpitäjänä toimii ja sen muistakin sihteerintehtävistä huolehtii 
hallintosihteeri, jollei valtuusto toisin määrää.

Hallintojohtajan päätösesitys:

Yhteinen kirkkoneuvosto esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle, että se kutsuu 
sihteerikseen yhtymän hallintopalveluista hallintosihteerin.

Päätös:
Päätösesityksen mukainen.

§ 6
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Yhteisen kirkkovaltuuston pöytäkirjan tarkastuksesta sopiminen

Diaarinumero DKOU/195/00.01.01/2018

Valmistelija Matti Ilmivalta, hallintojohtaja, matti.ilmivalta@evl.fi 

Esittelijä Matti Ilmivalta, hallintojohtaja

Yhteisen kirkkovaltuuston työjärjestyksen 4 §:n mukaan kirkkovaltuusto 
valitsee kulloinkin kaksi pöytäkirjantarkastajaa tarkastamaan kokouksen 
pöytäkirjan. 

Hallintojohtajan päätösesitys:

Yhteinen kirkkoneuvosto esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle, että se valitsee 
keskuudestaan aakkosjärjestystä noudattaen kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 
Noudatetun käytännön mukaisesti esitetään myös, että pöytäkirjan tarkastajat 
toimisivat kokouksessa äänten laskijoina tarvittaessa.

Päätös:
Päätösesityksen mukainen.

§ 7
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Suhteellisten vaalien vaalilautakunnan vaali

Diaarinumero DKOU/211/00.00.01/2022

Valmistelija Matti Ilmivalta, hallintojohtaja, matti.ilmivalta@evl.fi 

Esittelijä Matti Ilmivalta, hallintojohtaja

Yhteisen kirkkovaltuuston työjärjestyksen 18 §:n mukaan ensimmäisessä 
kokouksessaan valtuusto asettaa keskuudestaan toimikaudekseen 
suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan, johon samalla 
valitaan kolme varsinaista jäsentä ja kolme varajäsentä. Vaalilautakunta 
valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
Vaalilautakunnan tehtävänä on toimittaa kirkkovaltuustossa mahdollisesti 
vaadittavat suhteelliset vaalit. KL 7:4 mukaan kirkkovaltuustossa vaalit 
toimitetaan pääsääntöisesti enemmistövaalina. Kahta tai useampaa 
luottamushenkilöä valittaessa on kuitenkin noudatettava suhteellista 
vaalitapaa, jos sitä vaatii niin monta vaaliin osallistuvaa, että he suhteellisessa 
vaalissa voisivat saada valituksi vähintään yhden ehdokkaan. KJ 7:5 mukaan 
suhteellinen vaali on aina toimitettava suljetuin lipuin ja myös enemmistövaali 
niin vaadittaessa.

Hallintojohtajan päätösesitys:

Yhteinen kirkkoneuvosto esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle, että se toimittaa 
suhteellisten vaalien vaalilautakunnan vaalin.

Päätös:
Päätösesityksen mukainen.

§ 8

04.01.2023
Kouvolan seurakuntayhtymä - Yhteinen kirkkoneuvosto

Pöytäkirja 1/2023  13

https://sign.visma.net/fi/document-check/e1b0b546-ef50-4e6c-87ec-93b5e077f4b7

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com

mailto:matti.ilmivalta@evl.fi


Yhteisen kirkkoneuvoston varapuheenjohtajan vaali

Diaarinumero DKOU/211/00.00.01/2022

Valmistelija Matti Ilmivalta, hallintojohtaja, matti.ilmivalta@evl.fi

Esittelijä Matti Ilmivalta, hallintojohtaja 

KJ 10:10,1 mukaan yhteisen kirkkoneuvoston jäseninä ovat tuomiokapitulin 
seurakuntayhtymän seurakuntien kirkkoherroista määräämä puheenjohtaja ja 
yhteisen kirkkovaltuuston valitsemat varapuheenjohtaja sekä muita jäseniä 
sen mukaan kuin ohjesäännössä määrätään. Mikkelin hiippakunnan 
tuomiokapituli on määrännyt puheenjohtajaksi kokouksessaan 21.9.2022, § 
404, Valkealan seurakunnan kirkkoherra Arto Helteen 1.1. 2023 – 
31.12.2024. Kirkkoherraa lukuun ottamatta kullakin jäsenellä on 
henkilökohtainen varajäsen. Kaikkien valittavien jäsenten tulee olla yhtymään 
kuuluvien seurakuntien vaalikelpoisia jäseniä. Jäseneksi ja varajäseneksi ei 
saa valita saman seurakuntayhtymän tai siihen kuuluvan seurakunnan 
viranhaltijaa eikä työsopimussuhteessa olevaa työntekijää. 

KL 10:2,2 mukaan varapuheenjohtajan ja muiden jäsenten vaali toimitetaan 
kirkkovaltuuston toimikauden ensimmäisen ja kolmannen vuoden 
tammikuussa. Kouvolan seurakuntayhtymän yhteisen kirkkoneuvoston 
ohjesäännön 1 §:n mukaan kirkkoneuvostoon kuuluu puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan lisäksi kymmenen jäsentä. Kouvolan seurakuntayhtymän 
yhteisen kirkkovaltuuston toimikauden ensimmäisessä kokouksessa 
valittavien yhteisen kirkkoneuvoston varapuheenjohtajan ja jäsenten 
toimikausi kattaa siis toimintavuodet 2023 ja 2024. Ensin valitaan yhteisen 
kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja ja sen jälkeen muut jäsenet. Mikäli vaali 
vaaditaan ja päätetään suoritettavaksi suhteellista vaalitapaa noudattaen, 
valitaan varapuheenjohtaja ja jäsenet samassa vaalissa ja valituista jäsenistä 
valitaan varapuheenjohtaja. 

Hallintojohtajan päätösesitys:

Yhteinen kirkkoneuvosto esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle, että se toimittaa 
yhteisen kirkkoneuvoston varapuheenjohtajan vaalin toimikaudeksi 2023–
2024.

Päätös:
Päätösesityksen mukainen.

§ 9
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Yhteisen kirkkoneuvoston jäsenten vaali

Diaarinumero DKOU/211/00.00.01/2022

Valmistelija Matti Ilmivalta, hallintojohtaja, matti.ilmivalta@evl.fi

Esittelijä Matti Ilmivalta, hallintojohtaja

Kouvolan seurakuntayhtymän yhteisen kirkkoneuvoston ohjesäännön 1 §:n 
mukaan kirkkoneuvostoon kuuluu puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 
lisäksi kymmenen jäsentä.  

Hallintojohtajan päätösesitys:

Yhteinen kirkkoneuvosto esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle, että se toimittaa 
yhteisen kirkkoneuvoston jäsenten vaalin toimikaudeksi 2023–2024.

Päätös:
Päätösesityksen mukainen.

§ 10
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Yhteisen kirkkoneuvoston varapuheenjohtajan ja jäsenten henkilökohtaisten 
varajäsenten vaali

Diaarinumero DKOU/211/00.00.01/2022

Valmistelija Matti Ilmivalta, hallintojohtaja, matti.ilmivalta@evl.fi 

Esittelijä Matti Ilmivalta, hallintojohtaja

Kirkkoneuvoston ohjesäännön 2 §:n mukaan on varapuheenjohtajan ja 
jäsenten vaalin jälkeen valittava näille henkilökohtaiset varajäsenet.

Hallintojohtajan päätösesitys:

Yhteinen kirkkoneuvosto esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle, että se toimittaa 
yhteisen kirkkoneuvoston varapuheenjohtajan ja jäsenten henkilökohtaisten 
varajäsenten vaalin toimikaudeksi 2023–2024.

Päätös:
Päätösesityksen mukainen.

§ 11
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Jäsenten valinta henkilöstöpalvelunjohtokuntaan

Diaarinumero DKOU/211/00.00.01/2022

Valmistelija Matti Ilmivalta, hallintojohtaja, matti.ilmivalta@evl.fi

Esittelijä Matti Ilmivalta, hallintojohtaja

Kouvolan seurakuntayhtymän henkilöstöpalvelun johtokunnan johtosäännön 1 
§:n mukaan yhteinen kirkkovaltuusto valitsee johtokuntaan toimikaudekseen 
seitsemän jäsentä ja näille henkilökohtaiset varajäsenet. Kustakin 
seurakunnasta valitaan vähintään yksi jäsen ja tälle varajäsen.

Hallintojohtajan päätösesitys:

Yhteinen kirkkoneuvosto päättää esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle, että se 
toimittaa henkilöstöpalvelun johtokunnan jäsenten ja henkilökohtaisten 
varajäsenten vaalin toimikaudeksi 2023–2026 ja määrää yhden jäsenistä 
puheenjohtajaksi.

Päätös:
Päätösesityksen mukainen.

§ 12
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Jäsenten valinta kiinteistö- ja hautauspalvelun johtokuntaan

Diaarinumero DKOU/211/00.00.01/2022

Valmistelija Matti Ilmivalta, hallintojohtaja, matti.ilmivalta@evl.fi 

Esittelijä Matti Ilmivalta, hallintojohtaja

Kouvolan seurakuntayhtymän kiinteistö- ja hautauspalvelun johtokunnan 
johtosäännön 1 §:n mukaan yhteinen kirkkovaltuusto valitsee johtokuntaan 
toimikaudekseen seitsemän jäsentä ja näille henkilökohtaiset varajäsenet. 
Kustakin seurakunnasta valitaan vähintään yksi jäsen ja tälle varajäsen.

Hallintojohtajan päätösesitys:

Yhteinen kirkkoneuvosto päättää esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle, että se 
toimittaa kiinteistö- ja hautauspalvelun johtokunnan jäsenten ja 
henkilökohtaisten varajäsenten vaalin toimikaudeksi 2023–2026 ja määrää 
yhden jäsenistä puheenjohtajaksi.

Päätös:
Päätösesityksen mukainen.

§ 13
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Jäsenen ja varajäsenen valinta IT-aluekeskuksen johtokuntaan

Diaarinumero DKOU/211/00.00.01/2022

Valmistelija Matti Ilmivalta, hallintojohtaja, matti.ilmivalta@evl.fi 

Esittelijä Matti Ilmivalta, hallintojohtaja

IT-alueen johtosäännössä (1§) mukaan Kouvolan yhteinen kirkkovaltuusto 
valitsee IT-aluekeskuksen johtokuntaan toimikaudekseen yhden viranhaltija- 
tai luottamushenkilöjäsenen ja tälle henkilökohtaisen varajäsenen.

Hallintojohtajan päätösesitys:

Yhteinen kirkkoneuvosto esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle, että tämä 
toimittaa Kouvolan seurakuntayhtymän IT-aluekeskuksen johtokunnan yhden 
viranhaltija- tai luottamushenkilöjäsenen ja tämän varajäsenen vaalin 
toimikaudeksi 2023–2026.

Päätös:
Päätösesityksen mukainen.

§ 14
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Johtavien viranhaltijoiden päätösluettelot

Yhtymän johtavien viranhaltijoiden ja yhteisen kirkkoneuvoston pj:n yhteisiä 
työmuotoja koskevat päätösluettelot ajalta 14.11. – 16.12.2022 on 
liitteenä 2.

Hallintojohtajan päätösesitys:

Yhteinen kirkkoneuvosto merkitsee tiedokseen yhtymän johtavien 
viranhaltijoiden ja yhteisen kirkkoneuvoston pj:n yhteisiä työmuotoja koskevat 
päätösluettelot ajalta 14.11. – 16.12.2022, liite 2.  

Päätös:
Päätösesityksen mukainen.

§ 15
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Päätösluettelo 14.11. – 16.12.2022 1/1
16.12.2022

Kouvolan seurakuntayhtymä  

hallintojohtaja Matti Ilmivalta

31 / 14.11.2022 Määräaikaisen työntekijän suorituslisän maksuunpano

32 / 14.11.2022 Määräaikaisen työntekijän suorituslisän maksuunpano

36 / 02.12.2022 Palkan määrittely vs. seurakuntapastori Misa Lehtinen

39 / 08.12.2022 Palkan määrittely, Maarit Hirvelä

40 / 12.12.2022 Palkan määrittely, seurakuntapastori Sanni Lehtinen

42 / 14.12.2022 Palkan määrittely, vs. kappalainen Kai Takkula

43 / 16.12.2022 Palkan vahvistaminen, vs. kirkkoherra Johanna Pesonen

44 / 16.12.2022 Palkan vahvistaminen, vs. kirkkoherra Jussi Aukio

hautaustoimen päällikkö Kirsi Iiskola

29 / 16.11.2022 Henkilöstön koulutussuunnitelma vuodelle 2023, hautaus ja puistopalvelut

30 / 16.11.2022 Tarvittaessa työhön kutsuttavien palkkaaminen

31 / 29.11.2022 Määräaikaisen toimistosihteerin palkkaaminen hautaus- ja puistopalvelujen 
toimistoon

32 / 05.12.2022 Toimistosihteerin työsuhteen vakinaistaminen

33 / 30.11.2022 Myrskytuho, puunmyynti

henkilöstöpäällikkö Nina Häkkinen

76 / 04.11.2022 Palkan määrittely, ma. rippikouluteologi Misa Lehtinen

77 / 11.11.2022 Palkan määrittely, toimistosihteeri Heidi Hartikainen

78 / 17.11.2022 Kokemuslisäaika, toimistosihteeri Heidi Hartikainen

79 / 21.11.2022 Palkan määrittely, diakoni Marianne Raatikainen

80 / 29.11.2022 Palkan määrittely, ma. toimistosihteeri Mari Pankka

81 / 29.11.2022 Kokemuslisäaika, diakoni Marianne Raatikainen

82 / 29.11.2022 Kokemuslisäaika, vs. kanttori Eini Perälä

83 / 30.11.2022 Palkan määrittely, ma. vahtimestari Ellinoora Ekman

84 / 02.12.2022 Kokemuslisäaika, kappalainen Saara-Maria Jurva

85 / 02.12.2022 Koulutussuunnitelma vuodelle 2023, henkilöstöpalvelut

rekisteripäällikkö Sirpa Sirén

18 / 13.12.2022 Määräaikaisen toimistosihteerin palkkaaminen

yhteisten erityistyöalojen päällikkö Mia Räty

3 / 25.11.2022 Kehitysvammaistyön pastori Tero Kajanderin virkapaikan muutos

 

hallintojohtaja 

33 / 15.11.2022 Luottotappiot 2022

34 / 22.11.2022 Osittaisen virkavapaan päättäminen, viestintäpäällikkö Laura Blom

35 / 29.11.2022 Kertapalkkio, nuorisotyönohjaaja Lotta Kemppainen

37 / 02.12.2022 Kertapalkkio, hallintosihteeri Kirsi Valapuro

38 / 02.12.2022 Kertapalkkio, seurakuntapastori Saija Sarkasuo
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Ilmoitusasiat

Luottamushenkilöiden perehdytyspäivä la 4.2.2023 klo 9.30–15.00 
Puhjonrannassa, ilmoittautuminen viimeistään 20.1.2023 sähköpostissa 
olevan linkin kautta.

Hallintojohtajan päätösesitys:

Ilmoitusasiat merkitään tiedoksi.

Päätös:
Päätösesityksen mukainen.
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Muut asiat

1. Puheenjohtaja Jouko Leppänen kysyi Mikkelin hiippakunnan piispanvaalin 
prosessista. 

Vastauksena kerrottiin, että ehdokasasettelu piispanvaaliin on ajalla 1.1. – 
1.3.2023.
Piispanvaali toimitetaan 25.5.2023 Kuusankoskella rovastikunnittain 
lääninrovasti Kimmo Ylikankaan kutsumana. Mahdollinen toinen 
vaalikierros järjestetään 16.6.2023, jos kukaan ehdolle asettuneista ei 
saanut yli puolta annetuista äänistä. Ennakkoäänestys on mahdollinen. 
Maallikkovalitsijoille tulee tarkempaa tietoa myöhemmin.

2. Varapuheenjohtaja, kokouksien puheenjohtaja Jouko Leppänen lausui 
yhteisen kirkkoneuvoston jäsenille kiitoksen kuluneista 4 vuodesta, on 
ollut ilo toimia asiallisesti keskustelevan toimikunnan puheenjohtajana.

Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja, kirkkoherra Arto Helle lausui 
myös kiitoksensa 1.2.2021 alkaneesta puheenjohtajakaudestaan, joka 
jatkuu 31.12.2024 saakka.

Yhteisen kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja Tuula Rikala lausui 
kiitoksensa tässä viimeisessä kokouksessaan yli 40 vuotta jatkuneesta 
luottamustoimestaan.

Yhteisen kirkkovaltuuston puheenjohtaja Elina Lehtomäki osoitti 
kiitoksensa kokouksien puheenjohtaja Jouko Leppäselle 
asiantuntevaisuudestaan yhteisen kirkkoneuvoston kokouksissa.

3. Yhteinen kirkkoneuvosto merkitsi tiedokseen, että Kouvolan 
seurakuntakeskuksessa kokoontuvat seurakuntien 
luottamuspaikkaneuvottelijat 12.1.2022.
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Kokouksen päättäminen

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 17.53 todeten, että oikaisuvaatimusohjeet ovat 
pöytäkirjan viimeisessä pykälässä, § 19.

Allekirjoitukset (pöytäkirja allekirjoitettu sähköisesti Visma Sign’n kautta)

Jouko Leppänen Kirsi Valapuro
puheenjohtaja sihteeri

Pöytäkirjantarkastus

Kokouksen pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun ja tehtyjen päätösten 
mukaiseksi.

Kouvola 5.1.2022

Juha Vainio Mervi Heinola

Pöytäkirjan nähtävänä pito

Pöytäkirja on yleisesti nähtävänä Kouvolan seurakuntayhtymän hallintopalvelujen 
toimistossa 9. – 23.1.2023.

Kuulutus on julkipantuna Anjalankosken, Elimäen, Kouvolan, Kuusankosken ja Valkealan 
seurakuntien ilmoitustauluilla 21.12.2022 – 23.1.2023.

    
       
      

                 Arto Helle
yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja, 
Kuusankosken seurakunnan kirkkoherra
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Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus

1. Muutoksenhakukiellot

Valmistelua ja täytäntöönpanoa koskevat muutoksenhakukiellot

Seuraavista päätöksistä ei kirkkolain (1054/1993) 24 luvun 5 §:n mukaan saa tehdä kirkollisvalitusta eikä 

oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla 

hallintovalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. Julkisista hankinnoista ja 

käyttöoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, hankintalaki) 146 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan 

hankintalain mukaista valitusta ei voi tehdä päätöksestä tai muusta ratkaisusta, joka koskee yksinomaan 

hankintamenettelyn valmistelua. 

Pöytäkirjan pykälät: 1, 4–18  

Oikaisuvaatimusoikeudesta aiheutuva valituskielto

Koska päätöksestä voidaan tehdä kirkkolain 24 luvun 3 §:n 1 momentin mukaan kirjallinen 

oikaisuvaatimus, seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:

Pöytäkirjan pykälät: 2,3

Alistusasiaa koskeva muutoksenhakukielto

Kirkkolain 24 luvun 3 §:n 2 momentin mukaan oikaisuvaatimusta ei saa tehdä päätöksestä, joka 

alistetaan tuomiokapitulin tai kirkkohallituksen vahvistettavaksi.

Pöytäkirjan pykälät: 

Erikseen säädetyt muutoksenhakukiellot

1. Viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta viranomaisen päätökseen evankelis-luterilaisen kirkon 

virkaehtosopimuksista annetun lain (968/1974) 2 §:ssä tarkoitetussa asiassa eikä saattaa sitä 

oikaisuvaatimuksin tai hallintoriita-asiana ratkaistavaksi, jos hänellä taikka viranhaltijayhdistyksellä on 

oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa. Edellä mainittua sovelletaan vain viranhaltijaan, joka 

on jäsenenä sellaisessa viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille 

työtuomioistuimessa, tai sen alayhdistyksessä (kirkkolain 6 luvun 72 § 2 momentti).

2. Muutosta ei saa hakea oikaisuvaatimuksella tai valittamalla päätökseen, joka koskee väliaikaista viran 

toimituksesta pidättämistä (kirkkolain 24 luvun 14 § 2 momentti).

3. Seurakunnan jäsenellä ei ole oikeutta tehdä oikaisuvaatimusta tai valitusta päätöksestä, joka koskee 

toiseen henkilöön kohdistuvaa diakoniaa, kristillistä kasvatusta tai opetusta.

§ 19
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5. Valittamalla ei saa hakea muutosta hallinnon sisäiseen määräykseen, joka koskee tehtävän tai muun 

toimenpiteen suorittamista (oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain 2 luvun 6 §:n 2 

momentti).

6. Muun lainsäädännön mukaan päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla.

Pöytäkirjan pykälät ja valituskieltojen perusteet: 

2. Oikaisuvaatimusohjeet

Oikaisuvaatimusviranomainen ja -aika

Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään ja yhteystiedot:

Kouvolan seurakuntayhtymän yhteinen kirkkoneuvosto

Käyntiosoite: Hallintopalvelut, Maunukselantie 3 A, 45700 Kuusankoski 

Postiosoite: Hallintopalvelut, PL 41, 45701 KUUSANKOSKI

Sähköposti: hallinto.kouvola@evl.fi 

Pöytäkirjan pykälät: 2,3

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut tiedon päätöksestä. 

Oikaisuvaatimusaika lasketaan päätöksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipäivää lukuun ottamatta. 

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemäntenä päivänä 

kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen 

merkittynä aikana. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen 

tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä. Seurakunnan 

jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi.

Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan lähettää postitse, lähetin välityksellä tai sähköisesti. 

Oikaisuvaatimuksen on oltava perillä oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston 

aukioloajan päättymistä. Sähköinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se on 

viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä siten, että viestiä voidaan 

käsitellä.

Oikaisuvaatimuksen sisältö

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi: 

– oikaisuvaatimuksen tekijän nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi 

– tiedot oikaisuvaatimuksen kohteena olevasta päätöksestä 
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– millaista oikaisua päätökseen vaaditaan

– millä perusteilla oikaisua päätökseen vaaditaan. 

3. Valitusosoitus

Kirkollis- ja hallintovalitukset

Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. 

Valitusviranomainen ja yhteystiedot:

Itä-Suomen hallinto-oikeus  

Käyntiosoite: Minna Canthin katu 64, käynti Puistokadun puolelta, 70100 Kuopio

Postiosoite: PL 1744, 70101 Kuopio

Sähköposti: ita-suomi.hao@oikeus.fi 

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 

Kirkollisvalitus, pöytäkirjan pykälät:

Hallintovalitus, pöytäkirjan pykälät:

Valitusaika on 30 päivää päätöksen tiedoksisaannista. 

Kirkollisvalitus alistusasiassa

Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. 

Valitusviranomainen ja yhteystiedot:

Mikkelin hiippakunnan tuomiokapituli, pöytäkirjan pykälät:

Käyntiosoite: Kirkkokatu 10, 50101 Mikkeli

Postiosoite: Kirkkokatu 10, 50101 Mikkeli

Sähköposti: mikkeli.tuomiokapituli@evl.fi 

Kirkkohallitus, pöytäkirjan pykälät:

Postiosoite: PL 210, 00131 Helsinki

Käyntiosoite: Eteläranta 8, 00131 Helsinki

Telekopio: 09 1802 350

Sähköposti: kirkkohallitus@evl.fi 
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Valitusaika on 30 päivää päätöksen tiedoksisaannista. 

Muutoksenhakuajan laskeminen

Valitusaika lasketaan päätöksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipäivää lukuun ottamatta. Asianosaisen 

katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemäntenä päivänä kirjeen 

lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä 

aikana. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon 

päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä. Seurakunnan jäsenen 

katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi. 

4. Valituksen sisältö ja liitteet, valitusasiakirjojen toimittaminen ja 

oikeudenkäyntimaksu

Valituksen sisältö

Valituksessa on ilmoitettava:

– valittajan nimi ja yhteystiedot

– postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää 

– sähköpostiosoite, jos valitusviranomaisen päätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä

– päätös, johon haetaan muutosta

– miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi

– vaatimusten perustelut

– mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu valittajaan.

Jos valittajan puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä, myös tämän yhteystiedot 

on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä 

valitusviranomaiselle.

Valituksen liitteet

Valitukseen on liitettävä:

– valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen 

– selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksensä tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen 

ajankohdasta

– asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu 

viranomaiselle.

Asiamiehen on esitettävä valtakirja. Jollei valitusviranomainen toisin määrää, valtakirjaa ei kuitenkaan 

tarvitse esittää oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain 32 §:ssä tarkoitetuissa tilanteissa. 
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Valitusasiakirjojen toimittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusajassa päätöksessä mainitulle valitusviranomaiselle. Omalla 

vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää postitse, lähetin välityksellä tai sähköisesti. Postiin valitusasiakirjat 

on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille valitusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan 

päättymistä. Sähköinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen 

käytettävissä vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä siten, että viestiä voidaan käsitellä.

Oikeudenkäyntimaksu

Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) 2 §:n nojalla muutoksenhakijalta peritään oikeudenkäyntimaksu, 

jollei lain 5, 7, 8 tai 9 §:stä muuta johdu. Tuomioistuinmaksulain 2 §:ssä säädettyjen maksujen 

tarkistamisesta annetun oikeusministeriön asetuksen (1383/2018) 1 §:n mukaan oikeudenkäyntimaksu 

hallinto-oikeudessa on 270 €. 

Yksityiskohtainen valitusosoitus liitetään pöytäkirjanotteeseen.
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